
事業主のみなさまへ

雇用調整助成金の特例措置（コロナ特例）の経過措置については、令和５年３月31日
をもって終了することとなっています。

雇用調整助成金は令和４年12月以降は通常制度とし、一定の経過措置を講じてきたとこ
ろですが、令和５年３月31日をもって経過措置を終了することとなっています。
令和５年４月１日以降の休業等（※）については支給要件を満たせば通常制度をご利用い

ただけます。主な支給要件は以下のとおりですが、検討中の案であり、厚生労働省令の改正
等が必要です。決まり次第お知らせします。

（※）令和５年４月１日以降に判定基礎期間の初日がある休業等。以下同じ。

上記の他にも、コロナ特例とは異なる要件があります。対象労働者の被保険者期間など、詳細については雇
用調整助成金の通常版ガイドブックをご確認ください。
https://www.mhlw.go.jp/content/000656127.pdf

＞裏面に続く

４．計画届の提出は不要です。

令和５年４月１日以降の休業等については、令和５年６月頃までの間、計画届の提出を不要とします。
＊従前（コロナ前）は、休業等の実施前に計画届その他の書類の提出が必要。

５．残業相殺は行いません。

令和５年４月１日以降の休業等については、令和５年６月頃までの間、残業相殺は行いません。
＊従前（コロナ前）は、判定基礎期間中に実施した休業等の延べ日数から所定時間外労働日数の差引が
必要。

６．短時間休業の要件を緩和します。

一部の労働者を対象とした短時間休業も助成対象とします。
＊従前（コロナ前）は、助成金の対象となる労働者全員に対し、一斉に休業を実施することが必要。

１．生産指標の確認は、直近３か月と前年同期との比較となります。

直近３ヶ月の生産指標（売上高など）が前年同期と比較して10％以上低下していることが要件となり
ます。起業して間もない事業主の休業など、比較可能な前年同期が無い場合は助成対象となりません。

２．雇用量要件を満たす必要があります。

休業等を実施する事業所における雇用保険被保険者や受け入れている派遣労働者数の直近３か月の平
均値が、前年同期に比べ５％を超えかつ6名以上（中小企業事業主の場合は10％を超えかつ4名以上）
増加していないことが必要です。

厚生労働省・都道府県労働局・ハローワーク LL050228企01

ご不明な点は、以下のコールセンターまでお問い合わせください。

雇用調整助成金、産業雇用安定助成金コールセンター

0120-603-999 受付時間 9：00～21：00 土日・祝日含む

３．最後の休業等実施日から１年経過している必要があります。
。コロナ特例を利用していた事業所が令和５年４月１日以降の休業等について通常制度を申請する場合、
最後の休業等実施日を含む判定基礎期間末日から１年経過している必要があります。（クーリング期間
要件。詳細は裏面を参照ください。） ＊従前（コロナ前）は、対象期間終了後１年経過が必要。

https://www.mhlw.go.jp/content/000656127.pdf


緊急雇用安定助成金について

※申請様式やマニュアルはこちらに掲載しています。
https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/koyou/kyufukin/pageL07_20200515.html

不正受給への対応を厳格化しています

ご一報
ください

・申請内容に誤りがあった場合
・受給した助成金の返還を希望される場合

申請事業主の皆さま

従業員の皆さま ・不正受給に関する情報を把握している場合

※情報提供者のプライバシー保護には十分配慮いたします。
不正受給の対応を
厳格化しています

連絡先

厚生労働省・都道府県労働局・ハローワーク

（令和５年３月31日時点で対象期間が１年に達している場合）
○ 令和４年３月31日以前に最後の休業等実施日（判定基礎期間末日。雇用調整助成金の受給
があるもの）がある場合、支給要件を満たせば令和５年４月１日以降の休業等について通常制
度が利用できます。（図①）

○ 令和４年４月から令和５年２月に最後の休業等実施日がある場合、最後の休業等実施日から
１年経過後、支給要件を満たせば通常制度が利用できます。（図②）

○ 令和５年３月に最後の休業等実施日がある場合、最後の休業等実施日から１年経過後、支給
要件を満たせば通常制度が利用できます。（図③）

コロナ特例を利用していた場合の
４月以降のクーリング制度の取り扱いについて

以下は検討中の案であり、厚生労働省令の改正等が必要です。決まり次第お知らせします。

（令和５年３月31日時点で対象期間が１年に達していない場合）
〇 支給要件を満たせば、対象期間が１年に達するまでの間、令和５年４月１日以降の休業等に
ついて通常制度が利用できます。（図④）

R５/４/1 R６/４/１

R5/3/31時点で対象期間が１年未満

最後の休業等実施日から
１年経過後に利用可能対象期間１年間は受給可能（注２）

生産量要件△10％（前年同期
比）や雇用量要件などを確認

①：令和４年３月31日以前に最後の休業等実施日がある場合

③：令和５年３月に休業等を実施している場合

R５/４/1 R６/４/１

通常制度が利用可能（※）

最後の休業等
（判定基礎期間末日）

最後の休業等（注１）
（判定基礎期間末日）

最後の休業等
（判定基礎期間末日）

例）R4.9 R4.10～R5.9

クーリング期間（1年）

１年以上経過

生産量要件△10％（前年同期
比）や雇用量要件などを確認

②：令和４年４月から令和５年２月に最後の休業等実施日がある場合

通常制度が利用可能（※）

通常制度が利用可能（※）

（※）対象期間は１年間。

クーリング期間（1年）

④

（注２）令和４年12月以
降で100日まで受給可能。

（注１）対象期間の末日（R5/3/31）が判定基礎期間中にある場合は、R5/3/31が判定基礎期間の末日となります。

（①②③共通）R5/3/31時点で対象期間が１年以上（最初の休業等がR4/3/31以前）

「

https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/koyou/kyufukin/pageL07_20200515.html

