
＜講 演＞14:00～ 15:00 ＜講師紹介＞

１．はじめに

２．求職者にアピールする、自社の魅力の発信とは

３．トラブルのない職場づくりのための労務管理

４．多様な人材の雇用における留意点

５．採用力向上のための取組と事例

６．人財確保に役立つ制度 等

日 時
２０２６年１１月１１日（水） １４：００～１５：００

(１３：３０受付開始)

場 所 ホテル国際２１ 長野県長野市大字南長野県町576

参 加 費 無料

定 員
５０名 経営者・人事担当役員等
（先着順で定員に達し次第、受付を締め切らせていただきます）

申 込 方 法
お申込みにつきましては、裏面記載のQRコードまたはURLよりお手続きください。

※当社から折り返しのご連絡はいたしません。当日、会場にてお名刺を頂戴いたします。

申込締切日 ２０２６年１０月３０日 (金)

近年、仕事と家庭生活等を両立しながら、誰もが安心して働ける職場づくりの重要性が
高まっています。人手不足が深刻化する中で、人材の確保と定着は企業経営における大き
な課題です。
また、SDGsやWell-Beingへの関心の高まりを受け、多様な人材が活躍できる環境整備
も求められています。本セミナーでは、採用・定着につながる労務管理や働きやすい職場づくり
のポイントを、事例を交えてわかりやすくお伝えします。皆様のご参加をお待ちしております。

MS＆AD経営サポートセンター
三ツ橋 沙織
（ﾐﾂﾊｼ ｻｵﾘ）

＜プロフィール＞

三井住友海上火災保険株式会社にて、営業
部門で法人・個人のお客さまへのリスクマネジメ
ント提案業務に従事。現在は同社経営サポー
トユニットのアドバイザーとして、中小企業の経
営課題に対し、人材定着などの人事・労務分
野をはじめ、ハラスメント対策、健康経営、価格
転嫁など幅広いテーマで、個別アドバイスや経
営者向けセミナー、企業内研修を通じた支援を
行っている。※内容が一部変更となることや、終了時刻が前後することがあります。

人材採用・定着セミナー
～多様な人材から選ばれる会社づくりのポイントを解説～

※三井住友海上は、保険業界で初めて「経営革新等支援機関」の認定を受けました。「経営革新等支援機関」とは、中小企業が安心して経営相談等
が受けられるために、専門的知識や実務経験が一定レベル以上の者に対し認定されるもので、“公的に認められた支援機関”として位置づけられています。



お問い合わせ先

お申込み方法

申込方法
右の二次元コードもしくは
下記URLよりお申込みください。
https://forms.cloud.microsoft/r/LketKg6dxF

＜開催当日＞

当日開始10分前までに会場へお越しください。

・ホテル国際２１
長野県長野市大字南長野県町576
本館2F 弥生の間

【アクセス】
・JR「長野駅善光寺口」より徒歩20分
・駐車場あり(台数に限りがございます）
・長野駅東口（ユメリアバスパーク）より
無料シャトルバス運行（約8分）

※詳細はホテル公式サイトのアクセス案内をご参照ください。
https://www.kokusai21.jp/about/access.php

▼二次元コードからの
お申込みはこちら

Sea Japan プライベートセミナーを、拡大し、もっと詳しく！
11月11日(水) 人材採用・定着セミナー

 ～多様な人材から選ばれる会社づくりのポイントを解説～

申し込み
締め切り

10月 30日(金)  
※締め切り日前であっても定員になり次第、締め切ります

〈アクセス方法詳細〉
※公式ホームページのQRコードになります

ホテル国際２１

・長野県中小企業団体中央会 担当:総務部 宮尾 井浦 TEL：026-228-1171
・大樹生命保険株式会社 担当：松本支社 川島  TEL：0263-34-3585
・三井住友海上火災保険株式会社  長野支店 長野支社 担当:橋本  TEL：026-225-5001 

主催：長野県中小企業団体中央会

共催 ：長野県中小企業労働問題協議会

大樹生命保険株式会社 

三井住友海上火災保険株式会社

https://forms.cloud.microsoft/r/LketKg6dxF
https://www.kokusai21.jp/about/access.php
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