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経団連出版では経済・経営、産業、人事・賃金管理、能力開発などの書籍を発行しています。 

 

★★2021 年４月より中小企業も対象になりました★★   

 

『同一労働同一賃金 Q&A［第３版］―ガイドライン・判例から読み解く』【2020 年 12 月発

行】 

高仲幸雄著  A５判 276 頁 定価 2200 円（本体 2000 円＋税 10％） 

 

お申込はこちらから ⇒ https://www.keidanren-jigyoservice.or.jp/pub/cat3/ 

 

著者による解説動画も書籍付きで好評発売中です!!  

 

⇒  https://keidanren-jigyoservice-customer.jp/movie_detail.php?pcode=244 

 

 

◆2020 年 10 月の最高裁判決に対応 

◆均衡待遇・均等待遇をめぐる判例を整理・収録 

◆「不合理な待遇差」をどのように見直すのか 

 

 

改正法令をわかりやすく解説するとともに、各社の制度見直しに必要な情報や 

実務上の留意点を Q&A 形式でまとめました。 

あわせて、均衡待遇・均等待遇をめぐる判例・裁判例を収集、整理し、 

問題となった待遇差のポイントを紹介します。 

注目を集めた 2020 年 10 月の最高裁判決 5 件も踏まえた、充実の改定増補版です。 

 

 

 

 



《主な内容》 

 

１．Q&A 編 

［総論］均衡待遇・均等待遇の内容／中小企業の経過措置／改正法の適用範囲／待遇差に関

する説明義務／ 

［均衡待遇・均等待遇の規制（パート・有期法８条、９条）］均衡待遇・均等待遇の規制内

容／ 

「職務の内容」の判断方法／定年後再雇用［待遇ごとの検討］待遇差が問題となる社員／ 

基本給・昇給・賞与・退職金・各種手当・休暇休職ほか 

［待遇差の説明義務（パート・有期法 14 条２項）］待遇の相違（待遇差）の内容／待遇の相

違の説明方法 

［派遣労働者の待遇］派遣労働者の待遇に関する説明義務／派遣元・派遣先における改正法

対応の注意点 

 

２．参考資料編 

［パート・有期法］新旧対照表、施行規則 

［派遣法］新旧対照表、施行規則 

    同一労働同一賃金ガイドライン 

    均衡待遇・均等待遇をめぐる判例・裁判例の概要 

   （日本郵便事件（東京、大阪、佐賀）、メトロコマース事件、大阪医科薬科大学事件の最

高裁判決収録） 

 

 

<本件担当> 経団連事業サービス 出版グループ（営業・販売） TEL 03-6741-0043 
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