
    第３回 信州エルダーフォーラム 
     ※エルダーとは … elder。英語 old の比較級で、“年長の人、目上の人、尊敬される人”などの意味。 

<主催：長野高齢･障害者雇用支援センター   共催：長野労働局、ハローワーク> 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

おトクな無料メールマガジン会員募集中!! ⇒⇒⇒           

 今年は塩尻市で開催！ 

生涯現役社会の実現 

○平成２６年１０月１６日(木) 13:00～16:00 (12:30 から受付) 

○えんぱーく（塩尻市市民交流センター） 多目的ホール 

   （塩尻市大門一番町 12-2  ℡0263-53-3350） 

   駐車場 ⇒ 連絡通路で繋がった「市営大門駐車場」の４階・５階をご利用ください。

日 時 

場 所 

１． 記念講演『 大好きな仕事で生涯働く会社創りを目指して 』 <13:00～13:50> 
㈱サイベックコーポレーション  （塩尻市）  代表取締役社長  平林 巧造 氏 

  昭和４８年創業。超精密部品の金型製造及びプレス加工。平成２年、塩尻市アルプス工業団地に移転。平成３年、現社名に変更。 

  常用労働者数は９５人。（うち、女性２９人、６０歳以上３人） 平成２４年、新工場「夢工場」新設。平林社長は平成２１年から現職。 

                      HP⇒http://syvec.co.jp/ 

 

２． 高年齢者雇用開発コンテスト全国入賞企業による事例発表   <13:50～15:10> 
（１） ㈱キンポーメルテック  （飯田市）   代表取締役    野沢 稔弘 氏 

    『 高年齢者を貴重な戦力にする総合的な取り組み 』 
     昭和６年創業。精密板金加工、箔素材レーザ加工。平成３年、現社名に変更。 

     常用労働者数は４６人。（うち、女性９人、６０歳以上８人）     HP⇒http://www.kimpou.jp/ 

 

（２） ㈱やなぎだ  （佐久市）       代表取締役社長  柳田 茂大 氏 
    『 自分の給与は自分で決める！ 社員全員のモチベーション↑↑ 』 
     明治２７年創業。呉服、ジュエリーの販売。明治･大正･昭和･平成と１２０年以上着物一筋。着物文化を守り続けることが使命。 

     常用労働者数は６６人。（うち、女性５０人、６０歳以上１５人）    HP⇒http://yanagida.com/ 

 

（３） グロリアス･ジャパン㈱  （安曇野市）  代表取締役社長  金井田 平 氏 
             顧問       原 宏實 氏 

    『 物流会社での高齢者の幸せな働き方 』 
     昭和４３年創業。運送業、倉庫業、各種機器・電気機器の保守等。平成２１年、社内公募により、現社名に変更。 

     常用労働者数は１５５人。（うち、女性７３人、６０歳以上３１人）   HP⇒http://www.glorious-japan.net/ 

 

（４） 北陽建設㈱  （大町市）      専務取締役    曽根原 好幸 氏 

    『 「やりがいをサポート………」で生涯現役を実現！ 』 
     昭和４９年創業。建設コンサルタント、測量、地質調査、土木特殊工事等。本社のほか、県内に６、県外に４事業所を展開。 

     常用労働者数は１４２人。（うち、女性１７人、６０歳以上１７人）   HP⇒http://www.hokuyo-net.co.jp/ 

 

３． 生涯現役社会実現に向けたワークショップ   <15:10～16:00> 
参加者全員が５グループに分かれて、ワークショップを行います。 
 ※ファシリテーター（進行役）は、高年齢者雇用アドバイザーが務めます。 

内容 

 
※労働者数は 
H25.6.1 時点 

 

 

長野高齢・障害者雇用支援センター 
   長野市南県町 1040-1 日本生命長野県庁前ビル６Ｆ 

   TEL 026-269-0366    FAX 026-269-0377 

   URL http://www.jeed.or.jp/ 

お問い合わせ 

高年齢者雇用に関心のある方。（経営者、人事労務管理者等） 

定員６０名（先着）  申込書は裏面になります。
対象者 

長野県､塩尻市、塩尻商工会議所、松本商工会議所、山形村商工会、朝日村商工会、 

長野県中小企業家同友会、信濃毎日新聞社、全国地方新聞社連合会
後 援 

ここでしか聞けない！ 
県内の先進事例に学ぶ！ 

 

参加費無料 

厚生労働大臣表彰 
最優秀賞 受賞!! 

http://syvec.co.jp/
http://www.kimpou.jp/
http://yanagida.com/
http://www.glorious-japan.net/
http://www.hokuyo-net.co.jp/


 

申込書 
 

 

 

 

 

 

事業所名 

 

 

 

 

（業種                        ）                                     

所在地 

連絡先 

〒 

 

 

 

℡ 

お名前 

 

 

 

（役職                        ） 
  

※ 記載いただいた個人情報は、当フォーラムの実施及び高齢者雇用に 

関する事業の情報提供にのみ使用します。 

※ 主催者及び報道機関が、写真または映像を撮影する場合があります。 

予め、ご了承ください。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

お申し込み ： 下表に記載の上、当センターまでＦＡＸしてください。 

      複数お申し込みの場合は、お手数ですが、複写の上、それぞれにご記入願います。 

〆切 ：    １０／１０（金）  先着６０名 

FAX  026-269-0377 

 生涯現役社会の実現に向けて、長野県における高齢者雇用の先進的な企業の実態や取組内容等の事例

発表、専門家による講演、ワークショップ、パネルディスカッション等を行い、具体的で実践的な情報を提供

するもの。 

 『高年齢者雇用支援月間』の１０月に開催されており、平成２４年の坂城町、平成２５年の伊那市に続い

て、今回が３回目。 

 毎回、多くの参加者から「参考になった」という声をいただいております。 

－・－・－・－・－・－・－・－・－・－・－・－・－・－・－・－・－・－・－・－・－・－・－・－・－・－・－・－・－・－  

 複数の企業の取組事例を聞く機会は、課題解決のためのヒントにもなり、とても貴重です。 

 また、当日は今年度の『高年齢者雇用開発コンテスト』の応募事例をまとめた事例集を配布いたします。  

 年に１度のこのチャンスをお見逃しなく！ 

『信州エルダーフォーラム』とは 


