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6つの取り組みで
働くと雇用をサポート

事業縮小や事業所閉鎖、構
造改革のための早期退職募
集に応じて離職を余儀なく
される従業員の方に、在職
中からの再就職活動をサ
ポートします。

離職する従業員の方の
再就職をサポート１

人手不足や事業拡大に伴い人
材確保が必要な企業様から、
期待する能力や経験などのご
要望を十分おうかがいした上
で人材をマッチングします。

人材を確保したい
企業に対するサポート２

経済環境の変化や感染症の影
響などにより雇用過剰となっ
た場合に、社員の雇用を守る
ための一時的な在籍型出向
（雇用シェア）を活用するこ
とをサポートします。

雇用を維持するための
在籍型出向をサポート３

社員の人材育成や他の企業と
の交流を目的とする出向、社
員が自発的なキャリアアップ
を希望する際の出向をサポー
トします。

社員の人材育成やキャリア
アップの出向をサポート４

能力があり経験が豊富な60
歳以上の高齢者の再就職をサ
ポートします。在職高齢者だけ
でなく、離職後１年以内の高齢
者の方も登録することができ
ます。

「キャリア人材バンク」で
高齢者の再就職をサポート５

管理者や新入社員への研修、
コミュニケーション、リーダー
シップ、ハラスメント、コンプ
ライアンスなどのセミナーを
企業様のご要望を踏まえオー
ダーメイドにより承ります。

社員のスキルアップや
研修を目的とするセミナー６
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☆働きやすい職場環境づくり
　「企業の社会的責任（ＣＳＲ）」を果
たすとともに「あらゆる差別の撤廃と
人権教育の推進」に邁進しましょう。

地球に優しい企業人の皆様へ
“�あなたにもできる。
　  ライフスタイルの見直しで、
　　　１人１日１kgの CO2 削減 ”

ネットショッピングでこんな被害が…

こんなショッピングサイトは怪しいでしょ？

その注文、ちょっと待って！

【注】確認結果は判断の参考としてください。

https://www.jc3.or.jp/news/2023/2023
0301-488.html

代金を支払ったのに
商品が届かない!!

届いたけど偽物
だった!!

返金してほしいけど
連絡が取れない!!

ケース①ケース①

少しでも怪しいと思ったら、ほかのチェックポイントも確認しましょう。

https://www.npa.go.jp/bureau/cyber/
countermeasures/fake-shop.html※ほかのチェックポイントはこちら

２ 支払方法が限定されて
いる
⇒　銀行振込しか選べない
⇒　振込先が個人名義　など

※JC3が公開している『SAGICHECK』で
　ウェブサイトの安全性が確認できます。

　正規のショッピングサイトと思い商品を購入したにもかか
わらず、トラブルに至るケースが発生しています。

ケース②ケース②

１ 極端に安い
⇒ 過大な割引がある
⇒ 購入を急がせる など

３ 日本語が不自然

さらに・・・さらに・・・

http://www.niseshop.xyz

ラストチ ャン ス ! !
これが激安

送料無料

200,000円
20,000円

残り !!
お急ぎください!!

※三日か５日届きます。

クレジットカード払い
銀行振込
振込先:ニセ タロウ

１ ２

３



２	 特集
	 �令和６年度長野県中小企業団体中央会

通常総代会を開催
８	 生産性革命と挑戦
　　有限会社ポルカ（飯田市）
９	 ズームアップ！組合の魅力発見
	 信州消防防災設備協同組合（松本市）
10	 わが社の経営戦略
	 セラテックジャパン株式会社（長野市）
11	 市町村のイチオシ！
	 泰阜村
12	 社労士が教える労務管理のポイント
	 給与計算実務における定額減税

泰阜村

〈表紙写真〉 あいパークやすおか
　信州サンセットポイント100選に選ばれた眺望の素晴らし
い公園です。園内には人気の全長522ｍのドリーム・ボブス
レーやパターゴルフ場があり子供から大人まで楽しめる総合レ
ジャー施設です。
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　５月23日、長野市「ホテル
メトロポリタン長野」にて令
和６年度通常総代会が関昇一
郎長野県副知事、続木幹夫長
野県議会副議長、山本格日本
銀行松本支店長をはじめ、ご
来賓多数ご臨席のもと開催さ
れました。
　髙見澤秀茂副会長の開会挨
拶で始まった総代会では、黒
岩清会長が挨拶の中で、急激
な円安の進行による原材料・エネルギー価格の高止ま
りや深刻化する人手不足など山積する課題に対し、組
合制度を活用した連携・組織化の推進、組合事業の充
実化、効果的な支援策の要請や活用支援等を通じた本
会の事業方針を述べられました。
　続いて、叙勲・褒章、長野県知事表彰受賞者への顕彰、
永年役員・総代組合の表彰、退任された各支部長への
感謝状贈呈が行われました。42名の方が顕彰され、黒
岩会長から一人ひとりに褒賞と記念品が授与されまし
た（６ページ参照）。
　議案審議では、議長に阿部眞一副会長が就任し、上
程議案は原案に基づき承認・可決されました。本年度

は役員及び総代の任期満了に
伴う改選が行われ、会長には
引き続き黒岩清氏が満場一致
で選任されました。また、各
支部から選出された理事・監
事・総代組合が承認され、理
事の中から黒岩会長が副会長
６名、専務理事１名を指名し
ました。
　議事終了後、選任された新
正副会長・専務理事が登壇し、

黒岩会長より代表で挨拶が行われ、改めて本会事業の
強化への決意を述べられました。
　その後、関昇一郎長野県副知事、続木幹夫長野県議
会副議長、山本格日本銀行松本支店長よりご祝辞を頂
戴し、花村薫副会長の閉会挨拶により総代会は無事終
了しました。
　会場を移しての懇親会では、黒岩会長の開宴挨拶の
後、玉井直長野県信用保証協会会長からご挨拶を兼ね
た乾杯のご発声で始まり、一般社団法人長野県信用金
庫協会会長の市川公一氏による一本締めにより祝賀懇
親会は盛会のうちに終了しました。

令和６年度（第69回）長野県中小企業団体中央会

通 常 総 代 会
特 集

山本 格
日本銀行

松本支店長

市川 公一
一般社団法人長野県
信用金庫協会会長

関 昇一郎
長野県副知事

続木 幹夫
長野県議会

副議長

玉井 直
長野県信用保証協会

会長

特集　令和６年度 通常総代会

会長・副会長・専務理事名簿
会 　 長 黒岩　　清 長野県信用組合
副 会 長 阿部　眞一 岩村田本町商店街振興組合
副 会 長 花村　　薫 明科工場団地協同組合
副 会 長 髙見澤秀茂 長野県石油協同組合
副 会 長 夏目　　潔 協同組合長野アークス
副 会 長 野村　　稔 諏訪工業協同組合
副 会 長 佐藤　洋子 テクノハート坂城協同組合
専務理事 井出　康弘 長野県中小企業団体中央会壇上に並ぶ新正副会長・専務理事
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　令和６年度第69回長野県中小企業団体中央会の総
代会を開催いたしましたところ、時節柄ご多用の中
にもかかわらず、総代の皆様には県内各地よりご出
席いただきまして、誠にありがとうございました。
　平素は、本会の事業運営につきまして、格別なる
ご支援とご理解を賜っておりますことにお礼申し上
げます。
　また、山本日本銀行松本支店長をはじめ、この後
ご出席いただきます関長野県副知事、続木長野県議
会副議長、大勢のご来賓の皆様にもご出席を賜って
おりますことに、厚くお礼申し上げます。
　永年に亘り本会の事業運営にご尽力を賜りました
唐沢政彦前会長、手塚伸元副会長が今月相次いでご
逝去されました。これまでのご功労に厚く感謝申し
上げますとともに、心よりご冥福をお祈りいたします。
　「能登半島地震」の義援金につきましても、皆様よ
り温かいお気持ちをお寄せいただき750万円余を全国
中央会を通じ石川県中央会にお届けし、被災されま
した組合・組合員企業の復旧復興の一助とさせてい
ただきました。ありがとうございました。また、多
くの組合関係者の皆様が支援のため、現地に出向か
れている旨お聞きしておりますが、改めて感謝申し
上げ、一日も早い再興を願うものです。
　さて、好調なインバウンドを背景に漸く人流も回
復の兆しが見え、地方経済にも潤いが戻りつつあり
ますが、中央会の景況調査におきましては、原材料
やエネルギー価格は為替が円安傾向に振れている影
響から依然高止まりしている状況であり、価格転嫁
については、地域企業間相互における状況や中小企
業と中堅企業間での実態についてみると道半ばの状
況である感触です。構造的な問題としての少子化・
人口減少により深刻化する人材不足や雇用維持のた
めの賃金引上げ、働き方改革への対応など、早急に
取り組むべき課題は山積しておりますが、正に人へ
の投資が急務ななかで、中小企業・小規模事業者を
取り巻く経営環境は依然厳しいと言わざるを得ず、
サプライチェーン全体での相互的な働きかけを可能

とする仕組みづくりを構築していきたいと強く感じ
ています。
　こうした状況の下、昨年度は初めての試みとして
「知的財産」の活用に取り組み、「無形資産」の有効
利用を通して、自社の事業内容を改めて見直し、次
なるステップアップを模索するなかで、競争力強化
につながる取り組みの推進を図りました。協同組合
として、また組合員企業としての成果も見られたこ
とから、引き続き創造的な企業価値向上に向けて取
り組みを進めたいと思います。
　また高騰するエネルギー対策、カーボンニュート
ラルへの対応としての、「中小企業エネルギーコスト
削減助成金」や生産性向上のための「ものづくり補
助金」にも引き続き取り組み、多くの皆様に活用い
ただくことができました。
　さらに、今年度は新たに省力化対策として「中小
企業省力化投資補助金」事業にも取り組みますので、
計画づくりからご相談いただきたいと思います。
　こうした支援策も活かしながら、組合という仕組
みを十分に活用いただけるよう新たな組合の設立、
共同事業の活性化を推進してまいる所存です。
　とりわけ、人口が急減している地域では、人材確
保を目的とした「特定地域づくり事業協同組合」が
地域課題解決のニーズにも合致していると思われる
ことから、市町村の行政協力も得ながら推進すべき
かと考えています。
　経営環境が激変する今こそ、本会の事業を活用し
ていただき、連携により事業の活性化・新事業展開
が前進するよう総力を傾注してまいります。
　この後、各議案を上程させていただきますが、今
年は役員改選の年にもなっておりますので、審議の
程よろしくお願いいたします。
　結びに、ご出席いただきましたご来賓をはじめ総
代・役員の皆様、そして会員組合・構成員企業の益々
のご活躍、ご発展を祈念申し上げますとともに、引
き続き本会へのご支援、ご協力をお願い申し上げま
して挨拶といたします。

― つながる　ひろげる　連携の架け橋 ―

通常総代会ご挨拶
長野県中小企業団体中央会

会長　黒  岩　　 清
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特集　令和６年度 通常総代会

Ⅰ．中小企業連携組織対策事業
１．組合等の巡回支援・相談業務の充実・強化
　�　組合等及びその構成員企業を計画的かつ効率的に
巡回し、円滑な組合運営並びに経営基盤強化、事業
の再構築に向けて支援する。
　◦�組合事業の活性化及び再構築並びに新たな共同事
業の創出支援

　◦�組合運営・管理・会計税務及び制度改正への対応
支援

　◦�生産性向上、事業再構築に向けた国、県等の各種
支援施策の周知とその活用支援

　◦�価格転嫁の具体的な推進支援
　◦�BCP及び事業継続力強化計画支援
　◦�工業・卸売団地及び商店街、地場産業等の産業集
積の振興・活性化支援

　◦�組合の次世代育成のための青年部・女性部組織の
設立・強化

　◦�働き方改革関連法への対応支援
　◦�官公需適格組合の取得と受注確保支援
　◦�外国人技能実習生制度（制度改正に伴う内容等の
周知を含む。）の適正化支援

　◦�インボイス・改正電子帳簿保存法への対応、事業
承継税制の活用等の支援

　◦�地域再生のための「特定地域づくり事業協同組合」
の普及・活用支援

２．組織化の推進・企業組合による創業支援
　�　事業協同組合等連携組織制度の普及、活用につい
て周知し、未組織中小企業者の組織化を推進する。

３．中小企業連携組織等支援事業
　�　中小企業が抱える共通の経営・地域の課題を解決
するため、業種別、地域別の組合等連携組織を通じ
た研修会等を行い、生産性向上の実現と取引環境の
改善に向けた計画策定など、組合及び構成員企業の
体質強化・活性化を図る。

４�．経営革新・事業再構築の推進と組合間交流の
促進

　�　中小企業が異分野の企業等と相互の強みを活かし、
連携して新事業分野への展開、新商品・新技術開発
及びコロナ禍からの事業再構築に対応できるよう支
援する。

５�．外国人技能実習監理団体及び実習実施機関適
正化事業

　�　外国人技能実習生の受け入れを行う監理団体組合
及び組合員を対象に、制度の改正も見据えながら、
実習制度が適正に運用・活用されるよう実施する。

Ⅰ．長野県補助事業
中小企業エネルギーコスト削減促進事業
　�　令和４年度、５年度に引き続き、長野県及び長野
県GX推進事務局（（一社）長野県経営者協会、（一社）
長野県商工会議所連合会、長野県商工会連合会、長
野県中小企業団体中央会の４団体で構成）の代表団
体として、原油・原材料価格の高騰等に直面する県
内中小企業の省エネによるコスト削減を図り、収益
構造の改善を支援する。

Ⅱ．全国中小企業団体中央会補助事業
１．小規模事業者組織化指導事業
　⑴�　小企業者組織化特別講習会
　　�　小企業者及び小企業組合を対象に、組織化及び
組合等の円滑な運営のための講習会を10回開催す
る。

　⑵�　小規模事業者連携促進事業
　　�　連携推進員を委嘱し、本会職員と「組織化ニーズ」
調査結果を基に前向きな事業者を訪問するととも
に「情報交換交流会」や「組織化検討会」の機会
を設けながら、組合設立に向けて伴走支援していく。

２．中小企業組合等課題対応支援事業
　⑴�　取引力強化推進事業

Ａ．指　定　事　業

Ｂ．長野県・全国中央会の
　　補助事業
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― つながる　ひろげる　連携の架け橋 ―

　　�　取引力の強化促進を図るため、共同販売・宣伝、
組合の事業・企業紹介のための組合が行うホーム
ページやチラシの作成等、共同事業の活性化・組
合員の受注促進等の先進的なものや波及効果の高
い取組に対して助成する。

　⑵�　小企業者組合成長戦略推進プログラム等支援事
業

　　�　既存共同事業の改善、新たな事業開発のための
実現可能性調査、さらには調査結果を具体化する
ための事業に対して助成する。

　⑶�　中小企業組合等課題対応支援補助金
　　�　中小企業連携グループが、新たな活路を見出す
ためのプロジェクト（展示会等出展・開催など）
並びに情報システム開発等を支援する。

３．外国人技能実習制度適正化事業
　�　外国人技能実習生受入事業を行う事業協同組合等
による不正行為等の未然防止に努め、中小・小規模
事業者の円滑な外国人技能実習生の受入を支援する
ため、制度改正内容等も含め、制度に精通した専門
家等と個別に不適正な運営の是正・改善指導を行う。

Ⅰ．長野県委託事業
１�．伝統的工芸品産業後継者育成・販路開拓支援
事業

　�　後継者の育成・確保、県内外への販路開拓など、
産地が意欲的に取り組む新たな挑戦を支援し、また、
親和性が高く交流人口が多いクラフト産業との連携
を図り、伝統的工芸品の活性化を図る。

２．給油所経営合理化支援事業補助金
　�　燃料油価格高騰等の影響により、厳しい経営環境
におかれている県内給油所の経営合理化を促進する
ため、セミナーを開催するとともに給油所事業者に
合理化のための「スマートセンサー」設置について
助成する。

３�．長野県特定地域づくり事業協同組合制度コー
ディネーター設置事業（仮）

　�　人口急減地域の持続的発展に資するため、特定地
域づくり事業協同組合の設立・認定・運営支援を行
うコーディネーターを設置し、制度活用の推進を図

る。市町村や事業者の制度への理解不足・マンパワー
不足により制度活用に至らない等の課題を解決する
ことで、組合設立に繋げる。

Ⅱ．全国中小企業団体中央会委託事業
１�．ものづくり・商業・サービス生産性向上促進
補助金事業

　�　生産性向上に資する革新的サービス開発・試作品
開発・生産プロセスの改善を行うための設備投資等
の一部を支援するため、長野県地域事務局として事
業を推進する。

２．制度改正等の課題解決環境整備事業
　�　労働法制、税制、民法改正等の諸制度等改正によっ
て生じる中小企業組合や組合員企業等の課題等、ま
た、事業承継、生産性向上支援などに対して、専門
家を活用し専門的・実践的なアドバイスにより解決
を図り、適正な事業活動ができる環境を整備するこ
とを目的に事業を推進する。

３．事業環境変化対応型支援事業
　（令和6年2月1日より令和7年1月31日）
　�　インボイス制度対応に関する中小企業組合や組合
員企業等の課題等を解決するために、専門家を活用
し専門的・実践的なアドバイスにより解決を図り、
適正な事業活動ができる環境を整備することを目的
に事業を推進する。

Ⅲ．その他の委託事業
１．中小企業省力化投資補助事業
　（独立行政法人中小企業基盤整備機構）
　�　売上げ拡大や生産性向上を後押しするために、人
手不足に悩む中小企業等に省力化投資を支援する。
付加価値額や生産性向上を図り、賃金引上げに繋げ
ることを目的に、長野県地域事務局として事業を推
進する。
　�　IoT、ロボットなど汎用製品を「カタログ」に掲載
し、選択して導入できるようにすることで、簡易で
即効性がある省力化投資を促進する。

２�．生産性向上支援訓練
　（（独）高齢・障害・求職者雇用支援機構）
　�　「会員企業に対する生産性向上支援訓練実施業務」
を受託し、会員企業の生産性向上支援のため、講習
会を実施する。

Ｃ．長野県・全国中央会等の
　　委託事業
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特集　令和６年度 通常総代会

叙勲受章者顕彰ご芳名

長野県知事表彰受賞者顕彰ご芳名
年　度 氏　名 組　　　　合　　　　名
令和５年 國　安　哲　夫 長野県テントシート装飾工業組合
令和５年 原　　　義　博 飯田車両整備協同組合
令和５年 依　田　方　伯 芙蓉酒造協同組合
令和５年 金　澤　久仁彦 長野市水道工事協同組合
令和５年 桃　沢　　　傅 上伊那建設事業協同組合

表彰状贈呈者ご芳名
氏　名 組　　　　合　　　　名

理　　事 髙見澤　秀　茂 長野県石油協同組合　長野県石油商業組合
理　　事 中　島　克　文 協同組合ナガノ駅前センター
理　　事 早　川　房　義 南石堂町商店街振興組合
理　　事 荒　井　英　和 長野県保険代理業協同組合
理　　事 荒　井　亮　治 協同組合ながのリサイクルテクノ
理　　事 宮　崎　正　毅 高水木材協同組合　長野県木材協同組合連合会
理　　事 油　井　福　久 佐久トラックセンター協同組合
理　　事 室　山　正　幸 協業組合塩尻車検センター
監　　事 利根川　雄　二 利根川歯車協業組合

表彰状贈呈者ご芳名
総　代　組　合　名

長建産業事業協同組合 企業組合Vif穂高
千曲川テクノ協同組合 長野県オートバイ事業協同組合
協同組合建匠須高 木挽きの里協同組合
信州eループ事業協同組合 日本ピスコ協同組合
長野県鍍金工業組合 日亜技術経済交流協同組合
長野県環境整備事業協同組合 諏訪広告塗装事業協同組合
二十一世紀会事業協同組合 アルプス国際事業協同組合
木曽漆器工業協同組合 上伊那塗装広告事業協同組合
松本家具工芸協同組合 飯田建設事業協同組合
松本ホテル旅館協同組合 南信電気工事業協同組合

感謝状贈呈者ご芳名
氏　名 役　　　　職　　　　名

夏　目　　　潔 長野県中小企業団体中央会長野支部・前支部長
宇　治　正　皓 長野県中小企業団体中央会松本支部・前支部長
重　野　信　孝 長野県中小企業団体中央会木曽支部・前支部長
野　村　　　稔 長野県中小企業団体中央会諏訪支部・前支部長
原　　　正　一 長野県中小企業団体中央会上伊那支部・前支部長

（順不同・敬称略）

（順不同・敬称略）

（順不同・敬称略）

（順不同・敬称略）

（順不同・敬称略）

年　度 氏　名 組　合　名
旭日双光章 令和５年 秋 堀　　　雄　一 長野卸売市場協同組合
旭日双光章 令和５年 秋 増　田　博　志 上土商店街振興組合
旭日単光章 令和６年 春 渡　辺　芳　紀 諏訪市機械金属工業協同組合
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― つながる　ひろげる　連携の架け橋 ―

役職 氏　　名 組　合　名
会　長 黒　岩　　　清 長野県信用組合
副会長 阿　部　眞　一 岩村田本町商店街振興組合
〃 花　村　　　薫 明科工場団地協同組合
〃 髙見澤　秀　茂 長野県石油協同組合
〃 夏　目　　　潔 協同組合長野アークス
〃 野　村　　　稔 諏訪工業協同組合
〃 佐　藤　洋　子 テクノハート坂城協同組合

専務理事 井　出　康　弘 長野県中小企業団体中央会（専従）
理　事 清　水　光　朗 長野コンピューター印刷製版協同組合
〃 太　田　哲　郎 須坂市機械鉄工協同組合
〃 星　沢　卓　也 東法出版事業協同組合
〃 中　島　克　文 協同組合ナガノ駅前センター
〃 堀　　　雄　一 長野卸売市場協同組合
〃 小　坂　禎　二 長野県広告塗装事業協同組合
〃 木　下　博　隆 長野県凍豆腐工業協同組合
〃 藤　原　富起人 長野県自動車車体整備協同組合
〃 鷲　澤　幸　一 長野県セメント卸協同組合
〃 宇都宮　進　一 協同組合長野県中古自動車リサイクルセンター
〃 倉　科　賢　三 長野県鐵構事業協同組合
〃 渡　邉　英　世 長野県農業機械商業協同組合
〃 曽　根　裕　二 長野県福祉共済協同組合
〃 荒　井　英　和 長野県保険代理業協同組合
〃 春　日　孝　之 長野産業機材協同組合
〃 金　澤　久仁彦 長野市水道工事協同組合
〃 峯　村　宗　次 長野木材協同組合
〃 荒　井　亮　治 協同組合ながのリサイクルテクノ
〃 市　川　大　造 不二越機械協力者協同組合
〃 鹿　熊　　聡 北信建設事業協同組合
〃 柏　木　昭　憲 長野県火災共済協同組合
〃 木　下　　　修 長野県建設事業協同組合連合会
〃 高　橋　昭　司 長野県トラック事業協同組合連合会
〃 柴　田　昌　志 長野県木材協同組合連合会
〃 倉　田　英　彦 長野県印刷工業組合
〃 塚　原　富　勝 長野県砕石工業組合
〃 井　堀　雅　秀 長野県自動車整備商工組合
〃 大　田　敬　一 長野県電気工事業工業組合
〃 逢　澤　正　文 長野県生コンクリート工業組合
〃 鹿　川　　宏 長野県板金工業組合
〃 服　部　俊　直 長野県鍍金工業組合
〃 早　川　房　義 南石堂町商店街振興組合
〃 中　村　実　彦 長野県ホテル旅館生活衛生同業組合
〃 萩　原　秀　治 株式会社デリクックちくま
〃 小　林　健　一 長野県中小企業労働問題協議会
〃 宮　崎　正　毅 高水木材協同組合
〃 小　橋　浩　樹 中高砂利採取販売協同組合
〃 小　林　清　素 北信プラスチック事業協同組合
〃 桑　原　茂　実 上田卸商業協同組合
〃 北　沢　寛　和 上田広域エルピーガス協同組合
〃 山　崎　正　寛 上田市上下水道事業協同組合
〃 戸　島　孝　幸 カネテック協同組合
〃 手　塚  達  也 コトヒラ工業事業協同組合
〃 佐　藤　公　明 上小建設事業協同組合

役職 氏　　名 組　合　名
理　事 五　味　　　　 上小トラック事業協同組合
〃 若　林　順　平 デンセン事業協同組合
〃 柳　島　隆　二 海野町商店街振興組合
〃 山　浦　友　二 佐久生コン事業協同組合
〃 小　林　一　吉 臼田建設事業協同組合
〃 油　井　福　久 佐久トラックセンター協同組合
〃 小相沢　德　一 東信木材センター協同組合連合会
〃 河　野　正　美 長野県環境整備事業協同組合
〃 春　原　晃　夫 信州テクノ事業協同組合
〃 増　田　博　志 上土商店街振興組合
〃 中　川　岩　男 塩尻機械金属工業協同組合
〃 土　田　泰　秀 松筑精密機械工業協同組合
〃 古　田　俊　輔 松本市水道事業協同組合
〃 鷲　澤　文　治 協同組合中央経友会
〃 丸　山　照　二 中信トラック協同組合
〃 清　水　隆　雄 長野県菓子工業組合
〃 大　原　善　彦 長野県室内装飾事業協同組合
〃 西　川　直　孝 長野県税理士協同組合
〃 塚　田　長　志 長野県中古自動車販売商工組合
〃 宇　治　正　皓 松本福祉事業協同組合
〃 宮　坂　昌　樹 松本流通センター協同組合
〃 北　原　國　人 長野県電機商業組合
〃 古　厩　佐登志 協業組合塩尻車検センター
〃 傳　刀　俊　介 大北生コン事業協同組合
〃 平　田　幸　一 大北リサイクル事業協同組合
〃 重　野　信　孝 木曽エルピーガス事業協同組合
〃 勝　野　智　明 木曽官材市売協同組合
〃 小　池　大　洋 諏訪トラック協同組合
〃 奥　原　賢　一 諏訪商業協同組合
〃 山　谷　恭　博 諏訪地区タクシー事業協同組合
〃 宮　澤　義　仁 茅野市建設事業協同組合
〃 名　取　元　秀 日亜技術経済交流協同組合
〃 山　嵜　　　晃 協同組合ハイコープ
〃 赤　羽　義　一 日経事業協同組合
〃 北　澤　利　文 伊那市コミュニティーカード協同組合
〃 田　畑　徳　明 伊那市水道事業協同組合
〃 酒　井　　　悟 伊那平生活環境事業協同組合
〃 唐　澤　富　永 上伊那自販サービスセンター協同組合
〃 有　賀　喜　文 上伊那生コン事業協同組合
〃 岩　原　克　典 飯田水引協同組合
〃 長　坂　亘　冶 飯田建設事業協同組合
〃 原　　　義　博 飯田車両整備協同組合
〃 大　林　吉　明 飯伊砂利採取販売協同組合
〃 鈴　木　幸　一 長野県中小企業団体中央会（専従）

理事95名

監　事 利根川　雄  二 利根川歯車協業組合
〃 原　　　　　功 岡谷市水道事業協同組合
〃 後　藤　　　誠 協同組合東御市工業振興会
〃 倉　野　恵　一 ギフトきそふくしま協同組合
〃 関　　　武　士 長野県製本工業組合

監事５名

役　員　名　簿
（順不同・敬称略）

令和6年5月23日改選

香一
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品質向上と作業効率化を実現
　コロナ禍で増えた巣ごもり需要や、人流回復による土産品、ギフト
需要の増加により、和菓子・洋菓子のスイーツ市場が好調です。
　株式会社富士経済の調査によると、2022（令和４）年のスイーツ国内
市場（小売りベース）は前年比104.1％の１兆5,978億円、2023年も前年比
102.2％となる見込み。種類別では焼き菓子・半生菓子などのドライ洋
菓子の伸びが目立ち、クリスマスケーキなど催事予約ケーキも増えて

います。
　飯田市の洋菓子店、パティスリー
ポルカでも個人客はもとより企
業・団体等の大口ギフト需要の増加もあり、焼き菓子の売上げ比率が高まって
います。
　同店では高まるニーズに応え、さらに製品の品質向上と生産効率化を実現す
るため、2022年、コンベクションオーブン（２台）、ミニエンドレスシーラー（包
装作業の自動化設備）、プレハブ冷凍庫を導入しました（ものづくり補助金活用）。
　コンベクションオーブンは焼き菓子をスチームや熱風で焼くため焼きムラが
なく、焼き具合を目視確認する作業も不要。包装作業時間も短縮されました。
また従来、クリスマスケーキのスポンジ台などは店内で急速冷凍後、市内の貸
し冷凍倉庫に移していましたが、店舗敷地内でマイナス35度での冷凍保存が
可能になりました。福澤芳一会長は「スポンジやクッキーなどの焼き菓子も焼
きたての品質が長期間保てる。生産性が向上し商品の回転率も上がり、良い循
環が生まれています。期待以上の効果」と手応えを話します。

積極的に外に発信していきたい
　同社は1959（昭和34）年、福澤会長の父、房男氏が創業。全国的にヒッ
トした和菓子の半生菓子「栗しぐれ」を考案し、全国トップクラスのシェ
アを誇る飯田の半生菓子産業の基盤をつくりました。２代目の福澤会長
が洋菓子店にシフトし、一時は多店舗化を図るなど業界の先がけとして
地域をけん引。地元産の牛乳、フルーツにこだわり、2017（平成29）年秋
の現店舗新築にともない拡張したカフェスペースではパフェやジェラー
トなども充実させてきました。
　「飯田市は商圏が小さく、少子高齢化が進む中、店だけでは限界がある。
今後は独自商品をネット販売などで積極的に外に発信していきたい」と福澤会長。今回の設備投資はそのため、とも。
さらに地元特産の市田柿をネット販売するEC運営会社に勤務する長女からの依頼で商品づくりを手伝い、「こんな
に売れるのか」と驚くとともに、品質評価が厳しく問われることを実感したことも大きかったようです。
　将来に向けた取り組みを推進しているのが、2021年社長に就任したパティシエの長男、裕介氏と、販売・マーケ
ティング担当の次男、伸吾氏の３代目兄弟です。新ブランド「飯田結いの菓」を起こし、地元酒蔵の日本酒で漬け込
んだレーズンと酒粕を使用した「結びサンド」を新たに開発。自社WEBサイトも刷新し積極的に情報発信するなど、
果敢な挑戦を続けています。

焼き菓子の品質向上と生産効率化を実現。
新ブランドも立ち上げ積極的に発信中！生産性革命と挑戦

Vol.26

代　　表　代表取締役　福澤 裕介
創　　業　1959年1月
資 本 金　500万円

従業員数　13名
本　　社　飯田市鼎上山3129-2
TEL/FAX　TEL.0265-52-1776　FAX.0265-22-1775

ものづくり・商業・サービス生産性向上促進補助金第9次採択企業 有限会社ポルカ（パティスリーポルカ）

パティスリーポルカ店内

2台重ねたコンベクションオーブン

おむすび型のサブレサンド「結びサンド」

店舗敷地内に設置したプレハブ冷凍庫
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理 事 長：秋山 泰則
設　　立：平成７年２月16日
T E L：0263-50-6474
住　　所：松本市大字島内1858番地
　　　　　龍上館ハイツ205号室

　防災設備は生命財産の保護に直結する重要な
設備です。
　消防設備の維持管理に努めることで、安全な
市民生活を守っていきます。

　  組合設立の経緯
　バブル崩壊後に地域経済が低迷する中、松本市
が実施する入札に１円入札等の低価格入札事例が
発生するようになりました。地域外の事業者が低
価格で落札することで、地域の事業者へ仕事が行
きわたらないという現状に危機感を覚えた市内の
事業者が、行政を交え公共事業の在り方を協議し
始めたことが組合設立のきっかけです。
　公共事業は安価であることに偏重せず、地域の
事業者を育てるためにあることが望ましいとの思
いから、およそ２年にわたり協議を重ね、平成７
年２月に松本市内の消防設備事業者を網羅する組
合の設立に至りました。現在では、松本市から小
中学校等の消防設備のメンテナンス業務の共同受
注を主な事業として実施しています。
　また、理事長を務められる秋山泰則理事長は、
２代目の理事長であり、員外理事長でもあります。
組合内は、設立メンバーから世代交代が進み、設
立時の経緯を知らない若手世代も増えてきました。
組合設立以前から組合と関係の深い秋山理事長は、
員外という立場であるからこそ、組合の将来を見
据え、次世代の経営者に組合設立の経緯や存在意
義について伝え続けています。

　  組合創立30周年
　４月26日に開催した総会に合わせ、組合創立30
周年記念式典を開催しました。組合員をはじめ来
賓も出席して盛大に開催され、創立30周年の節目
を祝しました。
　設立当時は、組合員それぞれの技術水準や保有

機材などに差がありましたが、組合事業の実施に
必要な検査機材を配布するなどして、組合員の技
術力の向上を図ってきました。
　また現在では同業者の組合として組合員同士の
横のつながりが醸成され、良好なライバル関係を
築いています。同業者だからこそ他社が向き合う
課題に対して、使用する機材や作業方法などの情
報交換が行われ、より組合としての結束が強化。
先代から引き継いだ組合の関係性を、次世代がよ
り技術を惜しまず教えあう間柄に発展させていま
す。

　  今後の展望
　組合としての歴史を重ねていく中で、組合内の
雰囲気が充実してきていると秋山理事長は話され
ます。同業者として切磋琢磨する良好な関係が育
まれている今、共同受注事業に加えて柱となりう
る新たな事業の掘り起こしを検討しています。少
子高齢化による人口減少が進む中、小中学校の統
廃合が進むことで防災設備のメンテナンス需要が
減少していくことが予想されます。現状を維持し
ていくことが難しくなりつつある今、公器として
の組合組織の役割が高まっています。「市民の防
災意識向上の啓発活動など、消防設備の専門集団
として社会に貢献できる新たな事業を模索してい
きたい」と秋山理事長は力をこめられました。

ZOOM UP! 
ズームアップ! 信州消防防災設備協同組合

Vol.39

組合　の魅力発見

30周年記念式典の様子

秋山理事長
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パワー半導体市場に本格参入
　半導体、通信をはじめとする電子部品、高耐久性が
求められる構造材、人工骨などの生体材料といった幅
広い分野を支える、ファインセラミックス。
　セラテックジャパンは、ファインセラミックスを中
心とする電子・光学素材の切断・研削・研磨・真空蒸
着の社内一貫加工に特化。特定の企業や系列に属する
ことなく、素材メーカーと部品デバイスメーカーの中
間に立ち、高度な精密加工技術・サービスを提供して
います。
　「半導体、通信などの最先端分野に取り組む多くの顧
客企業のニーズに的確に応えることで、時代の荒波を
乗り越えていきたい」。そう力を込める平林明社長は
35歳で社長に就任し、2024（令和６）年、10年目を迎え
ました。
　その間、多種多様な設備を導入し、加工レパートリー
の拡大に注力。顧客数も300社を超えるまでに増やし、
より多彩な製品加工を受託することで、技術トレンド
や景気動向によって不安定になりがちだった経営の安
定化に努めてきました。
　またファインセラミッ
クスにとどまらず、VR・
AR向けに高屈折率・高
透過率の樹脂加工（鏡面
研磨）も手がけるなど、
多彩な製品、素材に積極
的に挑戦。加工ノウハウ
の拡大と深化に力を入れ、
同業他社と大きく差別化
を図っています。
　2023年11月、新工場を建設し、EV、電車、家電な
どで急拡大しているパワー半導体用SiC（炭化ケイ素）
ウエハの加工体制を充実し、市場に本格参入。2024年
３月には樹脂成形加工会社をグループ化し、精密プラ
スチック成形にも進出しました。

財務強化と技術蓄積に努める
　平林社長は創業一族ですが「後継の意識はまったく
なかった」。東京の経営コンサルタント会社で顧客企業
の基幹システム開発を手がけるなどの仕事を経て、27
歳で入社しました。「当時は福利厚生など十分でなく、
私も現場で働きながら他の社員と同じ不満を感じてい

た。社長就任後
できるところか
らすぐ、経営者
目線からではな
く、みんなが元
気に働ける職場
環境づくりに取
り組んできまし
た」。
　106日だった年間休日を毎年１日以上増やし（現在
121日）、インフラ整備も含めて福利厚生を充実。女性
が働きやすい環境づくりに力を入れ、採用も積極的に
増やして女性比率は３〜４割に。製造工程も含め、あ
らゆる部門で活躍しています。また、社員の紹介によ
る採用制度（リファラル採用）も導入。新入社員と紹介
社員へのインセンティブ（報奨金）も実施し効果を上げ
ています。
　このような働き方改革が実を結び、有給休暇取得率
は高く、残業時間や離職率は低く抑えられています。
それが高く評価され、2016年には若者の採用・育成に
積極的で、若者の雇用管理の状況などが優良な中小企
業を認定する「ユースエール認定制度」（厚労省）の長野
県第一号に（2023年度までに５回認定）。さらに「くる
みんマーク（子育てサポート企業）」や「健康優良法人」
「地域未来牽引企業」（経産省）、「職場いきいきアドバン
スカンパニー」（長野県）などにも選定されています。
　「我々の業界は
浮沈が激しい。景
気に関係なく社員
の待遇を維持でき
るよう、つねに財
務の強化と技術蓄
積に努めていま
す」。決意を語る
平林社長の表情は
明るく穏やかです。

代　　表　代表取締役社長　平林 明
創　　業　1968（昭和43）年11月
資 本 金　100,000,000円
従業員数　206名（男性129名、女性77名）
本　　社　長野市篠ノ井岡田500
　　　　　TEL：026-293-3300 FAX：026-293-5835
事業内容　�ファインセラミックスの精密一貫加工（切断・研削・

研磨・成膜）

ファインセラミックスの精密一貫加工に特化。
加工レパートリーとノウハウの拡大・深化、働
き方改革の充実で安定経営を目指す。

わが社の経営戦略
セラテックジャパン株式会社

Vol.26

ポリッシング鏡面研磨加工ポリッシング鏡面研磨加工

平林明代表取締役社長平林明代表取締役社長

パワー半導体用ウエハ加工の新工場パワー半導体用ウエハ加工の新工場

（長野県中小企業後継者連絡会　副会長・北信支部長長野県中小企業後継者連絡会　副会長・北信支部長）

毎朝30分、全社員が職場を清掃毎朝30分、全社員が職場を清掃
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　泰阜村は長野県の南部、天竜川の東に位置し、コン
ビニも信号もない、何もない村ですが風薫る空気が美
味しく四季折々の草花が楽しめる自然豊かな村です。
　総合レジャー施設【あいパークやすおか】は信州サ
ンセットポイント100選に選ばれた眺望の素晴らしい
公園です。園内には人気の全長522ｍのドリーム・ボ
ブスレーやパターゴルフ場があり子供から大人まで楽
しめる公園です。
　また、園内には３月下旬から５月中旬にはミツバツ
ツジやレンゲツツジが楽しめ、６月中旬から７月中旬
にはササユリを楽しめます。６月中旬から７月中旬に
は１円玉ほどの大きさのハッチョウトンボが、９月中旬から10月中旬にはアサヒマダラが飛来します。
　泰阜村生誕の歌人・金田千

ち

鶴
づ

が詠んだ歌「夕日さす…」の記念碑が建つ丘から眺める山並みにこころ
癒され、たまには「ぼーっと、のんびりと」、ゆっくり流れる泰阜時間を過ごしてみませんか。

・�柚餅子…柚子を丸ごとくり抜いた中にゴマ、くるみ、味噌を入
れ蒸しあげた純自然食品。昔から伝わる伝統の味をご賞味くだ
さい。
・�こんにゃく各種…こんにゃく芋から造った手蒟蒻。新初売のも
ちふわ感が癖になる「豆腐こんにゃく」の他各種ございます。
・�ゆずチョコレート…ゆずピールをベルギー産高級チョコレート
でコーティングしました。
・�ジビエジャーキー…泰阜村で獲れた鹿肉等を使用。癖のない美
味しさです。
・�源助かぶ菜のおは漬け（季節限定12月上旬から２月上旬）…霜
が降りてから収穫することで柔らかく甘みのある泰阜村伝統野
菜「源助かぶ菜」となります。季節限定品です。是非一度ご賞
味ください。

＊泰阜村特産品は泰阜村役場庁内特産品販売コーナーにて購入できます。＊泰阜村特産品は泰阜村役場庁内特産品販売コーナーにて購入できます。

　 泰阜村では、子育て支援に力を入れております。子育て中の親子が、いつでも気軽に
立ち寄れ、専門スタッフに相談も出来るなど、親御さん同士の情報交換の場所として利用
頂ける「子育てひろば」があります。その他、子育てに優しい補助金もございます。
　この自然豊かな泰阜村の、野山を駆け回り、のびのびと過ごす、心豊かなお子様の成長
を見守るお手伝いが出来ればと思っています。
　そんな、泰阜村で一緒に子育てしてみませんか。

泰阜村長　横前　明

泰阜村特産品紹介

信州ならではの特色ある市町村のイチオシをご紹介します。

Yasuoka Village

泰　阜　村
市町村の

イチオシイチオシ！！

第74回

村章
昭和48年4月1日制定

柚餅子柚餅子

柚子チョコレート柚子チョコレート

あいパークやすおかあいパークやすおか
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給与計算実務における定額減税給与計算実務における定額減税

　今回は６月以降の給与・賞与計算実務に影響がある “定額減税の月次減税事務” について
説明いたします。

◆定額減税　概要
　�　定額減税とは、令和６年４月１日に施行され
た「令和６年度税制改正法」に含まれる制度で、
納税者本人とその扶養家族１人につき、所得税
３万円、住民税１万円の合計４万円が令和６年
６月以降の給与・賞与の税金から控除されます。

◆所得税の定額減税
　
・対象者

　令和６年分合計所得金額が1,805万円以下の人
　（給与収入のみの場合年収2,000万円以下）

・特別控除額

　① 本人　　　　　　　　　　　　　　３万円
　② 同一生計配偶者・扶養親族　
　　　　　　　　　　　　 　１人につき３万円
　　 �（合計所得48万円以下・給与収入のみの場

合年収103万円以下の人、16歳未満の扶養
親族含む）　　　

　例 同一生計配偶者有、扶養親族２名の場合
　　 本人分３万円＋３万円×３人＝12万円

・特別控除の実施方法

　① �令和６年６月１日以後に支払う給与・賞与
等の源泉所得税から定額減税を控除

　　 【月次減税事務】
　② 年末調整の際に精算
 　　【年調減税事務】

・月次減税対象者

　�　令和６年６月１日現在、給与支払者のもとで
勤務している人のうち、源泉徴収の甲欄適用者
　＊�令和６年６月２日以後に雇用された人は対象
外（年末調整時に控除）

　＊居住者に限る。

・月次減税実施方法

　�　令和６年６月１日以後に支払う給与・賞与の
うち支給日の早いものの源泉徴収税額から控除

国税庁パンフレットから引用

　＊源泉徴収税額が限度
　＊�控除しきれない場合はその後の給与・賞与か
ら順次控除

◆住民税の定額減税

・特別控除額

　① 本人　　　　　　　　　　　　　　１万円
　② 同一生計配偶者・扶養親族　
　　　　　　　　　　　　　 １人につき１万円

・特別控除の実施方法

　① 令和６年６月支給の給与から控除する
　　　　　　　　　　　　　 住民税は一律０円
　② �令和６年７月～令和７年５月の11か月で定

額減税額控除後の住民税額を特別徴収する。
　　 �住民税額は自治体から計算された特別徴収

額決定通知書が届く。

☞�詳しくは国税庁HP「定額減税特設サイト」
　または税務署等にてご確認ください。

ながの社労士協同組合　特定社会保険労務士　腰原 麻紀子

社労士が教える
労務管理のポイント

第２回

９

6月給与6月賞与

全額
を
控除

6月給与 6月賞与

控除しきれる場合 控除しきれない場合

控除しきれ
ない部分

控除前の
源泉徴収税額
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長野労働局総務部労働保険徴収室
令和６年度労働保険料の確定・概算申告のお知らせ
労働局からのお知らせ

令和６年度労働保険年度更新の手続Ｑ＆Ａ

○労働保険の年度更新とは？
　�　事業主は、新年度の概算保険料を納付するための申告・納付（労働保険の保険料の
徴収等に関する法律第15条）と、前年度の保険料を精算するための確定保険料の申
告・納付（労働保険の保険料の徴収等に関する法律第19条）の手続が必要です。

　　これが「年度更新」の手続です。

○年度更新の手続はいつ行うの？
　　令和６年度は、６月３日（月）から７月10日（水）までの間に行ってください。

○年度更新申告書等の書類は？
　�　年度更新申告書等の関係書類は、遅くとも６月上旬までには事業主あてに送付され
ます。

○年度更新等の手続を電子申請できますか？
　�　労働保険の適用徴収関係手続については、インターネットによる電子申請で行うこ
とができます。電子申請は、労働局、労働基準監督署又はハローワークの窓口に直接
出向くことなく、夜間、休日でも手続を行うことができます。電子申請を行うにあたっ
ては、「電子証明書」または「ＧビズＩＤアカウント」が必要となります。

　�　なお、長野労働局総務部労働保険徴収室に、電子申請体験コーナーを設置していま
すので、ご利用ください。

○労働保険料は口座振替できますか？
　�　金融機関窓口に「労働保険料等口座振替納付依頼書」を提出することで、口座振替納
付ができます。手数料はかからず、金融機関へ出向くことなく労働保険料の納付がで
き、納め忘れの心配がないといったメリットがありますので、ご活用ください。

○年度更新の手続き後に照会等がありますか？
　�　事業主から申告された申告書の記載内容については、記載漏れ等により内容確認が
必要な場合、労働局、労働基準監督署又はハローワークから照会することがあります。

　　また、厚生労働省から審査業務を受託した外部業者が照会することもあります。
　　なお、不審な電話を受けた場合や、ご不明な点がございましたらご連絡願います。

問い合わせ先　長野労働局総務部労働保険徴収室：適用第二係　☎︎０２６-２２３-０５５２
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こんな疾病をお持ちの方も大丈夫！ まずはご相談ください。 

長野県福祉共済協同組合 長野市中御所岡田131-10 

４か月前に 
心筋梗塞で 

手術をしました。 

長野県中小企業会館３階 

がんへの不安に備える「がん総合共済」 
満67歳までの方がご加入いただけます。満80歳までご継続いただけます。 

年齢・性別問わず、月々の掛金1,500円で、 
がんと診断されたら ⇒ 50万円
がんによる入院日額 ⇒ 5,000円

  
 

さらに、手術・放射線治療  退院後の通院支援まで保障 

※月々の掛金は、満80歳までかわりません。 

※第1保障区分（満15歳から満64歳まで）の場合です。 診断・がん入院ともに満65歳からは保障額がかわります。  

２口までご加入いただけます。がん診断で100万円 

現在、糖尿病で 
通院治療を 
しています。 
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☆働きやすい職場環境づくり
　「企業の社会的責任（ＣＳＲ）」を果
たすとともに「あらゆる差別の撤廃と
人権教育の推進」に邁進しましょう。

地球に優しい企業人の皆様へ
“�あなたにもできる。
　  ライフスタイルの見直しで、
　　　１人１日１kgの CO2 削減 ”

ネットショッピングでこんな被害が…

こんなショッピングサイトは怪しいでしょ？

その注文、ちょっと待って！

【注】確認結果は判断の参考としてください。

https://www.jc3.or.jp/news/2023/2023
0301-488.html

代金を支払ったのに
商品が届かない!!

届いたけど偽物
だった!!

返金してほしいけど
連絡が取れない!!

ケース①ケース①

少しでも怪しいと思ったら、ほかのチェックポイントも確認しましょう。

https://www.npa.go.jp/bureau/cyber/
countermeasures/fake-shop.html※ほかのチェックポイントはこちら

２ 支払方法が限定されて
いる
⇒　銀行振込しか選べない
⇒　振込先が個人名義　など

※JC3が公開している『SAGICHECK』で
　ウェブサイトの安全性が確認できます。

　正規のショッピングサイトと思い商品を購入したにもかか
わらず、トラブルに至るケースが発生しています。

ケース②ケース②

１ 極端に安い
⇒ 過大な割引がある
⇒ 購入を急がせる など

３ 日本語が不自然

さらに・・・さらに・・・

http://www.niseshop.xyz

ラストチ ャン ス ! !
これが激安

送料無料

200,000円
20,000円

残り !!
お急ぎください!!

※三日か５日届きます。

クレジットカード払い
銀行振込
振込先:ニセ タロウ

１ ２

３
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6つの取り組みで
働くと雇用をサポート

事業縮小や事業所閉鎖、構
造改革のための早期退職募
集に応じて離職を余儀なく
される従業員の方に、在職
中からの再就職活動をサ
ポートします。

離職する従業員の方の
再就職をサポート１

人手不足や事業拡大に伴い人
材確保が必要な企業様から、
期待する能力や経験などのご
要望を十分おうかがいした上
で人材をマッチングします。

人材を確保したい
企業に対するサポート２

経済環境の変化や感染症の影
響などにより雇用過剰となっ
た場合に、社員の雇用を守る
ための一時的な在籍型出向
（雇用シェア）を活用するこ
とをサポートします。

雇用を維持するための
在籍型出向をサポート３

社員の人材育成や他の企業と
の交流を目的とする出向、社
員が自発的なキャリアアップ
を希望する際の出向をサポー
トします。

社員の人材育成やキャリア
アップの出向をサポート４

能力があり経験が豊富な60
歳以上の高齢者の再就職をサ
ポートします。在職高齢者だけ
でなく、離職後１年以内の高齢
者の方も登録することができ
ます。

「キャリア人材バンク」で
高齢者の再就職をサポート５

管理者や新入社員への研修、
コミュニケーション、リーダー
シップ、ハラスメント、コンプ
ライアンスなどのセミナーを
企業様のご要望を踏まえオー
ダーメイドにより承ります。

社員のスキルアップや
研修を目的とするセミナー６




