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☆働きやすい職場環境づくり
　「企業の社会的責任（ＣＳＲ）」を果
たすとともに「あらゆる差別の撤廃と
人権教育の推進」に邁進しましょう。

地球に優しい企業人の皆様へ
“�あなたにもできる。
��ライフスタイルの見直しで、
　　　１人１日１kgのCO2 削減”
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特集１ 「特定地域づくり事業協同組合制度」について

ɹࠓ年４݄̍ɺ総務省はɺҰࡢ年のࠃௐࠪの݁Ռʹجづ͍ͯશࠃのաૄ地域Λެද͠·ͨ͠ɻຊௐ
ࠪʹよΔͱɺશମの51�5�ʹ͋ͨΔ885の市町村 ʮ͕աૄ市町村ʯʹ 定͞Εɺত和45年ࢦ ʮʹաૄ๏ʯ͕ ࢪ
ੑ׆地域のݮٸޱମʹ͓͍ͯはɺ人࣏ΕͯҎ߱ॳΊͯΛ͑·ͨ͠ɻͦのよ͏ͳதͰɺ֤ࣗ͞ߦ
Խ͕େ͖ͳ՝ͱͳ͍ͬͯ·͢ɻ
ɹ͜のよ͏ͳʹ対ॲ͢ΔͨΊʹ࢝·ͬͨの͕ʮ特定地域づくり事業ڠಉ߹੍度ʯͰ͢ɻຊ੍度はɺ
人ݮٸޱ地域ʹ͓͍ͯɺ߹͕年ؒΛ௨ͯ͡ਖ਼ن職員Λޏ用͠ɺ߹員Ͱ͋Δ事業ऀの人ख͕ඞཁͳ࣌
Δ地域事業ऀの人खෆղফɺ҆定͚͓ʹظ߹職員Λ派遣Ͱ͖Δ੍度Ͱ͢ɻ͜Εʹよりɺൟʹظ
ಉ߹の運ڠ͞Ε·͢ɻ͞らʹɺ特定地域づくり事業ظのඋʹよΔ定ॅଅ進のޮՌڥ用ޏͨ͠
営費ʹ͍ͭͯはɺߦからのࡒࢧԉ͕͋ΔͳͲɺଟくのϝϦοτ͕͋り·͢ɻ
ɹݝʹ͓͍ͯɺطʹੜࡔ村ͱখ୩村Ͱ̎ͭの特定地域づくり事業ڠಉ߹͕ઃཱ͞Ε͓ͯりɺ
͞Ε͍ͯΔͱ͜ΖͰ͢ɻظ用ͨ͠औりΈ͕Ұ׆はଞの地域Ͱຊ੍度Λޙࠓ
ɹຊ特ूͰはɺͦΜͳʮ特定地域づくり事業ڠಉ߹੍度ʯʹ ͍ͭͯৄ͠く͝հ͠·͢ɻ

ɹݝͰはɺʮ特定地域づくり事業ڠಉ߹ʯೝ定の地۠ʹΔج४ΛҎԼの௨りʹ定Ί͍ͯ·͢ɻ

「特定地域づくり事業協同組合制度」について

１．特定地域づくり事業協同組合の設立ができる地域

ୈ̍ ۠にΔج४ʢ๏ୈ̏ୈ߲̏̍߸ʣ
ɹ事業ڠಉ߹の׆ಈൣғͰ͋Δ地 （۠߹員の事業
ॴ͕͋Δ地۠）のൣғはɺ市町村୯Ґɺ地方࣏ࣗ๏ࢪ
市町村୯Ґɺෳچ（ত和22年５݄̏）Ҏ߱のߦ
の市町村ຢはچ市町村の୯Ґͱ͠ɺ࣍のཁ件Λຬͨ
͢͜ͱɻ
 ᾇ 地域人ޱのݮٸʹ໘͓ͯ͠りɺ࣍の͍ͣΕかΛ

ຬͨ͢地۠ɻ
 ɹᶃ աૄ๏ʹجづくաૄ地域（ҎԼʮաૄ地域ʯ）ɻ
 ɹᶄ աૄ地域ͱಉఔ度の人ݮޱগ͕ੜ͍ͯ͡Δ地۠ɻ
 ɹᶅ աૄ地域ͱ֓Ͷಉఔ度の人ݮޱগ地۠Ͱ͋ͬͯɺ

人ີޱ度ɺऀྸߴൺɺए年ऀൺɺ事業ॴ
ຢは事業ॴີ度͕ݝのաૄ地域ͱಉఔ度の地
۠ɻ

 ᾈ Ұのಓݝの۠域Λ͑ͳ͍地۠Ͱ͋ͬͯɺか
ͭɺࣗવ的経ࡁ的ࣾձ的件からΈͯҰମͰ͋Δ
ͱೝΊらΕΔ͜ͱɻ

 ᾉ 地域づくり人ࡐの֬อʹ͍ͭͯ特ʹࢧԉΛ͜͏ߦ
ͱ͕ඞཁͰ͋ΔͱೝΊらΕΔ地۠ɻ 

※ʮݝʹ͓͚Δ特定地域づくり事業ڠಉ߹ೝ定ج४ʯΛͱʹ作成ɻ

特集１

 ɹᶃ աૄ๏ʹجづくաૄ地域（ҎԼʮաૄ地域ʯ）ɻ
 ɹᶄ աૄ地域ͱಉఔ度の人ݮޱগ͕ੜ͍ͯ͡Δ地۠ɻ

աૄ地域ͱ֓Ͷಉఔ度の人ݮޱগ地۠Ͱ͋ͬͯ
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― つながる　ひろげる　連携の架け橋 ―

ɹաૄԽ͕進Ή人ݮٸޱ地域ʹ͓͍ͯはɺ地域の事業ऀ͕ൟظʹ人खΛ֬อ͢Δ͜ͱはࠔͳ߹
͕ଟく͋り·͢ɻͦ͜Ͱɺ地域の事業ऀ͕ू·ͬͯ特定地域づくり事業ڠಉ߹Λ৫͠ɺ߹Ͱ௨
年ޏ用ͨ͠ਖ਼ن職員Λ֤߹員のൟظʹ派遣͢Δ͜ͱͰɺ人खෆのղফͱ҆定ͨ͠௨年ޏ用のग़ɺ
ͦΕʹよΔҠॅଅ進Λಉ࣌ʹ実ݱͰ͖ΔΈͱͳ͍ͬͯ·͢ɻ
ɹ੍度の۩ମ的ͳΠϝʔδʹ͍ͭͯはҎԼのਤΛ͝ཡく͍ͩ͞ɻ

〈過疎地域〉

ɹ特定地域づくり事業ڠಉ߹ʹ͓͍ͯはɺ派遣ઌا業のड入Εظ࣌ʹ͍ͭͯ入೦ͳܭը߹ҙܗ成
͕ॏཁͰ͢ɻͦのࡍɺ߹員ا業の業छ߹職員ɺ地域の特৭ʹ߹Θͤͨݕ౼͕ඞཁʹͳり·͢ɻ
ͨͱ͑ݝͰはɺ֤地域Ͱ༷ʑͳՌの業͕ΜͰ͢ɻଞʹɺ地域ʹよͬͯはεΩʔの運
営ͳͲقઅʹよͬͯଟくの人ख͕ඞཁͳ事ଟ͍͜ͱからɺҙʹより༷ʑͳΈ߹Θ͕ͤ͑ߟ
らΕ·͢ɻ

３．特定地域づくり事業協同組合の職員派遣スケジュール

２．特定地域づくり事業協同組合の仕組み

〈総務省ɾ੍度説明資料より〉

ಛ定Ҭͮ͘Γ事業協ಉ合һ
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߹：職員派遣
߹員：利用料

市町村 தԝձ ݝ

ೝՄ ԉࢧࡒ 運営ࢧԉ

ಛ定Ҭͮ͘Γ事業協ಉ合

߹：職員派遣
߹員：利用料
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特集１ 「特定地域づくり事業協同組合制度」について

ɹաૄ地域のҠॅΛଅ進͢ΔͨΊʹはɺҠॅऀ͕ಇ͚ΔॴΛ֬อ͢Δ͜ͱ͕େͰ͢ɻҰͭͻͱͭ
の事業ମͰݟΔͱ௨年ɾऴの事͕ͳくͯɺ地域の事ΛΈ߹ΘͤͯϚϧνϫʔΫʹ͢Δ͜ͱ
Ͱɺ߹ͱͯ͠ແޏظ用職員の事͕ੜ·Ε·͢ɻͦΕ͚ͩͰͳくɺ߹職員ʹはແޏظ用҆定ͨ͠
ॴಘɺࣾձอোの֬อͳͲɺ҆৺ͯ͠ಇ͚Δ͕ڥඋ͞Ε·͢ɻ

ɹ特定地域づくり事業ڠಉ߹の運営ʹ͋ͨͬͯはɺߦからのࡒࢧԉ͕͋り·͢ɻ実ࡍのࢧԉ༰
ʹ͍ͭͯはɺͦΕͧΕの市町村ͱのௐ͕ඞཁʹͳり·͕͢ɺҎԼはͦのҰྫͰ͢ɻ

４．特定地域づくり事業協同組合で働く職員のメリット

５．特定地域づくり事業協同組合への財政支援

〈１組合当たりの運営費（通年ベース）〉  （定）派遣職員໊̒Ͱ運営費 3,000万円

1/2【1,500万円】
市町村からの助成 

1/2【1,500万円】
利用料金収入 

令和４年度予算額：５億円 

〈対象経費上限額〉
派遣職員人件費  400万円/年･人 

事務局運営費  600万円/年

地方負担額の
1/2   

実質的負担は市町村
からの助成額の1/4

（※総務省説明資料より作成）

1/4【750万円】
特定地域づくり事業推進交付金

1/8【375万円】
特別交付税 

1/8【375万円】
市町村負担 

移住・定住の足がかりへ

Ұ定のڅ༩ਫ४Λ֬อ Ճ入ʹݥɾ࿑ಇอݥ࿅ɺ職員૬ஊのମ੍උࣾձอ܇ҭڭ

所得が保障される 地域と関わりながら
キャリアアップできる年金が支給される

地۠のଞの事業ऀの
ਖ਼ن職員のڅ༩のਫ४

Λ౿·͑Ұ定のਫ४Λ֬อ

߹の職員は
ݥɾްੜ年金อݥอ߁݈

ʹՃ入

派遣࿑ಇऀの
ΩϟϦΞܗ成のͨΊの

ஈ֊的ɾମܥ的ͳڭҭ܇࿅

派遣ઌۉ･
方ࣜߧۉ

࿑ڠ定
方ࣜ

特定地域づくり事業協同組合の認定基準（就業条件への配慮）

派遣࿑ಇऀの
ಉҰ࿑ಇಉҰ金

ʹཹҙ͢Δඞཁ͋り

合でಇ͘
৬һのϝϦοτ

Ҭͮ͘Γ人ࡐ
の֬保

又は
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― つながる　ひろげる　連携の架け橋 ―

生坂村特定地域づくり事業協同組合
ද者ɿڇӽ　通
ॅ　所ɿ長野県東ஜຎ܊生ࡔଜ�0��൪�
ɹ߹Ͱはɺ߹員の事業ΛΈ߹Θͤͯ҆定的ͳ
事Λ用ҙ͢Δͱͱʹɺ࿑ಇऀ派遣事業Λ௨ͯ͠*λʔϯ
6λʔϯرऀɺ地域͓͜͠ୂྗڠのଔୂऀʹޏ用
のΛఏ͠ڙɺ地域の担͍ख人ࡐの֬อΛਤ͍ͬͯ·͢ɻ
人ݮٸޱ地域のதখا業ऀ͕৫Խ͠ɺڞಉ事業Λ実ࢪ
͢Δ͜ͱʹよͬͯɺ人ྲྀޱग़Λ੍͠ɺ地域のྗ׆Λߴ
ΊΔ͜ͱʹ͕ܨりɺେ͖ͳޮՌ͕ੜ·Ε͍ͯ·͢ɻ

おたり地域づくり事業協同組合
ද者ɿాز　ඒ
ॅ　所ɿ長野県҆ಶ܊小୩ଜେࣈ中小୩ช��0�൪�
ɹখ୩村ͰはɺౙقʹεΩʔ࢈業ʹܞΘΔقઅ࿑ಇऀは
ଟ͍ののɺ௨年ޏ用のׂ߹͕くɺقઅ͝ͱの࿑ಇ
り·ͨ͠ɻͦ͜Ͱɺ村ʹ͋Δଟ͋ʹگෆ҆定ͳঢ়͕ڥ
छの業छΛΈ߹Θͤɺখ୩村Ͱब業Λ͍ͯ͑ߟΔ方͕
҆৺ͯ͠ಇ͚ΔڥΛઃ͚Δ͜ͱͰҠॅɾ定ॅΛଅ進͢
Δͱͱʹɺ地域の࢈業ৼൃ׆͚ͨʹڵͳऔΈΛ
ɻ͢·͍ͯͬߦ

６．長野県内の特定地域づくり事業協同組合

７．特定地域づくり事業協同組合の制度活用の流れ

本会でɺʮಛ定Ҭͮ͘Γ事業協ಉ合ʯのઃཱ૬ஊ・ӡ営支援Λ実施し͍ͯ·͢ɻ
本੍の活༻にؔ͝৺の͋Δํɺ本会·で͓ܰؾに͓͍合Θ͍ͤͩ͘͞ɻ

令和３年８月17日　認定証交付式の様子

令和３年12月6日　認定証交付式の様子

ᶃ ׆ಈ地͕۠人ݮٸޱ地域Ͱ͋Δか֬ೝ
ᶄ ؔؒऀͰのௐ
ɹ ʜ߹員ͱͳΔ事業ऀの֬อ（４ऀҎ上）ɺ派遣職員の֬อɺ事務局ମ੍のݕ౼ɺ市町村ͱのٞڠ
ᶅ 事業ܭըの作成（ࡒݟ௨͠ɺ人件費ɺ派遣ઌɺ派遣料金ɺ職員ݚमのݕ౼）
ᶆ ؔؔػの事લ૬ஊ（ݝɺݝதখا業ஂମதԝձɺ࿑ಇ局）
ᶇ 事業ڠಉ߹のઃཱೝՄਃ（࢈ݝ業࿑ಇ෦）
ᶈ 特定地域づくり事業ڠಉ߹のೝ定खଓ （͖اݝըৼڵ෦）
ᶉ ࿑ಇऀ派遣事業のಧग़ɹˠ 事業開࢝

（※ݝ説明資料より作成）
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特集2　感染症に関わるBCPについて

ɹ2020年1݄15ʹ৽ܕίϩφΠϧεײછ（$07*%�1�）のײછऀ͕ຊࠃͰॳΊͯ֬ೝ͞Εͯから3年
Λܴ͑·͕ͨ͠ɺґવͱͯ֘͠ײછのӨࠃ͕ڹ֎Θͣଓ͍͍ͯ·͢ɻ͜のよ͏ͳڥԼʹͯɺߦ͕ൃ৴
͢ΔࣔࢦのԼɺا業はײછ予ɾ֦େࡦࢭΛపఈ͢Δͱͱʹɺඞཁͳ業務Λܧଓͤ͞Δʮײછ#$1のݕ౼ͱ
実ߦʯ͕ٻΊらΕ͍ͯ·͢ɻैདྷからେنࣗવࡂɾେن地ʹ͓͚Δ#$1のॏཁੑ͕ߴ·͍ͬͯ·͕ͨ͠ɺ
ۙ年Ͱは定͢ΔඃのγφϦΦ͕ଟذʹΔよ͏ʹͳりɺ上هのʮײછ#$1ʯʹ Ճ͑ɺʮαΠόʔϦεΫ#$1ʯの
ඞཁੑ૿͍ͯ͠·͢ɻຊߘͰは֤ا業͕#$1の؍からݻڧͳϦεΫϚωδϝϯτମ੍Λ実͢ݱΔͨΊɺݕ౼ɾ
実͢ࢪ͖事߲ʹ͍ͭͯղ説க͠·͢ɻ

ɹا業͕ࣗવࡂɺେՐࡂɺςϩܸ߈ͳͲのٸۓ事ଶʹૺ۰ͨ͠߹ʹ͓͍ͯɺଛΛ࠷খ限ʹͱͲΊͭͭɺத֩
ͱͳΔ事業のܧଓ͋Δ͍はૣظ෮چΛՄͱ͢ΔͨΊʹɺฏ͏ߦʹ͖࣌׆ಈ࣌ٸۓʹ͓͚Δ事業ܧଓのͨΊの
方๏ɾखஈͳͲΛऔりܾΊ͓ͯく ʮ事業継続計画ʯͰ͢ɻ

ɹଟくのا業Ͱࡦ定͕進ΜͰ͍Δ地Λ定͠
ͨ#$1（地#$1）ͱɺࠓճの৽ܕίϩφΠϧ
εのよ͏ͳײછΛ定ͨ͠#$1（ײછ#$1）
ͱは͍くͭかのͰ͑ߟ方͕ҟͳり·͢ɻ
ɹ地Ͱはɺൃੜ地域पลʹ限定ͯͦ͠のӨڹ
ଓ͕ՄͳܧΔͨΊɺସ地Ͱの事業͖ى͕
߹͕͋り·͢ɻҰ方ͰײછはશੈքʹӨ͕ڹ
はඵʙఔ度Ͱ͋ؒظͰ͢ɻ·ͨɺ地のൃੜࠔΔ͜ͱからɺͲ͜Λସ地ͱ͢ΔのかΛܾΊΔ͜ͱ͕͕
りɺൃੜޙʹかʹସ·ͨは෮͚ͨʹچऔりΈʹҠ͠ߦ·͕͢ɺײછʹ͓͍ͯはൃੜ͕ؒظΧ݄ఔ度
ͱٴʹؒظͿͨΊɺظ的ͳ業務ܧଓମ੍Λݕ౼͢Δඞཁ͕͋り·͢ɻײછは人ͱ人ͱの৮Λճආ͢Δ͜ͱ
ͰͦのϦεΫΛݮͰ͖Δ͜ͱからɺ地#$1のよ͏ ʮʹग़ࣾͯ͠業務Λ͏ߦʯのͰはͳくɺʮग़ࣾ人Λݮྗۃら͠ɺ
業務Λଓ͚Δʯ͜ ͱ͕ϙΠϯτͰ͢ɻ
ɹ֤ا業ɺ֤෦ɾ事業֤業務ʹ͓͍ͯはͦΕͧΕɺʮ࠷限の׆ಈΛ͏ߦ上Ͱのඞཁͳཁ員ମ੍ʯʮ௨ৗͱಉ༷
の׆ಈΛ͏ߦ上Ͱのඞཁͳཁ員ମ੍ʯ の४උͱߏங͕ॏཁͱͳり·͢ɻ

BCP (Business Continuity Plan) とは？

「地震BCP」と「感染症BCP」の違い

BCP策定有無による影響の違い

छྨ
੍ 地 છײ

Ϧιʔε

：ݐɾઃඋɾγεςϜ
人：ոզɾࢮɾग़ࣾෆ
ࣾձΠϯϑϥ：ిؾɾΨεɾਫಓ
交௨：ಓ࿏ɾమಓɾػۭߤɾધ

人：ײછɾࢮɾग़ࣾෆ
ࣾձΠϯϑϥ：߹ʹより੍
交௨：߹ʹより੍

地ཧ的ൣғ 地ൃੜ地域पล શੈք
ؒظ ؒظ	ൃੜޙは෮چ
 ؒظ
対ࡦ ସ地Ͱの事業ܧଓ͕Մ ସ地ͱ͍͏͕͑ߟ௨用͠ʹく͍

ૢ
業
率

時間�時間�

緊急事態�

廃業

縮小
事業

100��

0��

BCP�
導入済�

中核事業�
Λ早期復旧�

一部の事業�
が継続�

目標復旧時間�

�ք以上ݶ༰ڐ

ڐ
༰
期
間
内

事業活動 通常の事業活動レベル

ライン単位
での縮小・停止

部門・事業所単位
でのBCP移行

社会機能維持と企業存続に
不可欠な事業継続レベル

計画的な
事業再開・回復

事業活動の崩壊

時間経過

100％

0％
BCP実施 BCPなし

▲

▲

▲

感染症に関わるBCPについて特集2

ʲBCP֓೦ਤʳ ʲײછBCP֓೦ਤʳ
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― つながる　ひろげる　連携の架け橋 ―

ɹલड़の௨りɺײછൃੜ࣌ʹはձࣾの
Ϧιʔεの͏ͪɺʮ人ʯʹେ͖ͳӨ͕ڹग़
·͢ɻ業務͕ߦͰ͖Δ人員͕ෆͨ͠
߹ʹඋ͑ɺ༏ઌ的ʹܧଓ͖͢事業ɾ
業務ॖখɾ͢ࢭٳΔ事業ɾ業務Λ͋ら
か͡Ίྨ͠·͢ɻ
ɹӈʹɺྨのج४Λͯͤ͞ࡌه͖·͢ɻ

ɹはςϨϫʔΫΛ推͍ͯ͠·͕͢ɺଟくのا業ͰはςϨϫʔΫの実ࢪʹඞཁͱͳΔ*5͕ڥඋ͞Ε͍ͯͳ
͍ɺ·ͨはͦのڥΛ用Ͱ͖Δࣾ員͕限定的Ͱ͋Δの͕ݱঢ়Ͱ͢ɻ·ͨɺ業ͳͲͰはɺ業務のߦʹඞཁͳ
ઃඋ͕ݱからಈかͤͳ͍ͨΊɺݱ地Ͱ業務Λ実ͤ͟ࢪΔΛಘ·ͤΜɻՃ͑ͯɺిྗɾ交௨ɾྲྀɾ金༥ɾҩྍͳ
Ͳɺࣾձɾ経ػࡁのҡ࣋ʹඞཁෆՄܽͳ業छʹ͍ͭͯɺ業ͱಉ༷ʹݱ地Ͱの業務͕ߦඞཁͰ͢ɻͦのͨ
Ίɺ֤業छɾا業ʹ͓͍ͯはࣗらの業務特ੑࣾձ的ͳҐஔづ͚Λྀߟの上ɺ࠷దͳ事業ܧଓ方๏Λબ͢Δ͜ͱ
ଓ方๏のྫͱͳり·͢ɻܧ͖事業͢౼ݕ用Λ࠾͍͓ͯʹ࣌છຮԆײܕΊらΕ·͢ɻҎԼはɺ৽ٻ͕

ɹ͜͜·Ͱײછ#$1ʹ͍ͭͯղ説͖ͤͯ͞·͕ͨ͠ɺ実はɺੈքͰҖΛৼΔͬͨϚϧΣΞ&NPUFUʹよΔ
͕（ܸ߈αΠόʔ）છײ 2021年11݄ޙからײછ͕֦࠶େ͍ͯ͠·͢ɻಠཱߦ๏人ใॲཧ推進（"1*）ߏػ͕ ຖ
年ެද͍ͯ͠ΔʮใηΩϡϦςΟ10େڴҖ2022ʯの৫ฤୈ̍Ґはɺࡢ年度ͱಉ ʮ༷ϥϯαϜΣΞʹよΔඃʯ
Ͱ͋り·ͨ͠ɻ·ͨɺࢹܯிʮ令和3年ʹ͓͚ΔαΠόʔۭؒΛΊ͙ΔڴҖのʹ͍ͭͯʯʹ よΔͱɺا業ஂମ
ʹ͓͚ΔϥϯαϜΣΞඃのใࠂ件は146件ͱͳりɺલ年Լ21ظ件ͱൺֱ͢Δͱ૿Ճ͍ͯ͠Δঢ়گʹ͋
りɺܯのಧ͚ग़͕ͳ͍のΛؚΊΔͱඃは͞らʹଟくൃੜ͍ͯ͠·͢ɻՃ͑ͯɺ৯ձࣾɺҩྍؔػ
ࣗಈंαϓϥΠϠʔɺ事業ܧଓʹӨڹΛ༩͑ͨϥϯαϜΣΞʹよΔΠϯγσϯτ͕ൃੜɻ*P5ɺϏοάσʔλɺ
"*の進Խ͕進ల͢ΔதͰɺはΠϯλʔωοτΛհͯ͠ɺ֎෦ͱʮͭͳ͕Δʯػձ͕૿͑ɺαΠόʔܸ߈のϦε
Ϋ͕ߴ·͍ͬͯ·͢ɻαΠόʔܸ߈ʹよΔఀࢭはզʑのੜ׆ʹӨڹΛ༩͑かͶ·ͤΜɻ·ͨɺҩྍؔػʹ͓͍
ͯはిࢠΧϧς͕用ෆͱͳりɺऀױの৽نड入Εఀࢭखज़ΛԆ͢ΔのӨڹൃੜ͢Δ͜ͱͰ人໋ʹӨڹ
Λ༩͑かͶͳ͍Մੑ͕͍͟͝·͢ɻ経࢈ࡁ業省ްੜ࿑ಇ省の֤省ிはॏཁΠϯϑϥҩྍؔػのใγες
ϜのηΩϡϦςΟΨΠυϥΠϯʹجづくະવの対ࡦΛ৫ʹٻΊ͍ͯΔঢ়گのதͰɺαΠόʔΠϯγσϯτ͕ൃ
ੜͨ͠߹はਝͳ対Ԡ͕ٻΊらΕΔͨΊɺฏ࣌からମ੍Λ͓͑ͯく͜ͱ͕ॏཁͱͳり·͢ɻ

重要業務の選定

事業۠ 事業ྨ

༏ઌܧଓ事業 ࣾͰෳのײછऀ͕ൃੜͨ͠߹Ͱɺࣾձػのҡ࣋経営
ଘଓのͨΊʹݪଇܧଓ͠ͳ͚Εͳらͳ͍事業業務ɻ

ॖখɾҰ෦ࢭٳ事業 ༏ઌܧଓ事業΄Ͳܧଓのඞཁੑ͕ແくɺײછ͕ݝͰྲྀࣾ͠ߦ
Ͱײછऀ͕ൃੜͨ͠ஈ֊ͰɺҰ෦Λॖখɾ͢ࢭٳΔ事業業務ɻ

業ࣗࢭٳ的ۃੵ
ࣾͰײછऀ͕ൃੜͨ͠߹ྲྀ͖ͨͯ͠ߦ߹ʹɺઓུ的͋Δ
͍は予ાஔͱͯ͠ੵۃ的ʹ͢ࢭٳΔ経営ʹେ͖くӨ͠ڹͳ͍
事業ɾ業務ɻ

ମ੍のมߋΛ͏事業ܧଓ方๏ ॲཧ方๏のมߋΛ͏事業ܧଓ方๏
εϓϦοτνʔϜ੍
ɾ֤෦ΛνʔϜฤ成͢Δ交ۈ務
ɾ業務ܧଓͭͭ͠予対ࡦΛݕ౼͢Δ߹

期中܁上ॲ理
ɾલ͠Ͱॲཧ͠ɺకΊのίϯτϩʔϧ·ͨは

より業務ྔのฏ४ԽΛਤΔʹࢄのࢧ
勤務੍
ɾ業務実ࢪॴʹ৸ധ·り͢ΔͳͲͯ͠ۈ務
ɾ事業ܧଓ上のӨ͕ڹେ͖くɺ֘業務ʹै事

͢Δཁ員のײછ͕͞ڐΕͳ͍߹

͍の実施ࠐݟ
ɾೲ͕͞ڐΕͳ͍ࢧ͍業務ʹ͓͍ͯɺ֘業

務ཁ員のݮগʹよりࢧॲཧ͕Δ͕͋ݥة
Δͱஅ͞ΕΔ߹

でのॲ理ࡏ
ɾࡏۈ務ςϨϫʔΫͰのۈ務
ɾ事業ॴดײછ予のͨΊʹ֎ग़͖͢Ͱ

ͳ͍ͱஅ͞ΕΔ߹

औѻ業務のࠐߜ
ɾ業務ϑϩʔのҰ෦省ུมߋΛ͜͏ߦͱͰ業務

ྔのݮΛਤΔॲཧ

事業継続の方法

サイバーリスクBCP
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特集2　感染症に関わるBCPについて

ɹҎԼɺαΠόʔϦεΫʹ͓͚Δฏ࣌ͱ༗事の対Ԡखॱͱͳり·͢ɻฏ࣌の事લ४උͱͯ͠ɺใηΩϡϦςΟϙ
ϦγʔΛࡦ定͢Δ͜ͱ͕ॏཁͰ͢ɻใηΩϡϦςΟϙϦγʔͱはɺا業৫ʹ͓͍ͯ実͢ࢪΔใηΩϡϦςΟ
対ࡦの方ߦಈࢦͱͳり·͢ɻ

ʪใηΩϡϦςΟϙϦγʔ策定のϙインτʫ

ʢ̍ʣ　ൃݟ・ใࠂ
ɹᶃɹै業員からのใࠂ：ใ࿙͍͑ɺ·ͨはɺͦの͓ͦΕΛൃͨ͠ݟらかʹձ͕ࣾ定ΊΔใࠂ૭ޱʹใࠂΛ͏ߦ
ɹɹɾ明͍ͯ͠ΔかΔൣғͰߏΘͳ͍のͰใ͢ࠂΔ（εϐʔυॏࢹ）
ɹɹɾʮใ࿙͍͕͑ٙΘ͍͠ʯϨϕϧͰใ͢ࠂΔ
ɹɹɾใΛཧɾه͢ΔͨΊʹ事લʹ定Ί ʮͨΠϯγσϯτใࠂॻʯΛ用͢Δ
ɹᶄɹ事実֬ೝͱஅ：ै業員からใࠂΛड͚ͨらɺ事実֬ೝΛ͍ߦΠϯγσϯτかͲ͏かのஅΛ͏ߦ
ɹɹɾଞの業務ʹ༏ઌͯ͠対Ԡ͢Δɹɾ５8̍)の؍ͰใのཧΛ͏ߦɹɾ事実ؔのௐ͓ࠪよͼཪ付͚Λ͏ߦ
ʢ̎ʣ　ඃのۃ小Խ
ɹᶃɹෆਖ਼ΞΫηεの߹：対象のαʔόʔɾ1$ɾ8&#γεςϜΛωοτϫʔΫからり͢（ˎূڌอશのͨΊの

1$のిݯはらͳ͍）ʗྲྀग़ͨ͠ΞΧϯτのఀࢭʗඪ的ܸ߈ܕϝʔϧの߹はɺશै業員のҙىש
ɹᶄɹෆਖ਼ϓϩάϥϜの߹：Πϧεʹײછͨ͠γεςϜのఀࢭʗෆਖ਼ϓϩάϥϜのআڈ
ʢ̏ʣ　ؔ者との連ܞ
ɹᶃɹࣾの࿈ܞ：ඞཁͳؔऀΛটू͢Δʗ֤担৫ʹඞཁͳ対ԠΛࣔ͢ࢦΔ
ɹᶄɹࣾ֎ͱの࿈ܞ：ٕज़的対Ԡ๏的対Ԡʹ͍ͭͯ助ݴΛಘΔͨΊɺඞཁʹԠͯ͡Լهのよ͏ͳใࠂઌ֎෦ઐ

ՈのࢧԉґཔΛ͏ߦˠηΩϡϦςΟϕϯμʔɺॴಓܯݝɺห࢜ޢɺαΠόʔϦεΫอݥՃ入อݥձࣾ
FUD�

ʢ４ʣ　ௐࠪ
ɹᶃɹඃのௐࠪͱ予͞ΕΔೋ࣍ඃの֬ೝ（ҎԼの؍ʹよりඃのॏཁ度Λ定͢Δ）
ɹɹɾ࿙͍͑ͨ͠ใछྨの֬ೝ（ݸ人ใɾެੑڞの͍ߴใɾҰൠใͳͲ）
ɹɹɾ࿙͍͑ʹよりӨٴ͕ڹͿൣғɹɹɹɾ࿙͍͑ͨ͠ใʹ対͢Δอࡦޢの༗ແ（҉߸Խɾύεϫʔυઃ定ͳͲ）
ɹɹɾใཧʹ͓͚Δの༗ແ
ɹᶄɹௐࠪのϙΠϯτ
ɹɹɾෆਖ਼ΞΫηεの߹はɺ͞ʹثػΕͨهはॏཁͳূڌͱͳΔͨΊి࣓的ূڌのอશ（ϑΥϨϯδοΫ）Λ͏ߦ
ɹɹɾෆਖ਼ϓϩάϥϜの߹はɺෆਖ਼ϓϩάϥϜ͕ωοτϫʔΫのͲ͜ʹ͋ΔかΛ特定͢Δɻ
ʢ̑ʣ　通・ެද
ɹᶃɹඃऀの࿈བྷɾ͓ͼ：ٗߦҝͳͲのඃʹ͋Θͳ͍よ͏ҙىשʗύεϫʔυのมߋґཔ
ɹᶄɹॏཁ٬ސɾαϓϥΠνΣʔϯの࿈བྷ：事実͓よͼ༩͑ΔӨڹʹ͍ͭͯใ͢ࠂΔ
ɹᶅɹӨ͕ڹくҰൠʹٴͿՄੑ͕͋Δ߹はެදΛ͏ߦ

「サイバーインシデント発生対応フロー」（初動・調査・好評・事後対応）

ɾࣗࣾʹదͨ͠ϙϦγʔΛࡦ定͢Δ͜ͱɻ
ɾकΔ͖ใ資࢈Λ明֬ʹ͠ɺ業務特ੑʹԠͯࣗࣾ͡ʹͱͬͯϦεΫの͍ߴのからॏ的ʹ対͢ࡦΔ͜ͱɻ
（ʮσʔλのόοΫΞοϓʯʮϩάのอଘʯͳͲ事લの対ࡦʹよͬͯ万Ұのࡍのඃ͞ݮ͕ܰΕΔͨΊ事લの対͕ࡦॏཁͱͳΔɻ）

ɾࡦ定ͨ͠ใηΩϡϦςΟϙϦγʔはै業員શ員ʹपɾపఈ͢Δ͜ͱɻ定ظ的ͳڭҭɾࠪɾ܇࿅の実͕ࢪ·͍͠ɻ
ɾηΩϡϦςΟҧऀʹؔ͢Δേଇن定はप͢Δ͜ͱ͕ࢭʹͭͳ͕ΔͨΊɺपΛపఈ͠దͳ運用Λ͜͏ߦͱɻ
ɾΠϯγσϯτൃੜ࣌はམͪண͍ͯߦಈΛ͢Δ͜ͱ͕ٻΊらΕΔɻͦのͨΊʹ実ࢪख （ॱॳಈϚχϡΞϧ）Λ作成͠ɺ༰Λཧ

ղ͢Δ͜ͱɻ
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― つながる　ひろげる　連携の架け橋 ―

ɹݝɾݝ経4ஂࡁମ	ݝதখا業ஂମதԝձɾݝ経営ऀڠձɾݝձٞॴ࿈߹ձɾݝձ࿈߹ձ
ɾ౦ژ
ւ上ಈՐࡂอࣜגݥձࣾのऀࡾͰݝのا業ʹ対ͯ͠#$1ࡦ定ࢧԉΛ実͢ࢪΔ【ࡦ1$#ݝ定ࢧԉϓϩ
δΣΫτ】はɺ2018年４݄ʹୈ̎ظΛܴ͑ɺຊϓϩδΣΫτʹよΔ総ࡦ定ࢧԉا業は200ࣾΛ͑Δ運ͼͱͳ
り·ͨ͠ɻ

ɹ౦ژւ上ಈՐࡂอࣜגݥձࣾͰはɺݝશ域のا業#$1ࡦ定ࢧԉΛεϜʔζʹͨ͏ߦΊɺݝ6Օॴ	上
ాɾɾদຊɾਡ๚ɾ൧ాɾҏಹ
の営業ॴʹͯ#$1ࡦ定ࢧԉ担ऀΛෳ໊͓͍͓ͯり·͢ɻݝ߹員༷Ͱ
͋ΕɺͲの地域ͰҰ؏ͨ͠͝ࢧԉ͕ՄͰ͢ɻ
ࡦ1$#ݝ定ࢧԉϓϩδΣΫτͰはओʹ地#$1Λ推進͓ͯ͠りɺͦのެࣜの地#$1ࡦ定Ωοτのଞɺا業
͚のײછ対ࡦϚχϡΞϧのܗɺਫ#$1ࡂのܗͳͲɺ#$1ࡦ定࣌ʹཱ͓͍͚ͪͨͩΔπʔϧΛ֤छऔりଗ͑
͓ͯり·͢のͰɺʮϊϋ͕ͳ͍ʯɾʮ୭ʹ૬ஊ͢Εྑ͍かΘからͳ͍ʯͱ͍ͬͨཧ༝Ͱ#$1ࡦ定ʹ౿Έग़ͤͣ
·Ε͍ͯͨ方ɺ͓ܰؾʹ͝૬ஊ͍͚ͨͩΕͱଘ͡·͢ɻ
ʲݟ本ྫʳ
　　　　　　　

ʲҙ事߲ʳ
ɾຊߘはࡏݱのجʹݟづ͖作成͞ΕͨのͰ͋りɺকདྷൃੜ͠͏Δͯ͢の事ଶΛཏ͍ͯ͠ΔのͰは͍͟͝

·ͤΜɻ
ɾຊߘは͋く·Ͱใఏڙͱͯ͢͠ڙΔのͰ͋りɺຊߘのใΛͱʹ͓ͨ͠٬༷ࣾͰのஅʹ౦ژւ上

σΟʔΞʔϧࣜגձ （ࣾ5E3）ɾ౦ژւ上ಈՐࡂอࣜגݥձࣾɾͦのଞؔձ͕ࣾΛ負͏のͰは͋り·ͤΜɻ
ɾࢧԉϓϩδΣΫτΛ׆用ͯ͠の地#$1ࡦ定ࢧԉはશແঈͰ͓ͯͬߦり·͕͢ɺよりઐ的かͭߴ度ͳ༰Ͱ

の#$1ࡦ定ࢧԉΛ͝ر͞ΕΔ߹ʹはɺࣾάϧʔϓձࣾͰ͋Δ౦ژւ上σΟʔΞʔϧࣜגձ （ࣾ5E3）ʹ ͯ༗
ঈίϯαϧλϯτΛ͝հ͢Δ߹͍͟͝·͢ɻ

｝

廃業 時間

事業
縮小
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早期復旧

一部の事業
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事態100％

0％

操
業
率

事業活動 通常の事業活動レベル

ライン単位
での縮小・停止

部門・事業所単位
での BCP移行

社会機能維持と企業存続に
不可欠な事業継続レベル

計画的な
事業再開・回復

事業活動の崩壊

時間経過

100％

0％
BCP実施 BCPなし

▲

▲

▲

欠勤率●％以上 欠勤率●％未満欠勤率●％未満

人事部 総務部 健康管理室 生産本部 …

対策本部
事務局

対策本部長

商工会議所
連合会

中小企業団体
中央会

商工会連合会

県　内　事　業　者

BCP策定支援

協定締結

県内経済４団体

経営者協会

長野県

東京海上日動火災
保険株式会社

BCPに関する情報提供から策定支援まで、
様々なメニューをご用意しております。

長野県BCPϓϩδΣΫτ　BCP策定Ωοτ છ対策ϚχϡΞルʗαイόʔインγσンτൃ生ײ
時の対Ԡϑϩʔ

長野県・県内経済 4団体(県中小企業団体中央会・県経営者協会・県商工会議所連合会・県商工会連合会)・東京海
上日動火災保険株式会社の三者で長野県内の企業に対して BCP策定支援を実施する【長野県 BCP策定支援プロジェク
ト】は、2018年４月に第二期を迎え、本プロジェクトによる総策定支援企業数は 200 社を超える運びとなりました。

東京海上日動火災保険株式会社では、長野県内全域の企業へ BCP策定支援をスムーズに行うため、県内 6箇所(上
田・長野・松本・諏訪・飯田・伊那)の営業所にて BCP策定支援担当者を複数名配員しております。県内組合員様であれば、
どの地域でも一貫したご支援が可能です。
長野県 BCP策定支援プロジェクトでは主に地震 BCP を推進しており、県公式の地震BCP策定キットの他、企業向けの感

染症対策マニュアルの雛形、水災 BCP の雛形など、BCP策定時にお役立ていただけるツールを各種取り揃えておりますので、
「ノウハウがない」・「誰に相談すれば良いかわからない」といった理由で BCP策定に踏み出せずお悩みの方も、お気軽にご相談い
ただければと存じます。

【見本例】

【注意事項】
・本稿は現在の知見に基づき作成されたものであり、将来発生しうるすべての事態を網羅しているものではございません。
・本稿はあくまでも情報提供として供するものであり、本稿の情報をもとにしたお客様社内での判断等に東京海上日動リスクコン
サルティング株式会社・東京海上日動火災保険株式会社・その他関係会社が責任を負うものではありません。
・支援プロジェクトを活用しての地震 BCP策定支援は完全無償で行っておりますが、より専門的かつ高度な内容での BCP策
定支援をご希望される場合には、当社グループ会社である東京海上日動リスクコンサルティング会社会社(新型コロナウイルス感
染症特設HP:https://www.tokiorisk.co.jp/covid-19/)にて有償コンサルタントをご紹介する場合もございます。
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中 央 会 シ ョ ンイ ン フ ォ メ ー

会社の行事でお酒を飲むかもしれない！

タクシーは３６５日 ２４時間営業
の公共交通機関です

社用車が出払っているが、出かけなければいけない！

【長野県タクシー協会のＨＰ（ホームページ）より】

市町村行政でのタクシー活用

各市町村で条件があるようですが高齢者の移動困難者・身障者に対して行政発行のタ
クシー券を発行しております。市町村の高齢者福祉課等にご相談下さい。

飲酒運転はしない。部下にもさせない。
そんな時にタクシーチケットをお使い下さい。１人に１枚渡すと安心です。
酒酔い運転は３５点 ５年以下の懲役又は１００万円以下の罰金。

酒気帯び運転は２５点 ３年以下の懲役または５０万以下の罰金です。
タクシーはメーター料金のみです。タクシーで１００万は使いません。

大事なお客さまの送迎にタクシーは如何でしょうか。
黒塗り・行燈（あんどん）のないタクシーもございます。
大勢の場合はジャンボタクシーもございます。
後日、ご利用のチケット分のみ 請求させて頂きます。

時間に不規則な報道関係の方に多くご利用いただいております。
タクシーは３６５日 ２４時間営業です。
ご連絡頂きましたら最寄りの空車タクシーがお迎えにまいります。
事前のご予約も大丈夫。ご予約頂いた日にち・場所・時間にお迎えにまいります。

運転免許証の返納を考えてはいるが車がないと不便だ

難しい問題です。車の維持費を考えてみて下さい。車両・車検・保険・税金・ガ
ソリン・オイル交換等です。免許の有効期限内に返納することを自主返納と言い
ます。その際に警察で有料ですが「運転経歴証明書」を発行してくれます。その
「運転経歴証明書」をタクシー利用の際、運転者さんに提示して下さい。運賃の
１割を引かせて頂きます。

イベントでお客さまの送迎に使いたい！

困ったらタクシー
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加盟タクシー会社

諏 訪 地 区

上 伊 那 地 区

アルピコタクシー 第一交通 スワ交通

ウエマツハイヤー

伊那タクシー 白川タクシー

辰野タクシー

赤穂タクシー

宮田タクシー 高遠観光タクシー

タクシーチケットを使用できる地域

◎諏訪地域（諏訪市・茅野市・岡谷市・下諏訪町・富士見町・原村）

◎上伊那地域（伊那市・駒ヶ根市・辰野町・箕輪町・宮田村・南箕輪村）

◎松本市

◎木曽地域

●飯田市・上田市・長野市は現在、タクシー組合同士で調整中です。

タクシー料金についてよくある質問

☆ タクシー乗場（駅・病院など）からご乗車いただきますと迎車料金はありません。

メーター料金のみです。

☆ どのタクシーにご乗車いただいても料金は同一料金となっています。

☆ タクシー料金には税金が含まれています。

Tell：0266-52-4373  FAX：0266-53-6613  担当：小林・杉山

諏訪上伊那地区タクシー事業協同組合

TEL
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中 央 会 シ ョ ンイ ン フ ォ メ ー

˙長野県中小企業団体中央会のิॿ事業Λ活༻

「信州からまつ家具」と「木曽漆器」が連携して
新商品を開発・販売
　伝統的工芸品の産地である「信州からまつ家具（長野県
指定）」の事業者（㈲柳澤木工所）と「木曽漆器（国指
定）」の事業者（㈲丸嘉小坂漆器店）が連携して、当会の補
助事業（地域振興事業）を活用して新商品を開発しました。
　開発した新商品は、スマホスピーカー「林音～Rinne～プ
レミアム」シリーズ。これは、㈲柳澤木工所の木製スマホス
ピーカーに木曽漆器の「塗立て技法による黒漆・拭き漆、
蒔絵・漆絵」による仕上げを施したものです。蒔絵または漆
絵の図柄として四季を意識した「さくら」「あさがお」「もみ
じ」「なんてん」を設定、選択できます。①「メガホン効果」に
より電源なしで使え、②木製・軽量・手のひらサイズなので
持ち運びに便利、③「縦置き」「横置き」どちらでも使える、
等の特徴があります。木材の種類は、塗立て技法の黒漆は
「さくら」、拭き漆は「からまつ」となります。切り込み部分のサイズは、「10㎜」と「12㎜」があります。
　受注生産となるので、商品受け渡しまでは、約３カ月かかります。
　問合せ先は、㈲柳澤木工所でTEL 0264-25-0293まで。
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全 中 シ ョ ンイ ン フ ォ メ ー

●第74回中小企業団体全国大会特別委員会を開催
　全国中央会は、10月19日（水）、帝国ホテル東京（東京都千代田区）において第74回中
小企業団体全国大会特別委員会を開催いたしました。
　本委員会には、全国中央会正副会長、各専門委員長、都道府県中央会代表者、全国団体
代表者等が出席し、第74回中小企業団体全国大会に上程するための決議案、宣言案、スロー
ガン案、次期大会開催地等について協議を行いました。
　また、次期大会の第75回中小企業団体全国大会開催地は、令和５年10月11日（水）に
宮城県仙台市の「仙台国際センター展示場」で開催することが決定いたしました。

●令和４年度トップセミナーを開催
　全国中央会は、10月19日（水）、帝国ホテル東京（東京都千代田区）において令和４年
度トップセミナーを開催いたしました。
　本セミナーは、中小企業・小規模事業者等の連携組織が直面する諸課題について中小企
業団体の代表者が一堂に会し、新たな活動の方向性を見出していくことを目的としており、
全国各地から都道府県中央会会長をはじめとする中小企業組合等連携組織のトップにご出
席をいただきました。
　本セミナーでは、講師として中島精也氏（福井県立大学客員教授、丹羽連絡事務所チー
フエコノミスト）をお招きし、「激動する国際情勢を読む」をテーマにご講演いただきま
した。
　続いて、石村和彦氏（国立研究開発法人産業技術総合研究所理事長兼最高執行責任者）
より「産総研による中小・中堅企業の研究開発支援」について、事例を踏まえてご説明を
いただきました。

^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^

委員会会場全景

会場全景 中島精也氏 石村和彦氏

挨拶する森会長
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　  精密工業の業界を牽引する企業集団
　第一精密工業協同
組合は昭和33年に設
立しました。現在組
合員数は21社で、精
密工業・金型製造・
資材販売・ゴム製造・
メッキ業・物流業等、
異業種連帯の企業集
団として諏訪地方の
工業界を牽引してい
ます。
　組合としての活動
は多岐にわたり、協
同設備事業・事業資
金の貸付・金融機関
に対する組合員の債務の保証・環境整備事業・福利厚
生事業・団体協約の締結等、その他さまざまな事業を
行っています。今回はその中でも、現在特に力を入れ
ている取り組みについてご紹介します。

　  被災時の備えへ
　昨今の企業全体の動向として、自然災害等に見舞わ
れたときに生産を止めないという意識が強くなってき
ています。長野県内も令和元年10月、台風19号の日
本列島上陸による甚大な被害が記憶に新しく、県内の
企業もいつどのような災害の被害にあうかわからない
状況となっています。第一精密工業協同組合では被害
が発生した場合に備え、事業継続力強化計画の策定を
行いました。この制度は、中小企業が策定した防災・
減災の事前対策に関する計画を経済産業大臣が認定す

る制度です。当組合では策定
の際、全組合員を計画の構成
員とする連携型を採用しまし
た。連携型を採用したことで、
組合員の防災・減災の意識向
上、被災時の初期行動の共有
を行っています。さらに、組
合内だけでなく、外の組合や
工業団地等との提携も計画し

ており、有事の際はお互いに助け合える仕組みの構築
を目標としています。現在県内１件、県外１件の２件
の連携の締結を予定しており、今後もより多くの団体
との相互扶助を目指しています。

　  諏訪市との協定締結
　事業継続力強
化計画がきっか
けとなり、令和
2年10月7日 に
諏訪市と災害時
における協力協
定を締結しまし
た。内容は災害
時に市と連携し、
近隣住民の避難場所として組合員の建物屋内や駐車場
等を提供するものであり、先進的な取り組みとして報
道機関にも取り上げられました。さらに翌年令和３年
12月、文出区より同様の協力協定について相談があり、
協議の末、災害時に社屋の屋内外を第一避難所として
提供することを内容とした協力協定を結びました。組
合周辺には諏訪湖や川があり、大雨の際は氾濫の危険
性が特に大きい地域のため、今後もこのような協定等
の要請にはできる限り協力していくつもりです。

　  組合だからできること
　上記に紹介した活動のほかにも様々な取り組みを
行っている第一精密工業協同組合ですが、根底にある
のは仲間全員の安全を守ることと各企業の経済的地位
の向上です。今後も常に時流をつかみ、組合員のため
に有意義な活動を行っていきたいです。ただし、この
考えを組合が一方的に押し付けるのではなく、説明会
や勉強会等を定期
的に開催して、関
係者全員によく理
解してもらったう
えで進めることが
一番大事だと感じ
ています。

ZOOM UP! 
ζʔϜΞοϓ� 第一精密工業協同組合
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外観

ひまわり食堂

事業継続力強化計画認定証

諏訪市との協定調印式

理事長：宮坂　賢治
事務局長：八幡　大輔
設　立：昭和33年11月
ＴＥＬ：0266-52-6060
住　所：諏訪市大字中洲4771

　組合員に支えられて活動できているので、有事の
際はお互いをスムーズにフォローできるように準備
をしているところです。仕事以外の付き合いも大事
にし、相互扶助の体制をより厚くしていきたいです。

文出区との協定調印式

左：宮坂賢治理事長
右：八幡大輔事務局長
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成長を続けるクラフトビール
　「とりあえず、ビール！」。オジサン世代の居酒屋飲み会は必ずこのかけ声（？）で始まりますが、実は日本のビー
ル消費量は右肩下がり。国税庁によれば2020年度のビール課税数量は前年比22.5％減と大幅に減少しています。そ
んなビール市場で順調に成長を続けるのが、小規模な醸造所でつくる多様で個性的な「クラフトビール」です。
　1994年酒税法改正により小規模醸造が認められ、全国各地で「地ビール」ブームが起こりました。しかしそのブー
ムは2000年前後に終焉。一方、アメリカで2010年代、ホップの香りと苦みをきかせたクラフトビールが爆発的な人
気を集めると、瞬く間に世界中に広がり、日本でも“地ビール改めクラフトビール”へ。味にこだわるクラフトビー
ルファンの増加により、醸造所の数も現在約600社に急増。国内ビール業界におけるシェアはまだ1.3％程度ですが、
今後も確実な成長が見込まれています。

精度の高いアクションで品質改善
　そんな日本のクラフトビール市場で圧倒的なシェアを誇るのが、ヤッホーブ
ルーイングです。1997（平成９）年、全国流通を目指して事業をスタート。地ビー
ルブームの絶頂と衰退・どん底を身をもって体験する中で味の改良を重ね、2004

（平成16）年から通販事業に注力してきました。ファン向けイベント「よなよなエー
ルの超宴」の開催など、ファンとの密接なコミュニケーションを重視したユニー
クな戦略も奏功し、業績はV字回復。03年以来19年連続で増収、21年には過去最
高益を更新しました。
　同社製品の特徴の一つは、ホップが産む多様な香り。真っ先に劣化してしまう
ホップの香りを維持するため、一般的な製品の賞味期限は５カ月という短さが「流
通１/３ルール」のカベに当たり、全国流通のネックになっていました。
　賞味期限延長という大きな課題の解決を目指し同社はものづくり補助金を活用
し、GCMS（ガスクロマトグラフ質量分析計）を導入。600種類といわれるビール
の香気成分とその含有量を高精度で測定・分析し、精度の高い品質改善を図る体
制を整えました。
　製造を担当する花崎稜（ちゃんりょ）さん（「ちゃんりょ」はニックネーム。社長
以下全社員が持ち、社内での正式な呼び名として使用）は装置導入についてこう話します。
　「従来、職人の鼻と経験値に基づいて判断し、体調に左右されるなど問題もあった。装置導入により、データに
基づいた精度の高いアクションが打てるようになったことが大きなメリット。高額投資のためクラフトビール業界
では珍しい取り組みだと思います」。
　大手コンビニでの販売も徐々に拡大する中、GCMS導入で更なる改善を目指しています。

フラットな会社づくりで職場いきいき
　「2009年からチームづくり研修を開始。会社のミッションとビジョンを徹底して浸透
させ、社員のニックネーム制、毎朝30分の雑談朝礼、ディレクター立候補制度などフラッ
トな会社づくりをしているのが当社の特徴です」と広報担当の塚田紗衣（やさい）さん。
　就業時間を自由に変更できるなど一人一人に合わせた自由な働き方を推奨し、有給取
得率は８割超。仕事と育児の両立を推進し、21年度は育休取得率100％を実現しています。
　同社は16年、長野県「職場いきいきアドバンスカンパニー」に認定され、21年には「ア
ドバンスプラス」を取得。また「Great Place to Work 働きがいのある会社」でも17年から
６年連続でベストカンパニーに選出されています。

年次・役職関係なくニックネーム
で呼び合う

「流通１/３ルール」のカベを打破し、
クラフトビールの全国流通を目指して生産性革命と挑戦

Vol.7
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ものづくり・商業・サービス生産性向上促進補助金第5次採択企業 株式会社ヤッホーブルーイング

ヤッホーブルーイング製品ラインナップ
（佐久醸造所内）

GCMS（ガスクロマトグラフ質量分析計）
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開発からサービスまでの一貫体制
　工作機械で加工物を保持するマグネットチャックを
はじめ、鋼材や重量物の吊り上げ、運搬などになくて
はならない、マグネット応用機器。
　カネテックは昭和29年、マグネット応用工具の製造
を手がけて以来、マグネットひと筋。国内唯一のマグ
ネット応用機器総合メーカーとして、工作機械（電磁
チャック、永電磁チャックなど）、産業用ロボット、
磁気選別機器、食品・化学関連機器、環境リサイクル
機器など、幅広い分野の多種多様なマグネット製品を
手がけています。
　同社の強みは、開発から製造、販売、メンテナンス、
サービスまでの一貫体制により、フレキシブルかつき
め細かな対応が可能なこと。顧客ごとに異なるニーズ
を反映した特殊品のオーダーは月間200～300件にも上
ります。「ユー
ザーから毎日、
様々な相談があ
りオーダーが入
ります」。その
事実が同社の技
術への信頼の証
です。

特許取得を目指す土壌
　「技術の継承には特に力を入れていきたい」と話す山
木社長は、新たな磁気構造による「永磁リフマ」の開発

（特許取得）で2006（平成18）年、発明大賞「発明功労賞」
を受賞した生粋の技術者。４年前に社長就任以来、若
い技術者たちにものづくりの面白さを伝えていこうと
精力的に取り組んでいます。
　もともと設計に携わる技術者には特許取得を目指す
土壌があるという同社。山木社長はそれを身をもって
体験してきただけに、若手技術者全員が新たな技術に

積極的に挑戦し特許
を取ってほしい、と
いう言葉にも自然に
力が入ります。
　「自社ブランド製品
の開発に携わり、市
場で評価される喜び
と、そこに生まれる

技術者としての誇り。それこそが当社のものづくりの
醍醐味です。市場での優位性は大きな強みであり、若
い技術者にはそれを活かして開発に取り組んでほし
い」。
　課題は、クリエーターの要素が大きく、やる気とセ
ンスが重視されるという技術者の育成。取り組みの一
つとして実施している、月に一人１件の提案を行う制
度では140％以上の提案率を誇ります。ただ、技術者
たちの旺盛な意欲にも、「残念ながら新製品の提案は
まだわずか。もっともっと出してほしい」と山木社長
の評価は期待を込めての辛口です。

環境への取り組みを強化
　ものづくりを通して社会に貢献するという理念に立
ち、同社は2022年１月「エコアクション21」に登録。先
の「長野県SDGs推進企業」登録に続き、環境に配慮し
たものづくりの取り組みをさらに強化しました。
　面白いもの、新しいもの、エコなものなど、顧客の
多様なニーズに柔軟に対応し、新しい技術に挑戦する
気質を醸成してきた同社。エコアクション21は、会社
としての視野をさらに広げ、強みを活かすことにもつ
ながると期待しています。
　「どうしたらもっと顧客の役に立ち、社会に貢献で
きるか。そのためには知名度アップも必要と考えてい
ます」。代理店経由の販売が主体で、日々機器を使用
するユーザーとの直接の接点が少ないのが悩み。日本
国際工作機械見本市（JIMTOF2022）に特色あるオリジ
ナル製品を出展し注目を集めるなど、ブランディング
を重視した企画の取り組
みに力を入れています。
　「今後、海外ニーズを
多く取り込んでいきた
い」。カネテック株式会
社はさらなるビジネス
チャンス獲得に意欲的で
す。
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「技術者全員が特許取得を目指す土壌がある」つ
ねに新たな技術に挑戦し産業界のニーズに応え
る、国内唯一のマグネット応用機器総合メーカー。

わが社の経営戦略
カネテック株式会社

Vol.7

山木勝代表取締役社長

ʢカωςοΫڠಉ߹ɾ߹һʣ

本社工場内

展示会の様子

マグネット応用機器
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　キャンプサイト、中から星空が見えるドーム型テントでのグ
ランピングやコテージを利用してBBQや魚のつかみ取りなど
のアウトドアが楽しめ、さらに秋には松茸料理を堪能できます。
最近ではアウトドアメーカーとのコラボも実現し、ソロや家族
連れなどの多くのキャンパーたちでより一層
賑わいを見せています。
　また、ランチタイムには手打ちそばも営業
中。地元産のそば粉を使って丁寧な手打ちに
こだわっています。

　くだもので有名な松川町で生まれた名物どんぶり「ごぼとん
丼」。地元産りんご・うめで育った黒豚と地元産ごぼうがベス
トマッチな「激うま」どんぶりです。５つの飲食店でそれぞれ
の味が楽しめます。また、ごぼとん丼会のみなさんによる学校
給食への提供もあり、松川町の子どもたちは
ごぼとん丼を食べて大きくなります。松川
町は南アルプス登山の玄関口。ご旅行、レ
ジャー、ハイキング、温泉などなど、南信州
を訪れた際はぜひご賞味ください。

　シードルはりんご果汁を発酵させて造る発泡酒です。ワイン
のような格付けやルールはなく、気軽に飲めるのにビールより
オシャレ。松川町を中心とした南信州エリアで醸造されている
シードルは、単一品のりんごはもちろん、数種類のりんごや洋
なしなどを加えたオリジナルブレンドが多い
のも特徴。農園や醸造所ごとに異なる味や香
りを楽しめます。また、地元産のりんごを
100%使用し、自然の甘味、酸味や旨味をそ
のまま生かしたお酒です。

　「くだものの里」として100年以上果樹栽培に取り組んでき
た松川町ですが、それに加えて現在は、地域の資源を活かし
た誘客を積極的に行い、リニア時代を見据えた関係・交流人
口増を目指すとともに、地域住民が主体的に取り組む活動を
支援しながら地域協働のまちづくりを進めています。松川町長

Լ　ஐതٶ

アウトドアひろば　梅松苑

ごぼとん丼

松川シードル

信州ならではの特色ある市町村のイチオシをご紹介します。

Matsukawa town

松 川 町
市町村の

イチオシ！

第55回

দொޫ؍αΠτொষ
ত����݄�੍ఆ
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͓٬༷ใの管理
ɹօ༷のձࣾͰは͓٬༷のใはͲのよ͏ʹཧ͞
Ε͍ͯ·͢Ͱ͠ΐ͏かʁച上Λཧ͢ΔγεςϜʹ
͓٬༷の໊ࣾɺॅॴɺ担ऀ໊ɺܾࡁ方๏はొ͠
͍ͯΔ͕ɺͦΕҎ上のใはσδλϧԽ͓ͯ͠らͣɺ
ࣗ͝営業担ऀの಄のதʹ͋Δͱ͍ͬͨέʔε
Λよくݟか͚·͢ɻࠓճはɺ͓٬༷のใΛσδλ
ϧԽ͢ΔͶら͍σδλϧԽの進Ί方ʹ͍͓ͭͯ
Λ͍ͨ͠ͱ͍ࢥ·͢ɻ

͓٬༷ใのσδλルԽのͶΒ͍
ɹࠃの市͕人ݮޱʹよͬͯॖখ͢Δதɺ͓٬༷
ͱのؔڧԽΛ͍ͯͬߦく͜ͱはॏཁͳ経営՝ʹ
ͳͬͯくΔͱ͍ࢥ·͢ɻཁ͢Δʹ͓٬༷ใはձࣾ
ʹͱͬͯॏཁͳใ資࢈ͱ͍͏͑ߟ方Λͭ͜ͱͰ
͢ɻऔҾઌ͕૿͑営業担͕ʑ͠くಈ͖ճͬͯ
͍Δͱ対Ԡ͕͓Ζͦかʹͳͬͯ͠·ͬͯɺ͓٬༷ຬ
度͕Լ͕ͬͯ͠·͏͜ͱ͋りಘ·͢ɻྫ͑ɺ
ଘの͓٬༷から৽ͨͳจΛ͍͚ͨͩͳ͍ঢ়ଶ͕ط
ଓ͍ͨらཁҙɺಉ業ଞࣾͱのऔҾΛ։࢝͢Δよ͏
ͳ͜ͱ͕͋Εɺらͣらͣの͏ͪʹࣗࣾから
Εͯ͠·ͬͨͱ͍͏͜ͱʹͳり·͢ɻ͜͏ͳͬͯ͠
·ͬͨらେɺͦ͏ͳらͳ͍よ͏ʹ͢ΔͨΊʹ͓
٬༷ใΛ৫Ͱڞ༗͠ϑΥϩʔΛ͍ͯͬߦく͜ͱ
͕ඞཁͱͳり·͢ɻ͜͜Ͱ͍͏͓٬༷ใはલड़͠
ͨɺձ໊ࣾɺॅॴɺ担ऀ໊ܾࡁ方๏ͱ͍ͬͨऔ
Ҿʹ࠷限ඞཁͳใ͚ͩͰはくɺ͓٬༷の業छɾ
業ଶɾ՝ɺݸ人Ͱ͋Εɺੑ別ɾ年ྸɾΈɾཁ
ͱ͍ͬͨଐੑใɺ·ͨɺจۤͳͲのίϯ
λΫτཤྺͳͲΛ͍ͯ͠ࢦ·͢ɻ͓٬༷ใΛσδ
λϧԽ͢Δ͜ͱͰڞ༗Λ͑ߦΔ͕ڥ͍ɺ৫શ
ମͰ͓٬༷のғ͍ࠐΈʹߦ͚ͯಈ͕Ͱ͖Δよ͏ʹ
ͳ͖ͬͯ·͢ɻྫ͑ɺۙ࠷ίϯλΫτ͕ͳ͍͓٬
༷Λ͑ݟΔԽͯ͠ϑΥ
ϩʔ͢Δ͜ͱͰൢചػ
ձଛࣦΛݮら͠ɺ·ͨɺ
͓٬༷のχʔζʹ߹ͬ
ͨɾαʔϏεΛݸ
別ఏҊ͢Δ͜ͱͰ৽ͨ
ͳจΛ֫ಘͯ͠ɺط
ଘの͓٬༷のғ͍ࠐΈ
ʹͭͳ͛Δ͜ͱ͕Ͱ͖
·͢ɻ

σδλルԽ͚ͨεςοϓ
ɹ͓٬༷ใΛڞ༗͠経営ʹ׆かͨ͢Ίʹ$3.ͱ
 方͕͋り·͢ɻ$3.ͱはʮ$VTUPNFS͑ߟ͏͍
3FMBUJPOTIJQ .BOBHFNFOUʯのུͰɺ͓٬༷ͱの
֦࣋ΘͨりਂΊ͍ͯく͜ͱͰ事業のҡʹظΛؔ
େʹ׆か͢経営ख๏Ͱ͢ɻۙ࠷は$3.Λ進ΊΔͨ
ΊのπʔϧΫϥυαʔϏε͕ͨく͞Μଗ͍ͬͯ
·͢ɻ進Ί方ͱͯ͠はɺ҆қʹπʔϧΛಋ入͢Δの
Ͱはͳくɺࣗࣾʹ͋ͬͨཧのり方Λݕ౼ͯ͠か
ら推進͍͖ͯ͠·͢ɻεςοϓͱͯ͠はҎԼのよ͏
ͳखॱΛ͓͢͢Ί͠·͢ɻ
ɹᶃɹ͓٬༷ใΛσδλϧԽͯ͠ཧΛ͏ߦ的

ΛܾΊΔɻ
ɹᶄɹπʔϧʹඞཁͳཁ件Λચ͍ग़͢ɻ
ɹᶅɹπʔϧީิΛ୳͠બ定͢Δɻ

ᶆɹ෦的ʹτϥΠΞϧͯ͠運用方๏ΛܾΊ͍ͯ
くɻ

ɹձࣾʹͱͬͯɺ৽ͨͳཧ方๏Λಋ入͍ͯ͠く͜
ͱʹͳΔͨΊɺπʔϧઌܕߦͰಋ入͢Δͱࣦഊ͢Δ
͕֬ߴくͳΔのͰཁҙͰ͢ɻ

C3.πʔルબ定のϙインτ
ɹதখا業Ͱ$3.πʔϧΛಋ入͢Δ߹ɺΫϥ
υαʔϏεʹͯτϥΠΞϧΛͯ͠ΈΔ͜ͱΛ͓͢͢
Ί͠·͢ɻಋ入ܕの$3.はॳظ費用͕ଟくɺ͏·く
くͳり·͢ɻπʔϧߴͳかͬͨͱ͖のϦεΫ͑
બ定ʹ͋ͨͬͯのϙΠϯτͱͯ͠ҎԼʹྻ͠ه·͢ɻ
ɹᶃɹࣗࣾの的͕実ݱͰ͖Δかʁ
ɹᶄɹૢ作͕͍͢͠かʁ
ɹᶅɹಉ業ଞࣾಉ͡نの

業のಋ入実͕͋Δا
かʁ

ᶆɹίετはڐ༰Ͱ͖Δൣ
ғかʁ

ɹᶇɹແ料͓͕͋ؒظ͠ࢼΔかʁ
ᶈɹΫϥυαʔϏε事業ऀのηΩϡϦςΟ対ࡦ

はେৎかʁ
ͱ͍ͬͨධՁΛ͍ߦͳ͕らࣗࣾʹ࠷దͳπʔϧΛબ
ΜͰ͍く͜ͱ͕ྑ͍かͱ͍ࢥ·͢ɻ

ɹࠓճはɺ͓٬༷ใΛσδλϧԽ͢ΔϙΠϯτʹ
͍ͭͯ͝հ͍ͨ͠·ͨ͠ɻগ͠Ͱ͝ߟࢀʹͳΕ
͍Ͱ͢ɻ

各業務領域のDX編
（顧客管理）

ITコーディネーターによる

DX理解講座
第８回

長野県ITコーディネータ協議会
副理事長兼民間事業部長

飯嶋　宏
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共に目指します。世界で一番（ACE）の健康長寿。

+10

メルマガ登録から健康づくりを始めよう♪
毎月10日に健康情報配信中！
登録はこちらから→→→

  従業員の方の健康サポート（特定保健指導）
　　　　　　　　　　　　　 受け入れにご協力ください！

協会けんぽ長野支部からのお知らせ

　協会けんぽでは、健診結果から生活習慣病を発症するリスクが高い方に対して健康づ
くりの専門家（保健師・管理栄養士）が健康サポートを行っています。

〇健診後は健康サポートをご利用ください（費用は無料です）
　特定保健指導対象者がいる事業所には、協会けんぽから健康サポートのご案内をお送
りしています。健康づくりの専門家が生活習慣改善のために、無理なく取り組める「で
きそうなこと」「できるようになるためのヒント」をお伝えしてサポートします。事業
主様には、従業員の方のお仕事との日程調整と、健康サポートを行う場所(会議室など)
のご提供をお願いします。勤務形態に合わせ、リモート(お客様のパソコン・スマートフォ
ンを利用した遠隔面談)も可能です。

＜健康サポートのながれ＞

＜インセンティブ制度とは＞
　「特定保健指導の実施率」を含む５つの評価指標における、協会けんぽ加入者及び事
業主の皆様の取り組みに応じて、各都道府県支部をランク付けします。上位15支部に
はインセンティブ（報奨金）を付与し、翌々年度の各支部の健康保険料率に反映させる
制度です。つまり、皆様の健康への取り組み次第で、２年後の健康保険料率を低くでき
る可能性があります！
　長野支部も皆様の健康を全力でサポートしますので、共に取り組んでいきましょう！

※一部の健診機関では、健診当日に健康サポートを受けられます

生活改善のための
“スモールステップ”を

一緒に考える

（リモート面談もできます）

面談
一緒に考えた

“スモールステップ”に
3 ～ 6か月程度取り組む

取り組みを
一緒に

振り返ってみる

振り返り取り組み

  加入者皆様の健康づくりへの取り組みは
　　　　　　　 健康保険料率の引き下げにつながります！

　従業員の皆様の健康は、職場の明るい雰囲気や快適な職場づくり
さらには事業の生産性のアップに欠かせない要素のひとつです。
　健診後の健康サポートのご協力をお願いします。
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労働局からのお知らせ

労働安全衛生法に基づき管理者の配置などが必要です
ɹ࿑ಇ҆શӴੜ๏（҆Ӵ๏）Ͱはɺ事業ऀ͕ɺҰ定の߹ʹཧऀΛબͨ͠りɺ職ʹॴ
定のڭҭΛ͜͏ߦͱͳͲΛٛ務付͚͍ͯ·͢ɻ
ɹ҆Ӵ๏ୈ10ʙ15ʹ͍ͭͯɺ令和3年のಜࢦಋʹ͓͍ͯݝͰҧΛࢦఠ͞Εͨ件は
244件ʹの΅り·͢ɻ
ɹ࿑ಇऀの҆શͱ݈߁Λ֬อ͢ΔͨΊɺ҆શӴੜཧମ੍Λదʹඋ͠·͠ΐ͏ɻ

※̍ɹ作業ओऀの対象（֓ཁ）：ߴѹࣨɺΞηνϨϯ༹ஔɾΨεू߹༹ஔɺػցूࡐஔɺϘΠϥʔऔѻ͍ɺ
์ࣹઢ業務ɺΨϯϚઢরࣹஔɺಈྗϓϨεɺס૩ઃඋɺίϯΫϦʔτഁػࡅɺ地ࢁの۷ɺࢭΊࢧอɺ͍ͣಓ
ஙɺίϯΫϦʔݐྊɺڮஙɺݐࡐɺɺ金ଐ෦อࢧܕऔɺは͍作業ɺ༲՟ஔɺ࠾ੴؠɺɺ͍ͣಓ෴۷
τ作ղମɺୈҰछѹྗ༰ثऔѻ͍ɺ特定Խֶ質ɺԖɺ࢛ΞϧΩϧԖɺࢎૉܽݥةॴɺ༗ࡎ༹ػɺੴ໖

※̎ɹ職ڭҭの対象業छ：ݐઃ業ɺ業（ͨ͜業ɺણҡ業（業ͱછ৭ཧ業Λআく）ɺҥͦのଞのણ
ҡ業ɺࢴՃ業（ηϩϑΝϯ業Λআく）Λআく）ɺి 業ɺΨε業ɺࣗؾ ಈंඋ業ɺػցमཧ業͕対象ɻ
ͨͩ͠ɺ৯料業の͏ͪҰ෦業छɺ৽ฉ業ɺग़൛業ɺ業ɺҹՃ業は2023年݄̏·Ͱはద用আ֎ɻ

※̏ɹ͍ͣΕ2024年4݄1からٛ務付͚

事業主の皆様へ
ʠ࿑ࡂʹΑΔࢮऀΛɺ൵͠ΈΛθϩʹʡ
ްੜ࿑ಇল ࿑ಇہ ֤࿑ಇج४ಜॺ

【関連サイト】
ɹ࿑ಇ҆શӴੜ๏ʹجづくཧମ੍のৄࡉはɺ࣍のްੜ࿑ಇ省)1͝ཡく͍ͩ͞ɻ

『労働安全衛生関係の免許・資格・技能講習・特別教育など』（ްੜ࿑ಇ省)1
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໊শ ඞཁͳ߹ 資֨

作業ओऀ ࿑ಇࡂΛ͢ࢭΔͨΊのཧΛ
ඞཁͱ͢ΔҰ定の作業※̍

໔ڐऔಘऀɺٕߨश
मྃऀ

作業தの࿑ಇऀΛࢦಋ
ຢはಜ͢Δ （ऀ職）

Ұ定の業छ※̎Ͱɺ৽ͨʹ職務ʹब
く͜ͱͱͳͬͨऀ ॴ定ڭҭの実͕ࢪඞཁ

Խֶ質ཧऀɺอޢ۩ண用
ཧऀ※̏ Խֶ質Λѻ͏事業

ॴ定のߨशमྃऀɺඞ
ཁͳྗΛ༗͢Δͱೝ
ΊΔऀɹ

作業ڥଌ定࢜（ొ作業
（෦ҕୗՄ֎ʹؔػଌ定ڥ ʮࢦ定作業ʯͰ͏ߦ作業ڥଌ定 作業ڥଌ定ࠃ）࢜Ո

資֨）
Ӵੜ推進ऀ（Ұ定の業छは҆
શӴੜ推進ऀ）

ৗ10࣌人Ҏ上50人ະຬの࿑ಇऀ
Λ用͢Δ事業 ॴ定のߨशमྃऀ

Ӵੜཧऀɺ࢈業ҩɺ҆શ
ཧऀ

ৗ50࣌人Ҏ上の࿑ಇऀΛ用͢
Δ事業（҆શཧऀはҰ定の業
छʹ限Δ）

Ӵੜཧऀは໔ڐɻ
業ҩͱ҆શཧऀは࢈
ॴ定のߨशमྃऀ

総ׅ҆શӴੜཧऀ
ৗ࣌ॴ定のҎ上の࿑ಇऀΛ用
͢Δ事業（業छʹよͬͯ100人ɺ
300人ຢは1,000人Ҏ上）

事業の実ࢪΛ౷ׅཧ
͢Δऀ

౷ׅ҆શӴੜऀɺݩ方҆
શӴੜཧऀɺ҆શӴੜ
ऀɺళࣾ҆શӴੜཧऀ

߹のنઃ業ͰҰ定ݐ ４۠͝ͱʹҟهࠨ）
ͳΔ）
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ˑ ద༻ଅਐ活動のझࢫ

ˑ࿑ಇ保険
ɹ࿑ಇอݥͱはɺ࿑ಇऀิࡂঈอݥ（ҎԼ࿑ࡂอݥ）ͱޏ用อݥͱΛ総শͨ͠ݴ༿Ͱ͋りɺ
ྛਫ࢈の事業のҰ෦Λআ͖ɺ࿑ಇऀΛҰ人Ͱ͍ͯͬޏΕద用事業ͱͳりɺ事業ओは成
ཱखଓΛ͍ߦɺ࿑ಇอݥ料Λೲ付͠ͳ͚Εͳり·ͤΜɻ

˕࿑災保険
ɹ࿑ಇऀ͕事（業務）௨ݪ͕ۈҼͰ負ইͨ͠߹ɺ·ͨපؾʹͳͬͨ߹ɺ͋Δ͍はෆ
ʹࢮ͞Εͨ߹ʹɺඃࡂ࿑ಇऀҨΛอ͢ޢΔͨΊඞཁͳอڅݥ付Λ͏ߦのͰ͢ɻ

ɹɹ·ͨɺ࿑ಇऀのࣾձ෮ؼのଅ進ͳͲ࿑ಇऀのࢱの૿進ΛਤΔͨΊの事業͍ͯͬߦ·͢ɻ

保険༺ޏ˕
ɹ࿑ಇऀ͕ࣦ業ͨ͠߹࿑ಇऀʹ͍ͭͯޏ用のܧଓ͕ࠔͱͳΔ事༝͕ੜͨ͡߹ʹɺ࿑
ಇऀのੜ׆ޏ用の҆定ΛਤΔͱͱʹɺ࠶ब職Λଅ進͢ΔͨΊඞཁͳڅ付Λ͏ߦのͰ͢ɻ
ɹ·ͨɺࣦ業の予ɺ࿑ಇऀのྗの։ൃ上ͦのଞ࿑ಇऀのࢱの૿進ΛਤΔͨΊの事
業͍ͯͬߦ·͢ɻ

˕ख続Λଵͬͨ合
ɹ成ཱखଓΛ͏ߦよ͏ࢦಋΛड͚ͨʹかかΘらͣɺखଓΛߦΘͳ͍事業ओʹ対ͯ͠は࠷ऴ
的ͳखஈͱͯ͠ߦிの職ݖʹよΔ成ཱखଓٴͼ࿑ಇอݥ料のೝ定ܾ定Λ͜͏ߦͱͱͳり·
͢ɻͦのࡍɺはͬͯ࿑ಇอݥ料Λ収͢Δ΄かɺ金Λ収͢Δ͜ͱͱͳり·͢ɻ
ɹ·ͨɺは事業ओ͕ނҙຢはॏେͳաࣦʹより࿑ࡂอʹݥΔอؔݥ成ཱಧΛఏग़͠
͍ͯͳ͍ؒظதʹ࿑ࡂʹ֘͢Δ事ൃ͕ނੜ͠ɺ࿑ࡂอڅݥ付Λͨͬߦ߹はɺ事業ओから
ͬͯ࿑ಇอݥ料Λ収（ซͤͯ金Λ収）͢ Δ΄かʹɺ࿑ࡂอڅݥ付ʹཁͨ͠費用のશ
෦ຢはҰ෦Λ収͢Δ͜ͱʹͳり·͢ɻ

～11月は「労働保険未手続事業一掃強化期間」です～
・・・શࠃに͓͍ͯू中的な未ख続事業一対策Λల開し·͢・・・

࿑ಇہ૯෦ɹ࿑ಇอݥऩࣨ
ి  02�r22��0��2

˕࿑ಇอݥのద用ঢ়گʹ͍ͭͯはɺதখྵࡉ事業Λத৺ʹɺ࿑ಇอݥʹؔ͢Δࣝෆ
ʹよりɺͳ͓૬のະखଓ事業͕͞Ε͍ͯ·͢ɻ

ɹ͜Εらະखଓ事業のղফはɺ
　ᶃ　࿑ಇ保険੍の健શなӡ営　
　ᶄ　අ༻のެฏෛ୲
　ᶅ　࿑ಇ者のࢱの上

の؍からۃΊͯॏཁͰ͋りɺۙ年はະखଓ事業͕૿Ճʹ͋Δ͜ͱからɺ࠷ॏཁ
՝ͱͯ͠Ґஔづ͚ɺよりҰのద用ଅ進ʹऔりΈະखଓ事業のղফΛਤΔͨΊɺ
11݄̍から30·Ͱの1か݄ؒΛʮ࿑ಇอݥະखଓ事業ҰڧԽؒظʯͱ定Ίɺશ
Λల։͢Δ͜ͱͱ͍ͯ͠·͢ɻɹࡦத的ͳະखଓ事業Ұ対ू͍͓ͯʹࠃ
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共済商品の内容

保障のコース
①

入院１日目から３０日まで

②

継続して３０日以上の入院

３０日以上入院した場合

の合計額 （ ①＋② ）

５０万円コース
１日につき ５，０００円

入院共済金支払限度１５万円
一時金で ３５万円 ５０万円

３０万円コース
１日につき ３，０００円

入院共済金支払限度９万円
一時金で ２１万円 ３０万円

○ 詳細につきましてはパンフレットをご覧ください。  

持病を

お持ちの方も

ご相談

ᴾᴾください。

【北信支部】 長野市中御所岡田 ᵏᵑᵏᵋᵏᵎᴾ 長野県中小企業会館 ᵑ階
【東信支部】 上田市常田 ᵐ丁目 ᵐᵎᵋᵐᵔᴾ トキダビル３階

【中信支部】 松本市中央 ᵏ丁目 ᵐᵑᵋᵏᴾ松本商工会館３階
【南信支部】 諏訪市高島 ᵐ丁目 ᵏᵐᵎᵏᵋᵒᵎᴾᵰᵟᵩᵭ 華乃井ホテルパレス１階
【飯田支所】 飯田市主税町３ᵋ１ いいだ会館３階

〒ᵑᵖᵎᵋᵎᵗᵑᵔ長野市中御所岡田ᵏᵑᵏᵋᵏᵎ 長野県中小企業会館ᵑ階

ᵲᵣᵪᵌᵎᵐᵔᵆᵐᵔᵗᵇᵎᵖᵖᵓᴾ
ᵲᵣᵪᵌᵎᵐᵔᵖᵆᵐᵒᵇᵏᵕᵖᵗᴾ

ᵲᵣᵪᵌᵎᵐᵔᵑᵆᵑᵑᵇᵎᵓᵏᵎᴾ
ᵲᵣᵪᵌᵎᵐᵔᵔᵆᵕᵖᵇᵒᵎᵑᵑᴾ
ᵲᵣᵪᵌᵎᵐᵔᵓᵆᵐᵒᵇᵕᵎᵗᵗᴾ
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５０万円コース
１日につき ５，０００円

入院共済金支払限度１５万円
一時金で ３５万円 ５０万円

３０万円コース
１日につき ３，０００円

入院共済金支払限度９万円
一時金で ２１万円 ３０万円

○ 詳細につきましてはパンフレットをご覧ください。  

持病を

お持ちの方も

ご相談

ᴾᴾください。

【北信支部】 長野市中御所岡田 ᵏᵑᵏ ᵏᵎᴾ 長野県中小企業会館 ᵑ階
【東信支部】 上田市常田 ᵐ丁目 ᵐᵎ ᵐᵔᴾ トキダビル３階

【中信支部】 松本市中央 ᵏ丁目 ᵐᵑ ᵏᴾ松本商工会館３階
【南信支部】 諏訪市高島 ᵐ丁目 ᵏᵐᵎᵏ ᵒᵎᴾᵰᵟᵩᵭ 華乃井ホテルパレス１階
【飯田支所】 飯田市主税町３ １ いいだ会館３階

〒ᵑᵖᵎ ᵎᵗᵑᵔ長野市中御所岡田ᵏᵑᵏ ᵏᵎ 長野県中小企業会館ᵑ階

ᵲᵣᵪᵌᵎᵐᵔᵆᵐᵔᵗᵇᵎᵖᵖᵓᴾ
ᵲᵣᵪᵌᵎᵐᵔᵖᵆᵐᵒᵇᵏᵕᵖᵗᴾ

ᵲᵣᵪᵌᵎᵐᵔᵑᵆᵑᵑᵇᵎᵓᵏᵎᴾ
ᵲᵣᵪᵌᵎᵐᵔᵔᵆᵕᵖᵇᵒᵎᵑᵑᴾ
ᵲᵣᵪᵌᵎᵐᵔᵓᵆᵐᵒᵇᵕᵎᵗᵗ

大 黒 柱
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☆働きやすい職場環境づくり
　「企業の社会的責任（ＣＳＲ）」を果
たすとともに「あらゆる差別の撤廃と
人権教育の推進」に邁進しましょう。

地球に優しい企業人の皆様へ
“�あなたにもできる。
��ライフスタイルの見直しで、
　　　１人１日１kgのCO2 削減”

ੈք的にҖΛৼΔ͏৽ܕίϩφイルεײછに͍ɺχϡʔ
ϊʔϚルなಇ͖ํとしͯςレϫʔΫがが͓ͬͯΓɺ活༻͞ΕΔ
Σϒ会議7P/Λૂͬͨαイόʔܸ߈が૿Ճし͍ͯ·͢ɻ

≢ே

本社本社

VPN
機器

テレワークテレワークテレワーク

テレワークテレワーク

支店

VPN

①ID、パス
ワードを窃取

②機密情報
を窃取

≢ே

ワードを窃取

②機密情報

CIeDk Point！ ʙ企業とै業һの結ଋがɺηΩϡϦςΟ上のཁで͢ʂʙ
˘　৫のςレϫʔΫのルʔルΛ໌֬にしɺ従業員一人一人が遵守！
˘　ηΩϡϦςΟに͍ڧςレϫʔΫڥΛඋɺ༻͢Δ機ثɺιϑτΣΞに
　　最新のセキュリティパッチを適用！
˘　దなϩάのऔಘと継続的なࢹでܸ߈の༧ஹඃΛ早期検知！
　˞ඃൃ生時ɺωοτϫʔΫΛःஅしɺのిݯΛΒͣ
　　警察へ即報してください！

ςレϫʔΫでɺࣗ ͔Β7P/
経༝で社内γεςϜにΞΫηεし
ͯใΛӾཡしͨΓɺΣϒ会議
αʔϏεΛར༻しͯࣗ৫·ͨ
ଞ৫とॏཁな会議ΛしͨΓし·
͢ɻ業務ڥに੬ऑੑが͋Δとɺ
ςレϫʔΫ༻がイルεײછ
しͨΓɺ7P/機ثがܸ͞߈ΕͨΓ
しͯೝূใがྲྀग़しɺ社内γε
ςϜ不ਖ਼ΞΫηε͞ΕͨΓɺΣ
ϒ会議がの͖ͧݟΒΕͨΓ͢Δ͓
ͦΕが͋Γ·͢ɻͦΕが͋Γ·͢ɻ

※VPN（Virtual Private NetwPN（Virtual Private Network）
「仮想的な「仮想的な専用回線」、ネット上で
安全な経路を構築し、データのや
り取りをする。

һͷ݁ଋͰɺۀͱैۀاһͷ݁ଋͰɺۀͱैۀا
ςϨϫʔΫͷηΩϡϦςΟڧԽʂςϨϫʔΫͷηΩϡϦςΟڧԽʂ

ʙʙʙʙʙʙʙʙʙʙʙʙʙʙʙʙʙʙʙʙʙʙʙʙʙʙ
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