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けんしんBANK＿中小企業レポート2021.1月号

がんばろう信州

●詳しくは、窓口または担当者までお問い合わせください。

クラウドファンディングによる地域活性化

地域の未来をプロデュース
けんしんBANKは国際目標であるSDGsに取り組んでいます。

新型コロナウイルス感染症対策マニュアル

　取引先事業者の本業支援策のひとつとして、地域特化型クラウドファンディングサイト ｢Show Boat」を開設し
ています。クラウドファンディングの活用を通じて長野県内の事業者等の販路拡大やマーケティング、ひいては創
業・新事業展開を図る支援を行っています。本クラウドファンディングが長野県の企業等の魅力を引き出し、地域
の発展や新たな雇用の創出につなげる等、地方創生に資することを目的としています。

　新型コロナウイルス感染症に対する事業継続計画（Ｂ
ＣＰ）の策定にお役立ていただくため、「新型コロナウイ
ルス感染症対策マニュアル」をご用意しました。
　また、ご家庭でご利用いただけるように｢新型コロナ
ウイルス感染症対策マニュアル｣の一部を個人向けに変
更しました。
　冊子をご提供するほか、当組合のホームページから自
由にダウンロードしてお使いいただくことができます。

法人・個人事業主のお客さま向け 個人のお客さま向け

□職場での行動基準
□感染者発生時フローチャート etc.

新しい生活様式の手引き

□感染対策・消毒の方法
□電話・オンラインによる診療 etc.

新たな日常のために

令和元年度、地方創生に資する金融機関等の「特徴的な取組事例」大臣表彰受賞
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☆働きやすい職場環境づくり
　「企業の社会的責任（ＣＳＲ）」を果
たすとともに「あらゆる差別の撤廃と
人権教育の推進」に邁進しましょう。

地球に優しい企業人の皆様へ
“�あなたにもできる。
　  ライフスタイルの見直しで、
　　　１人１日１kgのCO2 削減”

　「ミドルシニアコース」では、企業の定年延長や継続雇用等における課題の解決に効果的な
カリキュラムが用意されています。
　企業を支えるミドルシニア世代に向けて、役割の変化へ対応できる能力の育成や技能・ノ
ウハウ継承、リスクアセスメント、フォロワーシップによる組織力向上など生涯キャリア形
成を支援いたします。

コース番号 1 14 ㈭
～

募集締切 ㈭

■生産性向上支援訓練とは
厚生労働省所管の独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構（略称 ）が、おもに中小企業を対象に
生産性向上に必要な知識等を習得するために、在職者に対して実施する職業訓練です。

コース番号 2 8 ㈪
～

コース番号 2 4 ㈭
～

コース番号 2 18 ㈭
～

生産性向上人材育成支援センターでは、

歳までの就業機会の確保に向けた従業員教育
を支援しています！

●受講対象 歳以上の従業員の方 ●一日（ 時間）コース ●定員各回 名

〒 長野県長野市吉田 ︓ ︓ ︓

独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構 長野支部
ポリテクセンター長野 生産性向上人材育成支援センター

生産性向上支援訓練のオープンコース募集状況はこちら（ ） →

コース番号 1 20 ㈬
～

中堅・ベテラン従業員が求められる今後の役割や能力を確認し、職場の課題に対し
てこれまでの経験に基づき後輩従業員と共同で解決策を得るための知識と技能を習
得します。

チーム力の強化と中堅・ベテラン従業員の役割

募集締切 ㈪ 募集締切 ㈭

後輩従業員へのノウハウの継承を目指
して、経験や技能をＯＪＴを通じて伝
達するための知識と技能を習得します。

効果的なOJTを実施する
ための指導法

募集締切 ㈭

募集締切 ㈬

コース番号 2 16 ㈫
～

募集締切 ㈫

令和３年開催

「ミドルシニアコース」では、“従業員のモチベーションの維持”、“後輩への技能継承”など、企業の
定年延長や継続雇用等における課題の解決に効果的なカリキュラムを用意しています。
企業を支えるミドルシニア世代に向けて役割の変化へ対応できる能力の育成や技能・ノウハウ継承、

リスクアセスメント、フォロワーシップによる組織力向上など生涯キャリア形成を支援いたします。

長野会場 松本会場 諏訪会場ポリテクセンター長野
長野市吉田

ポリテクセンター松本
松本市寿北

長野会場 ポリテクセンター長野
長野市吉田

中堅・ベテラン従業員が職務の棚卸を通
じて今後の求められる役割を再確認した
上で、役割の変化に対して円滑に対応で
きるよう知識と技能を習得します。

中堅・ベテラン従業員の
ためのキャリア形成

様々な現場で培った安全衛生活動の経験を
融合させ、企業における危険を事前に見極
めて行動し、職場の安全衛生の意識の高揚
を図るための知識と技能を習得します。

経験を活かした職場の
安全確保（未然防止編）

後輩従業員へのノウハウの継承を目指して、
中堅・ベテラン従業員の作業の見える化を
行い後輩従業員が習得すべき作業手順の作
成に係る知識と技能を習得します。

作業手順の作成による
ノウハウの継承

中高年齢層の従業員の “生涯キャリア形成” を支援する生産性向上支援訓練
「ミドルシニアコース」を県内各会場において、６コース開催いたします

受講料

円
（税込）

茅野商工会議所
茅野市塚原

コース番号 1 14 ㈭
～

募集締切 ㈭

■生産性向上支援訓練とは
厚生労働省所管の独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構（略称 ）が、おもに中小企業を対象に
生産性向上に必要な知識等を習得するために、在職者に対して実施する職業訓練です。

コース番号 2 8 ㈪
～

コース番号 2 4 ㈭
～

コース番号 2 18 ㈭
～

生産性向上人材育成支援センターでは、

歳までの就業機会の確保に向けた従業員教育
を支援しています！

●受講対象 歳以上の従業員の方 ●一日（ 時間）コース ●定員各回 名

〒 長野県長野市吉田 ︓ ︓ ︓

独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構 長野支部
ポリテクセンター長野 生産性向上人材育成支援センター

生産性向上支援訓練のオープンコース募集状況はこちら（ ） →

コース番号 1 20 ㈬
～

中堅・ベテラン従業員が求められる今後の役割や能力を確認し、職場の課題に対し
てこれまでの経験に基づき後輩従業員と共同で解決策を得るための知識と技能を習
得します。

チーム力の強化と中堅・ベテラン従業員の役割

募集締切 ㈪ 募集締切 ㈭

後輩従業員へのノウハウの継承を目指
して、経験や技能をＯＪＴを通じて伝
達するための知識と技能を習得します。

効果的なOJTを実施する
ための指導法

募集締切 ㈭

募集締切 ㈬

コース番号 2 16 ㈫
～

募集締切 ㈫

令和３年開催

「ミドルシニアコース」では、“従業員のモチベーションの維持”、“後輩への技能継承”など、企業の
定年延長や継続雇用等における課題の解決に効果的なカリキュラムを用意しています。
企業を支えるミドルシニア世代に向けて役割の変化へ対応できる能力の育成や技能・ノウハウ継承、

リスクアセスメント、フォロワーシップによる組織力向上など生涯キャリア形成を支援いたします。

長野会場 松本会場 諏訪会場ポリテクセンター長野
長野市吉田

ポリテクセンター松本
松本市寿北

長野会場 ポリテクセンター長野
長野市吉田

中堅・ベテラン従業員が職務の棚卸を通
じて今後の求められる役割を再確認した
上で、役割の変化に対して円滑に対応で
きるよう知識と技能を習得します。

中堅・ベテラン従業員の
ためのキャリア形成

様々な現場で培った安全衛生活動の経験を
融合させ、企業における危険を事前に見極
めて行動し、職場の安全衛生の意識の高揚
を図るための知識と技能を習得します。

経験を活かした職場の
安全確保（未然防止編）

後輩従業員へのノウハウの継承を目指して、
中堅・ベテラン従業員の作業の見える化を
行い後輩従業員が習得すべき作業手順の作
成に係る知識と技能を習得します。

作業手順の作成による
ノウハウの継承

中高年齢層の従業員の “生涯キャリア形成” を支援する生産性向上支援訓練
「ミドルシニアコース」を県内各会場において、６コース開催いたします

受講料

円
（税込）

茅野商工会議所
茅野市塚原

コース番号 1 14 ㈭
～

募集締切 ㈭

■生産性向上支援訓練とは
厚生労働省所管の独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構（略称 ）が、おもに中小企業を対象に
生産性向上に必要な知識等を習得するために、在職者に対して実施する職業訓練です。

コース番号 2 8 ㈪
～

コース番号 2 4 ㈭
～

コース番号 2 18 ㈭
～

生産性向上人材育成支援センターでは、

歳までの就業機会の確保に向けた従業員教育
を支援しています！

●受講対象 歳以上の従業員の方 ●一日（ 時間）コース ●定員各回 名

〒 長野県長野市吉田 ︓ ︓ ︓

独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構 長野支部
ポリテクセンター長野 生産性向上人材育成支援センター

生産性向上支援訓練のオープンコース募集状況はこちら（ ） →

コース番号 1 20 ㈬
～

中堅・ベテラン従業員が求められる今後の役割や能力を確認し、職場の課題に対し
てこれまでの経験に基づき後輩従業員と共同で解決策を得るための知識と技能を習
得します。

チーム力の強化と中堅・ベテラン従業員の役割

募集締切 ㈪ 募集締切 ㈭

後輩従業員へのノウハウの継承を目指
して、経験や技能をＯＪＴを通じて伝
達するための知識と技能を習得します。

効果的なOJTを実施する
ための指導法

募集締切 ㈭

募集締切 ㈬

コース番号 2 16 ㈫
～

募集締切 ㈫

令和３年開催

「ミドルシニアコース」では、“従業員のモチベーションの維持”、“後輩への技能継承”など、企業の
定年延長や継続雇用等における課題の解決に効果的なカリキュラムを用意しています。
企業を支えるミドルシニア世代に向けて役割の変化へ対応できる能力の育成や技能・ノウハウ継承、

リスクアセスメント、フォロワーシップによる組織力向上など生涯キャリア形成を支援いたします。

長野会場 松本会場 諏訪会場ポリテクセンター長野
長野市吉田

ポリテクセンター松本
松本市寿北

長野会場 ポリテクセンター長野
長野市吉田

中堅・ベテラン従業員が職務の棚卸を通
じて今後の求められる役割を再確認した
上で、役割の変化に対して円滑に対応で
きるよう知識と技能を習得します。

中堅・ベテラン従業員の
ためのキャリア形成

様々な現場で培った安全衛生活動の経験を
融合させ、企業における危険を事前に見極
めて行動し、職場の安全衛生の意識の高揚
を図るための知識と技能を習得します。

経験を活かした職場の
安全確保（未然防止編）

後輩従業員へのノウハウの継承を目指して、
中堅・ベテラン従業員の作業の見える化を
行い後輩従業員が習得すべき作業手順の作
成に係る知識と技能を習得します。

作業手順の作成による
ノウハウの継承

中高年齢層の従業員の “生涯キャリア形成” を支援する生産性向上支援訓練
「ミドルシニアコース」を県内各会場において、６コース開催いたします

受講料

円
（税込）

茅野商工会議所
茅野市塚原

コース番号 1 14 ㈭
～

募集締切 ㈭

■生産性向上支援訓練とは
厚生労働省所管の独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構（略称 ）が、おもに中小企業を対象に
生産性向上に必要な知識等を習得するために、在職者に対して実施する職業訓練です。

コース番号 2 8 ㈪
～

コース番号 2 4 ㈭
～

コース番号 2 18 ㈭
～

生産性向上人材育成支援センターでは、

歳までの就業機会の確保に向けた従業員教育
を支援しています！

●受講対象 歳以上の従業員の方 ●一日（ 時間）コース ●定員各回 名

〒 長野県長野市吉田 ︓ ︓ ︓

独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構 長野支部
ポリテクセンター長野 生産性向上人材育成支援センター

生産性向上支援訓練のオープンコース募集状況はこちら（ ） →

コース番号 1 20 ㈬
～

中堅・ベテラン従業員が求められる今後の役割や能力を確認し、職場の課題に対し
てこれまでの経験に基づき後輩従業員と共同で解決策を得るための知識と技能を習
得します。

チーム力の強化と中堅・ベテラン従業員の役割

募集締切 ㈪ 募集締切 ㈭

後輩従業員へのノウハウの継承を目指
して、経験や技能をＯＪＴを通じて伝
達するための知識と技能を習得します。

効果的なOJTを実施する
ための指導法

募集締切 ㈭

募集締切 ㈬

コース番号 2 16 ㈫
～

募集締切 ㈫

令和３年開催

「ミドルシニアコース」では、“従業員のモチベーションの維持”、“後輩への技能継承”など、企業の
定年延長や継続雇用等における課題の解決に効果的なカリキュラムを用意しています。
企業を支えるミドルシニア世代に向けて役割の変化へ対応できる能力の育成や技能・ノウハウ継承、

リスクアセスメント、フォロワーシップによる組織力向上など生涯キャリア形成を支援いたします。

長野会場 松本会場 諏訪会場ポリテクセンター長野
長野市吉田

ポリテクセンター松本
松本市寿北

長野会場 ポリテクセンター長野
長野市吉田

中堅・ベテラン従業員が職務の棚卸を通
じて今後の求められる役割を再確認した
上で、役割の変化に対して円滑に対応で
きるよう知識と技能を習得します。

中堅・ベテラン従業員の
ためのキャリア形成

様々な現場で培った安全衛生活動の経験を
融合させ、企業における危険を事前に見極
めて行動し、職場の安全衛生の意識の高揚
を図るための知識と技能を習得します。

経験を活かした職場の
安全確保（未然防止編）

後輩従業員へのノウハウの継承を目指して、
中堅・ベテラン従業員の作業の見える化を
行い後輩従業員が習得すべき作業手順の作
成に係る知識と技能を習得します。

作業手順の作成による
ノウハウの継承

中高年齢層の従業員の “生涯キャリア形成” を支援する生産性向上支援訓練
「ミドルシニアコース」を県内各会場において、６コース開催いたします

受講料

円
（税込）

茅野商工会議所
茅野市塚原

コース番号 1 14 ㈭
～

募集締切 ㈭

■生産性向上支援訓練とは
厚生労働省所管の独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構（略称 ）が、おもに中小企業を対象に
生産性向上に必要な知識等を習得するために、在職者に対して実施する職業訓練です。

コース番号 2 8 ㈪
～

コース番号 2 4 ㈭
～

コース番号 2 18 ㈭
～

生産性向上人材育成支援センターでは、

歳までの就業機会の確保に向けた従業員教育
を支援しています！

●受講対象 歳以上の従業員の方 ●一日（ 時間）コース ●定員各回 名

〒 長野県長野市吉田 ︓ ︓ ︓

独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構 長野支部
ポリテクセンター長野 生産性向上人材育成支援センター

生産性向上支援訓練のオープンコース募集状況はこちら（ ） →

コース番号 1 20 ㈬
～

中堅・ベテラン従業員が求められる今後の役割や能力を確認し、職場の課題に対し
てこれまでの経験に基づき後輩従業員と共同で解決策を得るための知識と技能を習
得します。

チーム力の強化と中堅・ベテラン従業員の役割

募集締切 ㈪ 募集締切 ㈭

後輩従業員へのノウハウの継承を目指
して、経験や技能をＯＪＴを通じて伝
達するための知識と技能を習得します。

効果的なOJTを実施する
ための指導法

募集締切 ㈭

募集締切 ㈬

コース番号 2 16 ㈫
～

募集締切 ㈫

令和３年開催

「ミドルシニアコース」では、“従業員のモチベーションの維持”、“後輩への技能継承”など、企業の
定年延長や継続雇用等における課題の解決に効果的なカリキュラムを用意しています。
企業を支えるミドルシニア世代に向けて役割の変化へ対応できる能力の育成や技能・ノウハウ継承、

リスクアセスメント、フォロワーシップによる組織力向上など生涯キャリア形成を支援いたします。

長野会場 松本会場 諏訪会場ポリテクセンター長野
長野市吉田

ポリテクセンター松本
松本市寿北

長野会場 ポリテクセンター長野
長野市吉田

中堅・ベテラン従業員が職務の棚卸を通
じて今後の求められる役割を再確認した
上で、役割の変化に対して円滑に対応で
きるよう知識と技能を習得します。

中堅・ベテラン従業員の
ためのキャリア形成

様々な現場で培った安全衛生活動の経験を
融合させ、企業における危険を事前に見極
めて行動し、職場の安全衛生の意識の高揚
を図るための知識と技能を習得します。

経験を活かした職場の
安全確保（未然防止編）

後輩従業員へのノウハウの継承を目指して、
中堅・ベテラン従業員の作業の見える化を
行い後輩従業員が習得すべき作業手順の作
成に係る知識と技能を習得します。

作業手順の作成による
ノウハウの継承

中高年齢層の従業員の “生涯キャリア形成” を支援する生産性向上支援訓練
「ミドルシニアコース」を県内各会場において、６コース開催いたします

受講料

円
（税込）

茅野商工会議所
茅野市塚原

生産性向上人材育成支援センターでは、
70歳までの就業機会の確保に向けた従業員教育

を支援しています！

●受講対象 45歳以上の従業員の方　 ●一日（６時間）コース 　●定員各回15名（先着順）

締切間近！
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〈表紙写真〉�新野の雪まつり
                （国重要無形民俗文化財）
　雪を豊年の吉兆とみて、田畑の実りを願う
祭り。本祭りは、1月14日の夜から翌朝にか
けて伊豆神社の境内で執り行われる。能や狂
言などの伝統芸能の原点ともいわれ、田楽・
神楽・猿楽・田遊びなどの芸能の原型が次々
に繰り広げられる。
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　皆様には、コロナ禍において早期収束への期待
と人の移動による感染拡大の不安が入り交じる中
で新春をお迎えのことと存じます。
　平素、本会の運営につきまして、格別なるご支
援とご協力を賜り厚くお礼申し上げます。
　昨年５月の総代会におきまして会長に選任され
早いもので７ヶ月余が経過しましたが、新型コロ
ナウイルス感染症の影響があり、会員をはじめ関
係の皆様と一堂に会してご意見を伺う機会もなか
なか持てずに残念に思っております。
　この間、かつて経験したことのない緊急事態宣
言が全国に発出され、休業要請や出入国制限など
により、飲食業・観光関連産業を中心に中小企業・
小規模事業者は大打撃を受けることとなりました。
　中央会としましては、持続化給付金や家賃支援
給付金及び飲食・サービス業等新型コロナ対策応
援事業などの支援策の活用を推進するとともに、
感染症対策マニュアルやBCP（事業継続計画）の一
環として防災タイムラインの配布を行い、新しい
生活様式への対応、万一に備えた準備をお願いし
たところです。
　この他、集合研修が実施しにくい状況にはあり
ますが、支援策についての説明会、自然災害対策
は勿論、感染症対策も加えたBCP策定研修会を随
時開催して参りました。
　一昨年の台風被害による傷が癒えない中での感
染症拡大であり、被災された皆様は再建に向け新
分野への展開も視野に懸命に取り組んでいますが、
本会におきましてもグループ補助金の活用につい
て支援を続けております。
　一方感染症の予防と社会・経済活動の両立が大
きな課題となっていますが、各種給付金支給に加
え、Go Toキャンペーンの効果もあって一時期の
未曾有の事態からは抜け出したものの、感染拡大
の沈静化は見通せず効果的な対策が打ち出せない
まま先行き不透明と言わざるを得ない状況です。
いつ誰が感染しても不思議でない環境下、誹謗中
傷のない世の中でありたいと改めて思う昨今です。

　個々の事業者の自助努力だけでは、この難局を
乗り切るには限りがあります。組合という仕組み
は、激変する時代にこそクローズアップされるも
のであり、予期せぬ時代のリスクに対応するには
極めて有効であり、面白い展開ができるのではな
いでしょうか。このネットワークこそが、これか
らの事業価値を創造するために必要不可欠です。
　こうした厳しい経営環境の時こそ中央会事業を
利用し連携により事業の活性化を図ることができ
ないか見直し、検討されてはいかがでしょうか。
　前向きな材料が少なく限られ、コロナ以前の社
会活動の状況に戻ることは難しいと言われるなか
で、今後のビジネスリスクを回避し、チャンスを
掴むきっかけとなるよう関係機関と連携しSDGs
（持続可能な開発目標）を経営に活かしていただく
取り組みを推進していきます。
　また、持続的発展のためデジタル化に向けた迅
速な情報提供と導入支援、強靱化法に基づく（連携）
事業継続力強化計画の策定支援などを進めて参り
ます。
　引き続き、「働き方改革推進支援センター事業」
や「ものづくり補助金事業」「伝統的工芸品産業支援
事業」などにも取り組み、人材の確保定着、生産性
の向上、地場産業の振興等を図るべく積極的に実
施して参ります。
　困難な状況はこれからだと認識しております。
ワクチンや治療薬の開発が進み、社会・経済活動
が一日も早く正常化され感染症が終息することを
望むものですが、まずはWithコロナ時代での事業
継続に向けた各種支援策の拡充強化を国・県に対
し継続して要望していきたいと思います。
　「人類がウイルスに打ち勝った証し」としての東
京オリンピック・パラリンピック開催の実現を切
に願いながら、災害のない希望に満ちた一年とな
ることを強く祈念し、皆様には様々な面でご理解
とお力添えを賜りますようお願い申し上げまして
新年のご挨拶と致します。

長野県中小企業団体中央会

会　長　黒  岩　清

新年のご挨拶
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　新年あけましておめでとうございます。謹んで新春
のお慶びを申し上げます。
　県民の皆様には、旧年中、県政の推進に対して格別
の御支援と御協力を賜り、誠にありがとうございます。
　「ONE NAGANO」の合言葉のもと、令和元年東日
本台風災害からの復旧・復興を加速させるとの想いを
持って2020年をスタートしました。
　しかし、１月下旬から新型コロナウイルス感染症へ
の対応が始まり、４月には、全国的な感染の拡大によ
り緊急事態宣言が発出される事態となりました。県内
においても３度にわたって感染拡大の波が押し寄せ、
年間を通じて未知の感染症に立ち向かった一年でした。
　この間、県民の皆様には幾重にもわたる感染防止対
策をお願いしてまいりましたが、その都度、積極的に
御協力をいただきましたことに、この場を借りて心か
ら感謝申し上げます。加えて、昼夜を分かたず、最前
線で感染症と闘っている医療従事者の皆様、県民生活
の維持に不可欠な仕事に携わっている皆様にも厚く御
礼を申し上げます。
　引き続き、県民の皆様の命と健康を守るため全力を
尽くしてまいります。
　コロナ禍の状況においても、県民の皆様が、明日へ
の希望を持って安心して暮らしていただくことができ
るよう、今年は次の５点に注力しながら県政運営にあ
たってまいります。
　まず、新型コロナウイルス感染症への対応について
は、状況に応じた機動的な対策をとり、県民の皆様の
命と健康を守るため最善を尽くしてまいります。医療
機関をはじめ関係の皆様の御協力をいただきながら、
診療・検査や医療・療養体制をこれまで以上に充実し
ます。あわせて、県内企業の皆様を支援する施策を総
動員し経済を支えるとともに、雇用の維持・確保にも
積極的に取り組んでまいります。
　次に、東日本台風災害等からの復旧・復興を速やか
に進め、災害に強い県土づくりを推進します。今もな
お、多くの被災された皆様が仮設住宅で暮らしておら
れます。このような方々の思いに寄り添い、生活と生
業の再建に最大限の支援を行ってまいります。あわせ

て、災害の教訓を踏まえ、市町村と協力して、県民の
皆様の防災意識の向上と避難対策の充実に取り組んで
まいります。
　３点目は、アフターコロナも見据えた未来への投資
です。コロナ禍で生じてきた地方回帰の動きは、毎年
「移住したい県No.1」と評価されている長野県にとっ
ての好機です。二地域居住者、IT人材の呼び込みや、「働
く」と「暮らす」をセットにした移住施策を展開する
とともに、生産性の高い企業や気候変動対策に率先し
て取り組む企業の誘致など、成長期待産業の立地を支
援してまいります。
　４点目は、デジタル技術とデータの活用を通じて生
産性の向上、組織の変革等を進める「長野県DX（デ
ジタル・トランスフォーメーション）戦略」の具体化
です。市町村と協力して行政の業務自動化を進めると
ともに、子どもたちの学びの環境のITC化も一層推進
します。また、専門家のサポートや企業と行政との協
働により、県内企業の生産現場等におけるDXを強力
に促進します。
　最後に、2050ゼロカーボンの実現に向けた取組の推
進です。建築物のゼロエネルギー化や再生可能エネル
ギーの普及拡大を推進するため、「長野県ゼロカーボ
ン戦略」の策定に取り組みます。エシカル消費や産業
イノベーションなどの新たな視点も加え、市町村や事
業者、次世代を担う若者など多くの皆様との意見交換
を通じて実効性ある対策をとりまとめ、持続可能な社
会づくりを推進してまいります。
　４月には、「長野県立美術館」がリニューアルオー
プンします。これまで全国で巡回開催されてきた「東
山魁夷唐招提寺障壁画展」の最終回を飾る企画展をは
じめ、近代・現代の名品を紹介する展覧会など、魅力
ある企画を多数予定しております。ぜひ多くの皆様に
足を運んでいただきたいと思います。
　結びに、本年が新型コロナウイルス感染症の克服に
向けて大きく前進する年となること、そして、皆様方
にとってよき一年となりますことを心より祈念し、新
年の御挨拶といたします。

長野県知事　阿部  守一

新春を迎えて
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　明けましておめでとうございます。令和３年の年頭にあたり、謹んで新年のご挨拶を申し上げます。

　昨年を振り返りますと、全世界を通じて新型コロナウイルス感染症という未知のウイルスの発生

に苦悩する１年となりました。加えて、豪雨災害の発生、人材不足、事業承継問題、働き方改革へ

の対応等も相俟って、中小・小規模事業者は、事業存続の危機的状態に直面しました。また、昨年

９月に「自助・共助・公助、そして絆」を政策理念に掲げる菅新政権が誕生しました。菅政権の下、

新型コロナウイルスの収束に向けて、効果的な感染拡大防止対策と経済の回復を両立させる政策を

実行していただいており、足腰の強い中小・小規模事業者の実現に向けた政策推進が期待される一方、

DXをはじめとする改革実行により、中小・小規模事業者自身の経営変革が迫られています。

　このような状況の中、中小・小規模事業者は、デジタル化による生産性向上が急務であり、個々

の自助努力に加えて、中小企業組合等による企業間の連携強化、共同化・協業化、経営資源の集約

化を通じた取組みが重要になっています。

　昨年10月22日に茨城県のザ・ヒロサワ・シティ会館にて開催した第72回中小企業団体全国大会では、

全国各地から中小企業団体の関係者380名に加え、オンライン配信での多数の参加を得て、新型コロ

ナウイルス感染症及び多発する自然災害からの復興支援を図るとともに、ものづくり支援、取引力

の強化や経営基盤の強化支援等の拡充等を決議し、政府・与党、関係機関等に要望をいたしました。

　全国中小企業団体中央会は、都道府県中央会とともに「つながる　ひろげる　連携の架け橋」のス

ローガンの下、組合が持っている企業同士の「連携力」を大いに発揮し、サプライチェーン全体の共

存共栄と新たな連携を構築すべく活動してまいります。

　新型コロナウイルス感染拡大防止と経済活動の両立、とりわけ、需要の縮小とそれに伴う倒産と

廃業の増加を克服すべく、新分野進出、業態転換、事業転換、事業承継、デジタル化など様々な課

題に果敢に挑戦する中小・小規模事業者を全力で応援してまいります。

　また、本年は、東日本大震災から10年が経過する節目の年であります。我が国が一丸となって新

型コロナウイルス感染症を克服し、東京オリンピック・パラリンピックの開催を通じて、世界に、

災害からの復興と日本の中小・小規模事業者の魅力を発信する絶好の機会となることを願っており

ます。

　結びに、本年が中小企業組合と中小・小規模事業者の皆様にとりまして、安心して事業活動を行

う環境が整い、新たな成長への道筋をつける１年となりますことを心よりご祈念申し上げまして、

新年のご挨拶とさせていただきます。

　令和３年元旦

全国中小企業団体中央会

会　長　森　　洋

年頭にあたって
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中
小
企
業
団
体
中
央
会
　
大
北
支
部
長	

傳
刀 

俊
介

◆
長
野
県
中
小
企
業
団
体
中
央
会
　
松
本
支
部
長	

宇
治 

正
皓

◆
長
野
県
中
小
企
業
団
体
中
央
会
　
佐
久
支
部
長	

山
浦 

友
二

◆
長
野
県
中
小
企
業
団
体
中
央
会
　
上
小
支
部
長	

桑
原 

茂
実

◆
長
野
県
中
小
企
業
団
体
中
央
会
　
北
信
支
部
長	

宮
崎 

正
毅

◆
長
野
県
中
小
企
業
団
体
中
央
会
　
長
野
支
部
長	

夏
目 　

潔
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　明けましておめでとうございます。

　昨年の年頭のご挨拶で、前年の自

然災害の多さと特に千曲川流域の水

害に触れ、今年はその復興と再建に

邁進し明るく良い年になるよう頑張

りましょうと申し上げましたが、そ

の直後に日本にとって戦後最大の危

機と言われるコロナ禍が世界中に拡

がり、人々の生命を脅かすとともに

経済の急速な落ち込みに見舞われま

した。このコロナ禍は現在なお進行

中であり、一昨年の水害以来長期に

わたって経済の低迷が続いており、

多くの企業が厳しい環境の中頑張っ

ております。皆が待ち望んでいたワ

クチン接種に灯りが見えてきました

今、コロナ収束に向けた準備を始め

なくてはなりませんが、どうもコロ

ナ禍以前の社会と違った社会になり

そうです。長期にわたる人々の行動

変容は経済活動のあり方や消費行動

にも多大な変化を生むとともに、生

活様式の変化も生みそうです。企業

もそれに対応した変革が求められそ

うです。かつて経験したことのない

世界に踏み出す訳であり、その意味

では有用な情報をタイムリーに豊富

に収集することが大事になって来る

と思われます。その意味では豊富な

人脈と多くのチャンスが大事になっ

てまいります。

　そのような視点で見てみると、中

小企業団体中央会のような組織は大

いに活用できるものではないでしょ

うか。中央会自身もそのことを自覚

し、尚一層皆様のお役にたつ組織と

して精進するものと思われます。ま

た、皆様が多くの要望をお寄せ頂く

ことがそのような方向へ導くことと

思います。

　繰り返しになりますが、本年はア

フターコロナに向けて歩み出す年と

なりますよう、皆様とともにがんば

りましょう。

　皆様のご健勝をお祈り申し上げま

す。

（事業内容）
　�洋紙、ギフト、イベント・ノベル

ティー用品、ユニフォーム、繊維

製品卸

　新年あけましておめでとうござい
ます。
　旧年中は当支部活動にご支援ご協
力を賜り厚く御礼申し上げます。
　2019年中国武漢市で初めて検出さ
れた新型コロナウイルスは、世界各
地へ感染が拡大し、日本においても
２月３月と日に日に感染が拡大して
しまいました。当初は夏頃には収束
してオリンピックも開催されるだろ
うと思っていましたが、その勢いは
衰えることをしらず、ますます猛威
を振るい、日本では全国各地にまで
拡大してしまいました。
　年初において、降雪地域で冬季の
観光地である当該地域は、異常な温
暖化による雪不足の影響で、スキー
場の早期中止や、２月からはコロナ

禍によりインバウンドの帰省や、入
国の制限により２重の苦しみを受け
た会員も多く、厳しいシーズンとな
りました。
　支部活動においても、新型コロナ
ウイルス感染症拡大防止のため総会
を書面議決という異例のスタートを
切ることとなりました。また、各会
員組合においても、書面議決をメイ
ンとした総会の開催が中心となり、
なるべく人を集まらないように配慮
し、組合員一同が集まる機会が失わ
れ、各々が計画した事業が停滞する
など計画を見直せざるをえない場面
もあり、苦しい１年となってしまい
ました。
　コロナ禍の中、コロナとの共生は、
何をどうしたらよいのか試行錯誤が

続くと思われます。国は様々な対策
を打ち出してきていますが、私たち
中小企業には何が必要で、どう使い
こなせばいいのかまだまだ見えない
状況です。
　このような時代だからこそ、中央
会を軸に各組合及び組合員同士が知
恵を出し、協力し合い連携し、この
難局を乗り切らなくてはならないの
ではないでしょうか。
　一日も早くコロナ禍が収束し、新
たな一歩が踏み出せることを祈念
し、挨拶とさせていただきます。

（事業内容）
　・木材製材販売及び住宅資材販売
　・信州木材認証製品の製造販売

（所感）
　�　コロナ禍でコロナの対応が全国
でみな考えが違い、長野県の厳し
さを痛感しました。
　�　私自身も気を付けていますが、
それ以上に周りの目が気になりま
す。

株式会社夏目　代表取締役社長
協同組合長野アークス　理事長

夏目　潔

瑞穂木材株式会社　代表取締役社長
高水木材協同組合　理事長

宮崎　正毅

新年のご挨拶

新年のごあいさつ

新　年　の　抱　負
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　令和３年を迎え、謹んで新年のお

慶びを申し上げます。一昨年の2019

年ラグビーワールドカップの「ONE 

TEAM」で大いに沸いた年から一転、

旧年中は新型コロナウイルス感染拡

大一色の年となってしまいました。

感染防止のための密閉・密集・密接

を避ける「３密」は2020年の新語、

流行語大賞にまでなりました。祖先

伝来のお祭りも、集客イベントは相

次ぎ中止。ある飲食店クラスター発

生から地域全体のお店が営業自粛を

余儀なくされました。期待され、効

果が出始めていた「Ｇo Ｔoトラベル」

も第３波の襲来により一部除外地域

が出現してしまっています。経済は

止めてはいけないと思うのですが。

　さて昨年の通常総会（書面）にお

いて清水前支部長より引き継ぎを受

けましたが、一堂に会しての会議が

出来ていません。中央会において、

地域の様々な業種の組合の方々との

コミュニケーションは大変有意義で

あると思っていますので残念でなり

ません。「新しい生活様式」ではテ

レワークの普及はインターネット回

線が不可欠であり、自宅滞在時間の

増加はスーパーマーケット、ホーム

センターの売上増に繋がっているよ

うです。私たちも、限られた環境の

もとで智慧を出し合い中央会のメ

リットを具現化しようではありませ

んか。

　結びに一刻も早い新型コロナの収

束を祈念し、本年が皆様にとって明

るい一年であることもお祈り申し上

げます。また当支部へのご支援、ご

協力を賜りますようお願い申し上

げ、新年のご挨拶と致します。

　新年明けましておめでとうござい

ます。

　昨年の第３波の中、流行語大賞に

「３密」が選ばれました。新型コロ

ナ対策として避けるべき行動（密閉・

密集・密接）をあらわした言葉です。

皆さんの頭の中に深く刻まれたと思

います。何回聞いたでしょうか？

　今年は、新型コロナ克服の象徴と

して東京オリンピックが開かれ、Go 

Toキャンペーンもお盆休みまで延長

され、Go Toイートも年内実施して、

ひどい目にあった飲食店や宿泊業者

に温かい手を差し伸べてください。

それから我々中小企業にも生き延び

る政策等を、９本の矢でお願いいた

します。

　さて、新型コロナ対策の世界

ニュースを聞いていましたら、福祉

の国スウェーデンでの対応に大変驚

きました。70歳以上はコロナになっ

ても治療しない、病院に入れないの

で、老人ホーム内で何万人と死亡し

ている人数に含まれるとのことで

す。死生観についての文化的価値の

違い、医療制度の違いでこんなにも

違うのかと大変驚きました。自分の

終活の参考にしたいと思います。

　右の表を見て「新型コロナなんて

怖くない、元気出して頑張ろう」と

思ってください。何の数字かは正月

なので言えません。

　とにかく新型コロナがなんだ！信

州人はしんがらつよいぞ！密・デス

で頑張るぞ！オー！

上田冷蔵株式会社　代表取締役社長
上田卸商業協同組合　理事長

桑原　茂実

竹花工業株式会社　副社長
佐久生コン事業協同組合　理事長

山浦　友二

新年のご挨拶

年頭のあいさつ

― 地方創生は連携による地域力アップと強力な発信 ―新　年　の　抱　負
解答　①肺炎死亡　②自殺者　③インフルエンザ死亡　④交通事故死亡　⑤労働災害死亡

2018 2019
2020
12/2現在
の数字
2206人

① 94461人 95518人
② 20840人 19959人
③ 3325人 3575人
④ 3532人 3215人
⑤ 909人 845人

数を見て思うこと
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　新年あけましておめでとうござい

ます。

　令和３年の新春を迎え謹んでお慶

び申し上げますとともに、会員の皆

様にとって素晴らしい年になります

よう心からご祈念申し上げます。

　昨年は中国湖北省武漢市を中心に

発生した新型コロナウイルス感染症

が短期間に全世界に拡大しました。

感染症拡大防止対策と経済再生と双

方への対応を余儀なくされ、あらゆ

る産業が停滞し新型コロナウイルス

の恐怖を改めて実感したところで

す。東京五輪・パラリンピックも延

期され本年にずれ込んでいますが、

ワクチンの早期開発により、コロナ

禍を吹き飛ばして派手さはなくとも

全世界に新しい社会生活の第一歩を

踏み出すような大会になることを切

望しております。

　さて、足元に目を転じると従来の

生活からかつてない自粛生活を強い

られ、新たな変化を感じ取り、企業・

団体においても大きく変革する時代

に突入いたしました。

　その変化は都市から地方へ、職場

や通勤の環境、働き方、単純な作業

等のロボット化への急速な移行、

IT・IoTの急速な進行、人の集まる

イベントや会合、冠婚葬祭等々極め

て質素な運営に変化していて、組合

活動も本来の設立目的から一層多様

性が求められる時代に向かっている

ような気がいたします。

　規模も大切ではありますが中小企

業としてさらに小回りの利く、より

優れた特徴のある技術力や人材の育

成強化、関連機関との更なる連携が

求められます。

　結びに、今年１年が皆様にとりま

して、健やかで穏やかな良き年とな

りますよう心からご祈念し新年のご

挨拶とさせていただきます。

　新年明けましておめでとうござい

ます。

　旧年中は中央会、会員皆様のご協

力ご指導を賜り厚く御礼申し上げま

す。

　昨年は新型コロナウイルス感染症

の流行が発端となり、我々を取り巻

く環境はこれまで経験したことのな

いものとなりました。私どもの大北

地域におきましても、基幹産業の一

つである観光事業を中心に厳しい経

営環境となりました。

　支部事業等につきましても、この

ような状況を考慮し自粛中止が相次

ぎ、会員の皆様との交流事業が出来

ず非常に残念でなりません。

　新型コロナの完全なる終息が見え

ない中、難しい経済環境がなかなか

改善されない状況にありますが、当

地域におきましては県外大手飲料水

メーカー、県内大手食品メーカー２

社の操業開始など明るい話題もあり

ます。

　また、県内外の観光客等の往来も

戻りつつあり、少しずつであっても

経済環境を回復する状況となってい

ることを願うところです。

　相場格言では「つまづき」の年と

言われる「丑年」の2021年は、「子年」

の繁栄を土台に、先を急がず、一歩

一歩着実に物事を進める姿勢こそが

大切であると感じ取っています。

　私ども支部におきましても、中央

会事業を通して会員の皆様との交流

を図りこの難局をともに乗り切りた

いと思います。

　牛歩であるが、地に足をつけたゆ

まず進み続けて参ります。

　この新しい年が、皆様にとってご

健勝ご多幸でありますよう祈念いた

しまして新年のご挨拶とさせていた

だきます。

塩尻機械金属工業協同組合　理事長

宇治　正皓

株式会社高瀬建材　代表取締役社長
大北生コン事業協同組合　理事長

傳刀　俊介

年頭のご挨拶

年頭のご挨拶

新　年　の　抱　負
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　新年あけましておめでとうござい

ます。

　令和３年の新春を迎え、謹んでお

慶び申し上げますとともに、業界の

皆様方にとって、すばらしい年にな

りますよう心よりご祈念申し上げま

す。2020年を振り返るとコロナウイ

ルス感染症で始まり大変な一年では

なかったのではと思います。私ども

地域を見ますと大変厳しい状況に

なっているのが見えます。新型コロ

ナウイルス感染症の影響により、人

の移動が制限されるなどイベント・

祭事をはじめさまざまな場面で自粛

を余儀なくされて、経済活動の停滞

が続いてきました。ここに来て自粛

解除となると少しずつ経済活動が再

開されているものの、此の地域でも

感染症拡大の影響をうけ今まで以上

に厳しい状況にあると感じていま

す。私ども事業者を取り巻く経営環

境が今まで以上に厳しい状況にある

と思います。また、新型コロナウイ

ルス感染症に加え、長引く梅雨によ

る大雨の影響が業況悪化に拍車をか

けていたのではと思います。また県

内外からこの地域に訪れて来られる

人達も激減し厳しさを感じます。コ

ロナウイルスの収束はほど遠いと思

いますが政府によりGo Toトラベル

が始まり此の地域も県外からのお客

様が訪れて何かしか動きが見えてま

いりました。また町・商工会協賛で

プレミアム商品券等販売が始まり、

すこしずつ活気が出始めたように感

じていますが、今年も大変厳しい状

況が長引くのではないかと思われま

す。中央会また関係行政の皆様のご

支援ご協力をお願いを頂きながら私

達も今年一年を頑張って参りたいと

思いますので宜しくお願い致します。

　明けましておめでとうございます。

　令和３年の新春を迎え、謹んでお

慶び申し上げますとともに、会員の

皆様にとって、すばらしい年になり

ますよう心よりご祈念申し上げます。

　昨年を振り返りますと、米中貿易

摩擦等により世界的な景気減速がす

すむ中、新型コロナウィルスの大流

行が起こり、売上が一気に消失し、

私共中小企業の業績へも大きな悪影

響を及ぼしました。しかしながら、

本年は１年延期となった東京オリン

ピック・パラリンピックの開催を控

え、景気上昇の潮目となるかもしれ

ない重要な年となるのではないで

しょうか。現状、企業を取り巻く環

境は毎年のように大規模災害が発生

し、新型コロナウィルスの流行もあ

る中、国内市場の縮小、労働力人口

の減少など、様々な環境変化が顕在

化しており、生産性向上に向けた取

り組みも未だ道半ばの状況というの

が実状です。

　こうした中、多くの雇用の受け皿

となり、地域経済を支える重要な存

在である中小企業の課題は、「緊急

事態（災害、新型感染症の発生等）

においても従業員およびその家族の

安全を確保しながら自社の事業をい

かに継続していくか」にあると思い

ます。額に汗して働けば必ず報われ、

安心と幸せを感じられる未来を切り

拓くため、「チーム中央会」で一致

団結してこの難局を乗り越えていき

ましょう。

　結びになりますが、今年１年が皆

様にとりまして、健やかで穏やかな

良き年となりますよう心からご祈念

申し上げ、新年のご挨拶とさせてい

ただきます。

重野エルピーガス株式会社　取締役会長
木曽エルピーガス事業協同組合　理事長

重野　信孝

野村ユニソン株式会社　代表取締役社長
諏訪工業協同組合　理事長
キッツ協同組合　理事長

野村　稔

新年のごあいさつ

新年のごあいさつ

― 地方創生は連携による地域力アップと強力な発信 ―新　年　の　抱　負



10

　新年あけましておめでとうござい

ます。

　令和３年の新春を迎え、謹んでお

慶び申し上げますとともに、会員・

関係者の皆様にとってすばらしい年

になりますよう心よりご祈念申し上

げます。

　さてこの寄稿で昨年を振り返ろう

としても頭の中は「コロナ」しか浮

かびません。本当はオリンピックイ

ヤーとして景気も良くなり、日本中

が盛り上がり、期待した年頭であり

ました。

　国内で感染が初めて確認されたの

が１月中旬。２月に横浜に入港した

ダイヤモンド・プリンセス号で集団

感染が確認。まだまだ対岸の火事で

ありました。しかしオリンピックの

延期が決まり、緊急事態宣言が発出

され次第に緊張が高まり、未だに終

息の感が無く逆に今は第３波。この

様な１年になるとは誰が予測できた

のだろう。国はWithコロナを掲げ国

民に協力をお願いし感染と終息を繰

り返し、どれが正解か分からない中

を決断していく。リーダーシップの

大切さを目の当たりに見ています。

企業も一緒だと思います。この時期

にどの様に決断し、将来に向けての

舵を取るのか!!

　今年１年「終わりの見えない敵と

の闘い」はまだまだ続きます。自助

努力だけでは解決できないこういう

時こそ同業者の集まり、知恵の出し

合い、仲間、それこそ本来の「組合」

のやらんとする目的ではないでしょ

うか。

　今年は丑年。丑年には先を急がず

目前の事を着実に進めることが将来

の成功につながっていくと言われて

います。本年はコロナの感染を自社

では絶対出さず日々研鑽し、中央会

との連携のもと、耐えながら将来を

見据えていく年だと思います。「が

んばれ日本」

　最後になりますが、皆様のご健勝

とご多幸を祈念申し上げ新年の挨拶

とさせていただきます。

　謹賀新年。大変な時代が来ようと

しています。私も今年５月で77歳に

なろうとしていますが、生まれて初

めてとも言える世界的な危機が迫っ

ています。

　コロナの解決はワクチンの開発普

及待ちの状況になっていますが、コ

ロナそのものも変異しつつあり、効

力を発揮するか否かは実際に投与し

てみなければ判らないのではないで

しょうか。

　只、コロナの唯一の救いは弱毒性

ですが、感染力が強いため、世界中

が過度な「衛生至上主義」に陥り、

必要以上に経済活動にブレーキをか

け、その結果として経済危機による

企業倒産、失業者の急増などのリス

クの方がむしろ恐いのではないで

しょうか。

　何故ならば新年早々、このような

言い方はいかがかとは思いますが、

自殺者は毎年約10,000人だったもの

が、昨年10月には単月で約2,000人

に急増したとのことで、経済危機が

更に深刻化すれば倍増する可能性も

あり、コロナによる死亡よりもこの

方がはるかに恐いことだと思います。

　因みに死亡者数は年間でコロナ約

2,000人、インフルエンザ約10,000人、

事故死約10,000人、自殺約10,000人

とのデータが出ており、コロナは致

死率1.6％であり、インフルエンザよ

りはるかに低いのです。

　私が申し上げたいのは、経済活動

にブレーキをかけたところで、一時

的に感染者は減少しても、根本的解

決にはならないということで、我々

としてはコロナ防御策を日常実行し

ながら、経済活動は過度なブレーキ

を掛けることなく、粛々と実施して

ゆくべきと思います。そして１～２

年後かいつかコロナが終息するのを

待つしかないのではないでしょうか。

　正に政府の基本方針“Withコロナ”

の精神でこの危機を乗り越えましょ

う。

有限会社宮田衛生社　代表取締役社長
伊那平生活環境事業協同組合　副理事長

酒井　悟

年頭所感

マルマン株式会社　取締役会長
飯田味噌醤油工業協同組合　理事・常任顧問

中田　教一

“Withコロナ”の精神で
             危機を乗り越えよう！

新　年　の　抱　負
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中 央 会 シ ョ ンイ ン フ ォ メ ー

令和２年度  支部新春講演会日程
支　部　名 日　程 時　間 会　場

諏　　　訪 ２月５日㈮ 午後３時 諏訪市「ホテル紅や」

下　伊　那 ２月９日㈫ 午後３時 飯田市「シルクホテル」

上　伊　那 ２月10日㈬ 午後３時 伊那市「海老屋」

長　　　野 ２月10日㈬ 午後４時 長野市「ホテルメルパルク」

上　　　小 ２月12日㈮ 午後４時 上田市「ささや」

北　　　信 ２月15日㈪ 午後３時30分 飯山市「ホテルほていや」

佐　　　久 ２月15日㈪ 午後４時 佐久市「佐久グランドホテル」

松　　　本 未　　定

※新型コロナウイルス感染症の影響で、変更になる可能性がございます。
　詳細につきましては、郵送いたします案内をご覧ください。

県議会の産業観光企業委員会との
中小企業振興懇談会を開催しました

　12月２日、長野市「ホテル国際21」にて、
長野県議会の産業観光企業委員会との中小
企業振興懇談会を開催しました。
　環境産業観光委員会の埋橋茂人委員長、
共田武史副委員長をはじめ、８名の委員の方にご参加いただくとともに、本会からは春日
顧問、黒岩会長、５名の副会長、各支部長など28名が参加しました。
　懇談会に先立ち埋橋委員長から「新型コロナウイルスによる県内各地、業界等の実態をお
聞きし、県内企業を支援する施策を更に充実させるための機会としたい」とご挨拶いただき
ました。

　懇談会では、黒岩会長を含めて、すべ
ての出席副会長、支部長が、自身を取り
巻く業界と地域の状況、地元経済を停滞
させないための提案などについて発言し
ました。委員の皆さんからは、多様な業
界と各地域の実情を聞くことができた好
機となり、次週からはじまる委員会等議
会活動で参考となるなどのご発言をいた
だくなど、活発な懇談会となりました。
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中 央 会 シ ョ ンイ ン フ ォ メ ー

飲食店用のパーテーションを開発  ～株式会社佐々木工業～
　本会会員の佐久市工場団地協同組合員で、精密板金加工を営む株式会社佐々木工業は、飲
食店などで新型コロナウイルスの飛沫感染を防止するためのパーテーションを地元飲食店と
共同開発しました。
　同社の持つプレス加工から最新のクリーンカットによるレーザー加工、歪みが少なく綺麗
でアルミも溶接可能なファイバーレーザ溶接の技術を駆使し、佐々木岳史専務によると「飲
食店を営んでいる皆様はいま厳しい状況に立たされており、弊社でできることが何かないか
地元飲食店の方と相談しお客様が安心して来ていただけるようにするために当製品を開発し
ました。アルミ製なので割れる心配がなく洗えて衛生的、軽くて移動、設置も手軽で、塗装

しているので水にも強く低価格であることが特徴
です。アクリルではまかないきれない部分はアル
ミを使用することでクリアしました。」とのことです。
　現在、パーテーションのカラーは白・黒・木目
の３色を揃えており、ご要望に応じてほかのカラー
でも対応できるとのことです。
　飲食店で活用できるパーテーションに興味のあ
る方は、ぜひお問い合わせください。

●問い合わせ先
　株式会社佐々木工業　住所：佐久市中込3305　TEL：0267-67-1820

経営力向上セミナーを開催しました
　本会と長野県経営品質協議会の共催により「経営力向上セミナー」を開催しました。セミ
ナーは２部構成で、第１部は「SDGsを経営に活かす～ピンチを回避しチャンス獲得へ、長野
県SDGs推進企業登録制度～」と題して、長野県産業労働部と協定しSDGsを推進し、また本
会ともSDGsに関する包括連携協定を締結している三井住友海上火災保険株式会社長野第二
支社長の勝又史郎氏よりご講話をいただきました。
　第２部は、桑原経営コンサルタント事務所の中小企業診断士、桑原仁氏から「新たな『事業
継続力強化計画』の策定～水害等自然災害対策・新型コロナウイルス対策、国の認定制度～」
をテーマにご講義いただきました。本セミナーは、
対面形式とWEB形式の併用で開催し、あわせて53
名の方にご参加いただきました。
　SDGsの推進登録による経営力向上と、今回コロ
ナ対応を加えた新たな「事業継続力強化計画」認定
の活用は、自社の信用度向上や若手人材の採用に
も資するものとなります。本会におきましては時
宜を得た内容により随時講習会等ご案内してまい
りますのでぜひご活用ください。
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中 央 会 シ ョ ンイ ン フ ォ メ ー

◇高年齢者就業確保措置について

　　・定年を65歳以上70歳未満に定めている事業主
　　・�65歳までの継続雇用制度（70歳以上まで引き続き雇用する制度を除く。）を導入している事業主

　　　次の①～⑤のいずれかの措置（高年齢者就業確保措置）を講じるよう努める必要があります。

事業主のみなさまへ

障害に関係なく、希望や能力に応じて、誰もが職業を通じた社会参加のできる「共生社会」実現
の理念の下、すべての事業主には、法定雇用率以上の割合で障害者を雇用する義務があります
（障害者雇用率制度）。この法定雇用率が、令和３年３月１日から以下のように変わります。

厚生労働省・都道府県労働局・ハローワーク

令和３年３月１日から
障害者の法定雇用率が引き上げになります

事業主区分 法定雇用率
現行 令和３年３月１日以降

民間企業 ２％ ⇒ ３％
国、地方公共団体等 ５％ ⇒ ６％
都道府県等の教育委員会 ４％ ⇒ ５％

対象となる事業主の範囲が、従業員 人以上に広がります。

今回の法定雇用率の変更に伴い、障害者を雇用しなければならない民間企業の事業主の範囲が、
従業員 人以上から 人以上に変わります。また、その事業主には、以下の義務があります。
◆ 毎年６月１日時点の障害者雇用状況をハローワークに報告しなければなりません。
◆ 障害者の雇用の促進と継続を図るための「障害者雇用推進者」を選任するよう努めなければ

なりません。

留意点

▶ 従業員 人以上 人未満の事業主の皆さまは特にご注意ください。

また併せて、下記の点についてもご注意くださいますよう、お願いいたします。

障

Ｑ１． 障害者雇用納付金の取り扱いはどうなるのでしょうか？
Ａ１． ①令和２年度分の障害者雇用納付金について（※申告期間：令和３年４月１日から同年５月 日までの間）

令和３年２月以前については現行の法定雇用率（ ％）、

令和３年３月のみ新しい法定雇用率（ ％）で算定していただくことになります。

②令和３年度分の障害者雇用納付金について（※申告期間：令和４年４月１日から同年５月 日までの間）

新しい法定雇用率（ ％）で算定していただくことになります。

Ｑ２． 障害者を雇用する場合に活用できる支援制度はありますか？
Ａ２． 障害者雇用のための各種助成金や職場定着に向けた人的支援など、様々な支援制度をご利用いただけます。サポー

トを実施している機関は様々ありますので、まずは事業所管轄のハローワークにご相談ください。

▶「障害者雇用のご案内」：

Ｑ ＆ Ａ

（独）高齢・障害・求職者雇用支援機構の障害者雇用事例リファレンスサービスでは、障害者雇用について創意
工夫を行い積極的に取り組んでいる企業の事例を紹介しています。
▶ ：

令和３年４月から改正高年齢者雇用安定法が施行されます

65歳までの雇用確保（義務） 70歳までの就業確保（努力義務）+

詳細については、お近くの労働局、ハローワークまでお問い合わせください。

対象となる事業主

対象となる措置

①70歳までの定年引き上げ
②定年制の廃止
③70歳までの継続雇用制度（再雇用制度・勤務延長制度）の導入
　※特殊関係事業主に加えて、他の事業主によるものを含む
④70歳まで継続的に業務委託契約を締結する制度の導入
⑤70歳まで継続的に以下の事業に従事できる制度の導入
　・事業主が自ら実施する社会貢献事業
　・事業主が委託、出資（資金提供）等する団体が行う社会貢献事業

※�④、⑤については過
半数組合等の同意を
得た上で措置を導入
する必要があります。
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全 中 シ ョ ンイ ン フ ォ メ ー

●�政策懇談会を開催
　�　11月26日、全国中央会は、都内ホテルにおいて、甘利明自民党税制調査会長をはじめ

とした自民党国会議員と政策懇談会を開催しました。

　�　森洋会長の開催挨拶の後、佐藤哲哉専務理事から、第72回全国大会決議に基づき、第

三次補正予算に係る追加経済対策および令和３年度の中小企業組合、中小・小規模事業者

等の予算・税制改正等について要望を行いました。

　�　自民党国会議員からは、甘利明自民党税制調査会長をはじめ、逢沢一郎衆議院議員、伊

藤達也衆議院議員、松島みどり衆議院議員、山際大志郎衆議院議員、平将明衆議院議員、

鈴木淳司衆議院議員、うえの賢一郎衆議院議員、福田達夫衆議院議員、松村祥史参議院議

員、滝波宏文参議院議員、宮路拓馬衆議院議員に臨席いただきました。

　�　中央会からは、全国中央会の森洋会長（神奈川県中央会会長）、大村功作前会長（東京

都中央会会長）、平栄三副会長（千葉県中央会会長）、長谷川正己副会長（愛知県中央会会

長）、稲山幹夫副会長（福井県中央会会長）、谷口譲二副会長（鳥取県中央会会長）、櫛引

利貞青森県中央会会長、小山田周右岩手県中央会会長、岩沼徳衛宮城県中央会副会長、伊

藤光男埼玉県中央会会長、栗山直樹山梨県中央会会長、国東照正香川県中央会会長、戸髙

有基大分県中央会会長などが出席しました。

●�中小企業連携組織対策事業予算の拡充・強化を全国知事会に要望
　�　11月30日、全国中央会佐藤専務理事は、全国商店街振興組合連合会渋谷専務理事とと

もに全国知事会を訪問し、古尾谷光男事務総長と面談。第72回全国大会決議を踏まえた「中

小企業連携組織対策事業予算の確保・強化」および「商店街及び中小小売商業者への予算

措置等に関する要望」を手渡し、都道府県中央会及び商店街振興組合に対する予算等の一

層の拡充を強く申し入れました。

●全国大会決議、第三次補正予算にかかる追加経済対策を要望
　　11月20日	 下村博文自民党政務調査会長	 ［森会長・佐藤専務理事］

	 平将明衆議院議員、後藤茂之衆議院議員（自民党）	  ［佐藤専務理事］

　　11月27日	 �佐藤ゆかり自民党経済産業部会長

	 	 ［森会長、大村前会長（東京都中央会会長）、佐藤専務理事］

　　12月２日	 根本匠自民党中小企業・小規模事業者政策調査会会長	  ［佐藤専務理事］

　　12月８日	 木原誠二衆議院議員、西村明宏衆議院議員（自民党）	  ［佐藤専務理事］

　◆12月８日	 �「国民の命と暮らしを守る安心と希望のための総合経済対策」が閣議決定さ

れました。

　◆12月10日	 与党税制改正大綱が公表されました。

^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^

^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^
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　さらに、地域活性化に向けて、農業・観光振興を担う「（社）信州あなんトータルマーケティング（通称：
信州アトム）」が、ふるさと納税米の生産・農産物の出荷販売・農家民泊・クラインガルテンの運営など、
さまざまな事業を展開し、地域の方々の拠り所となっております。
　ふるさと納税では、農業支援として「10,000円で12㎏」の返礼品を取り扱っております。本年度は、ご
好評をいただき受付を終了いたしましたが、来年度もおいしいこだわり米をお届けできるように、4月か
らの受付準備を進めております。
　また、遊休農地の解消・防止や担い手の確保を急務として、町内外に限らず新規就農者の受け皿となっ
ておりますので、ご希望の方はお気
軽にご相談ください。

　阿南町は長野県の最南端で愛知県の県境に位置する、自然と伝統文化が継承され、人々のやさしさあ
ふれる町です。
　町には、都市住民との交流や地域活性化を目的とした、その地域特有の施設が点在しており、多くの
観光客の皆様や地元住民の方々にご愛顧をいただいております。

信州ならではの特色ある市町村のイチオシをご紹介します。

阿南町章
昭和34年4月1日制定

阿南町マスコットキャラクター
ふみこちゃん

Anan Town

阿 南 町
市町村の

イチオシ！

第33回

阿南町長
勝野　一成

クルミだれと相性抜群！　
幣束御幣餅 ▶

◀種類豊富な
　焼きたてパンも好評！

　国道151号の「通称：まつり街道」沿い
には、北から食彩館・かじかの湯、南には
道の駅が続いています。四季折々の風景と
併せて、町内特有の時間をご堪能ください。
　現在、生活されている方々や移住される
方々が生涯にわたり住み続けられる体制を
確立し、地域の維持・活性化を目指します。
　ご興味がある方は、ぜひ阿南町に一度お
越しください。

リニューアルオープン
道の駅信州新野千石平

地元食材をご提供
あ な ん 食 彩 館

県下最大級の大浴場
あなん温泉かじかの湯

透きとおった清流・せせらぎの音
満天の星空で心が和む

二瀬・池の島キャンプ場
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「ものづくり補助金」採択企業を訪ねて vol.175好機逸す
べからず

入力機器から情報通信機器、各種情報提供サービスまで
独自開発製品をハードからソフトまで社内一貫生産。
独自開発製品を社内一貫生産

　電子レンジやテレビ
のリモコンによく使わ
れている薄いシート状
のスイッチ。これは薄
膜印刷技術を応用した
シートで、「膜」を英語
でメンブレンというこ
とからメンブレンスイッチといわれています。家
電から産業機器まで、さまざまな電子機器のス
イッチとして利用されています。
　長野テクトロンは、メンブレンスイッチ、カス
タムキーボードなど入力装置の専門メーカー。さ
らにタッチパネルPC、情報通信機器の開発・製
造・販売、インターネットを活用した各種情報提
供サービス（「ホテぐる」運営、HP制作など）も展
開しています。
　同社は1984（昭和59）年、板金塗装や板金印刷、
表面パネルシートの多色印刷で創業後、印刷技術
を利用したフィルム電子回路製作にシフト。89年
からメンブレンスイッチの製造とプリント基板へ
の実装、94年からは各種キーボードのカスタム製
造をスタートしました。90年代後半には、それま
でのOEM製品の量産から、独自開発製品を中心
とする多品種小ロット生産に移行。さらに、より
質の高いものづくりを目指し、社内一貫生産体制
の強化を図りました。
　一方、2007年には、ホテルがすすめる周辺グ
ルメ案内システム「ホテぐる」のサ
イト運営を開始しました。これは
全国のビジネスホテル利用者がホ
テルに設置した専用端末や、スマ
ホやPCからアクセスし、
周辺の飲食店を検索でき
るシステム。18年には長
野県の観光・旅行・温泉
の総合サイト「たびネット
信州」もスタートしました。

顧客製品に大きな付加価値を提供

　メンブレンスイッチの表示部としてユニット実

装されるのが、７セグメン
トLEDディスプレイ。軽
量で高強度の絶縁体である
特徴から樹脂で厚くモール
ドされ、ハンディタイプの
計測機器や医療機器などの
小型化・薄型化への対応に
は問題がありました。
　それを解決するため、同社は16年から薄型７セ
グメントディスプレイの開発に着手。フィルムに
LEDを実装する独自構造を開発し、顧客ニーズ
に応える製品を完成させました。しかし実装も加
工も手作業のため、日産50個程度と生産性向上が
大きな課題となりました。
　そこで同社は平成30年度補正ものづくり補助
金を活用し、小型簡易チップ搭載機（LEDマウン
ター）、LEDスペーサー部材裁断機を導入。LED
実装および材料加工工程を自動化したことで実装
精度が飛躍的に向上し、日産250個までの生産量
アップも実現しました。

　独自の薄型７セグメント
ディスプレイを製品化でき
たことで、顧客製品に大き
な付加価値を提供すること
が可能。同社では今後の展
開に期待しています。

長野テクトロン株式会社（長野市）

長野テクトロン株式会社
代　　表　代表取締役　柳澤 由英
創　　業　1984（昭和59）年2月
資 本 金　5,000万円
従業員数　70名
本　　社　長野市篠ノ井塩崎2304-1
　　　　　TEL.026-292-7220　FAX.026-292-0455
事業内容　�メンブレンスイッチ、キーボード等電子機

器の製造・販売、インターネット情報提供
サービス

http://www.nagateku.co.jp

小型簡易チップ搭載機

独自開発の薄型７セグメント
ディスプレイ（上 従来製品）

メンブレンスイッチ

製造現場
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「ものづくり補助金」採択企業を訪ねて vol.176好機逸す
べからず

190件を超える特許・意匠権を取得

　 道 路 や 河
川、電気・通
信設備などに
使用されるコ
ンクリート二
次製品。安全・
快適なインフ
ラ整備になく
てはならない
資材ですが、
長野県内業界はじめ全国で競合の激しい分野でも
あります。
　オーイケは1970（昭和45）年、県内業界でも
最後発のメーカーとして創業し、コンクリートブ
ロックの下請け製造を開始しました。オイル
ショックなど厳しい経営状況を経た79年、２代目
トップに大池悦二社長が就任。「他社がやってい
ないことをやる」「他社がやっているものはより
良く、より安く」を理念に掲げ、独自製品の研究
開発をスタートしました。
　そして90年、OK式ハンドホール（電設資材用
製品）を開発。販売先はメイン顧客としていた建
設業界ではなく、電気工事店や商社でした。当時、
ハンドホールを製造する会社は県内になく、県内
市場を独占。同社成長の礎となりました。その後
も大池社長は次々と独自製品を開発し、現在まで
190件を超える特許・意匠権を取得、競合他社と
の差別化を図っています。
　現在、同社はOK式ハンドホール、OK式パーキ
ング、OK式油水分離槽、オメガ側溝など、多種

多様なコンクリート二次製品を
開発・製造。さらに太陽光発電、
テナントビルやマンションなど
の開発・管理などの事業にも進
出しています。

業界で類を見ない製造工程自動化を実現

　コンクリート二次製品の製造工程は人手に頼る
部分が多く、同社も不良発生や効率性に問題を抱
えていました。

　コンクリート蓋の製造工
程で脱型時に製品が破損す
る、検査漏れにより不良ク
レームが発生するといった課題を解決するため、
平成29年度補正ものづくり補助金を活用。コンク
リート蓋搬送ロボットシステム、溝蓋整列装置な
どを導入し、業界でも類を見ない製造工程の自動
化に取り組みました。その後、作業のスピードアッ
プによる生産能力の向上、製造品質の安定による
製品欠損ロス率の減少、作業人員の削減とそれに
ともなうコストダウンなどを実現し、検査工程の
自動化にも挑戦しています。
　この成果を活かし、顧客ニーズにあった商品開
発に欠かせない人材の育成や登用など、開発部門
に経営資源を集中。コンクリート二次製品の軽
量・高耐久化など品質強化に向けた開発体制を構
築しました。さらに部署横断で開発会議を開催し、
営業部門がつかんだ顧客ニーズを製造部門と共有
することで、よりスピーディーに製品開発に結び
つける仕組みもつくっています。
　同社ではこのような取り組みにより社内技術力

が向上。新規顧客に対し
てオーダーメイドの製品
づくりを行うなど、顧客
ニーズに合った高付加価
値商品の開発・販売を進
めています。

株式会社オーイケ（山形村）

時代のニーズに応える発想力と開発力で、
つねにオリジナルのコンクリート二次製品づくりに挑戦。

OK式ハンドホール

コンクリート蓋

コンクリート蓋搬送ロボット
システム

溝蓋整列装置

株式会社オーイケ
代　　表　代表取締役社長　大池 悦二
創　　業　1970（昭和45）年
資 本 金　4,000万円
従業員数　130名
本　　社　東筑摩郡山形村54-1
　　　　　TEL.0263-98-2238　FAX.0263-98-3804
事業内容　�コンクリート二次製品、環境製品の製造・

販売、太陽光発電事業など
http://www.ooike.net
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１　企業における安全衛生対策の意義
　�　企業における安全衛生対策について、「危険作業
で怪我をしないように会社で注意しないといけな
い」ということは、感覚的にわかりやすいと思いま
すが、それ以上の対策まで会社側が面倒を見る必要
性については、感覚的にはわかりづらいと思います。
　�　そうした「それ以上」の対策をメインとしている
「健康経営」の効果についてHPで調べてみると、組
織の活性化、生産性の向上、優秀な人材の獲得、企
業の成長ポテンシャルの向上といった記載がありま
す。実際、従業員の健康状態によって、その従業員
のアウトプットがかなり変わってくるという研究結
果も複数発表されており、企業における従業員の安
全衛生対策は、企業にとっても有益なものと考えら
れます。

２　長野県内の事業場における捉えられ方
　�　実際に従業員の安全衛生対策に取り組んでいる事
業場では、その効果は好意的に捉えられていると考
えられます。その一例ですが、令和元年に県内の事
業場を対象に実施された、治療と仕事の両立支援に
関するアンケート調査を紹介します。
　�　治療と仕事の両立支援に取り組んでいると回答し
た165事業場に、そのメリットを問うと、「人材の確
保・定着」が140事業場で最も多く、「企業イメージ
の向上」という回答も39事業場からありました。

３　まとめ
　�　コロナ禍が落ち着けば、以前のような恒常的な人
手不足が見込まれる昨今、従業員の生産性向上や人
材確保に有用と考えられる安全衛生対策の必要性は、
企業側にとって以前よりも増していると考えられま
す。
　�　新年を契機に、現状の取組の改善点はないか、改
めて見直していただければ幸いです。

　新年明けましておめでとうございます。昨年は疫災の１年となってしまいましたが、今年は新型コロナウイルス

感染症の影響も幾分和らぎ、皆様にとって少しでもよい１年となることを切に願います。

　さて、今回は新年１回目ということで、企業における安全衛生対策の必要性について、簡単にお話しします。

企業における安全衛生対策の必要性
長野労働局労働基準部　健康安全課　

（問合先） 長野労働局 労働基準部 健康安全課
電話番号：026-223-0554

＜お知らせ＞
　令和３年度から、化学物質の関係で大きな法令
改正がありますので、お知らせします。概要は以
下のとおりですが、詳細パンフレット等は長野労
働局HPに掲載しておりますので、是非ご参照くだ
さい。
①　個人サンプリング法（作業環境測定）の導入
　�　発散源と作業者の間での定点測定が困難な作
業や、高有害性・低管理濃度の特定の物質を取
り扱う作業について、従来の作業環境測定方法
に加えて、個人サンプリング法が選択可能とな
ります。
②　石綿障害予防の規制強化
　�　計画届の提出義務範囲の拡大や事前調査結
果・作業状況の記録保存の義務付け等を内容と
します。なお、令和４年以降、全ての石綿取扱
作業を対象とした事前調査結果の届出や、有資
格者による事前調査の実施が追加で義務付けら
れます。
③　溶接ヒューム等の特定化学物質への追加
　�　溶接ヒューム及び塩基性酸化マンガンが新た
に特定化学物質（管理第２類物質）に追加され、
作業環境測定（溶接ヒュームは固有の濃度測定）
と結果に基づく呼吸用保護具の着用等が必要と
なります。
④�　坑内作業場における粉じん濃度測定・分析の
強化
　�　掘削作業における粉じん濃度測定の位置・分
析方法・目標レベル等が変更され、結果に基づ
く換気措置や呼吸用保護具の選定が必要となり
ます。加えて、ずい道等掘削作業主任者の業務
にそれら措置の履行状況の監視等が追加されま
す。
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｢口座振替による納付｣のメリット

かんたんな手続きで完了

引き落とし前後には、ハガキでお知らせします

お問い合わせは　長野労働局　労働保険徴収室　電話：026-223-0552 へ

① 保険料納付のために、毎回金融機関の窓口へ行く手間や待ち時間が解消されます。
② 納付の“忘れ”や“遅れ”がなくなるため、延滞金を課される心配がありません。
　 ※口座振替の手続を一度行えば、次の納期以降も継続して引き落としが行われます。
③ 手数料はかかりません。
④ 保険料の引き落としに最大約２カ月ゆとりができます。

① 申込用紙を入手
　 申込用紙は以下のいずれかの方法で入手できます。
　　 ▶ お近くの労働局・労働基準監督署の窓口
　　 ▶ 厚生労働省ホームページからダウンロード
② 金融機関の窓口へ提出
　 ※�一部の金融機関ではお取り扱いできません。対象の金融機関については厚生労働省ホーム

ページ（上記）でご確認ください。

◎ 毎回、口座振替納付日の約３週間前に引き落とし内容をハガキでお知らせします。
◎ 口座振替納付後も、約３週間で引き落とし結果をハガキでお知らせします。

　保険料を延納（分割納付）している場合には、第１期、第２期、第３期での分割で口座振
替の引き落としが行われます。

※申込期限を過ぎて提出された場合は、次の期からの振替となります。
※該当日が土・日・祝日の場合には、その後の最初の金融機関の営業日となります。
※�令和２年度第１期については、労働保険等申告・納付期限の８月31日への延長に伴い、

口座振替納付日が10月13日に変更となりました。

全期または第１期 第２期 第３期

通 常 の 納 期 限 7月10日 10月31日 1月31日

口 座 振 替 納 付 日 9月6日 11月14日 2月14日

口 座 振 替 申 込 期 限 2月25日 8月14日 10月11日

 厚生労働省　労働保険　口座振替
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行政書士　佐藤 明美　街の法律家　行政書士に聞く

　一昨年（平成30年）６月に、15年ぶりに食品衛
生法が改正され、「HACCPに沿った衛生管理」の
制度化が、昨年（令和２年）６月１日から施行され
ました。原則、全ての食品等事業者にHACCPに
沿った衛生管理の実施が義務付けられることとな
りましたが、１年間の経過措置期間が設けられて
おり、営業者は本年（令和３年）６月１日からの本
格的施行までに、HACCPに沿った衛生管理の導
入を進めるよう求められています。

HACCP（ハサップ）とは
　Hazard Analysis and Critical Control Point
（危害要因分析と重要管理点）の頭文字を取ったも
ので、 食品の製造において、原材料の受入れから
製造や加工を経て最終製品を出荷するまでの工程
を衛生的に管理し、安全な食品を生産するための
手法の一つです。FAO(国連食糧農業機構)と
WHO(世界保健機構)が合同で設立したコーデッ
クス（Codex（国際食品規格））委員会において、
1993年にHACCPのガイドラインが策定され、世
界各国において、食品の衛生管理手法のスタン
ダードとして普及が図られてきました。

HACCPに沿った衛生管理に関する基準
　食品衛生法施行規則別表第18には、コーデッ
クス委員会の「ハサップ７原則」を含む「ハサップ
に沿った衛生管理に関する基準」が示されていま
す。

　

営業者が実施すること
　大規模事業者等は「ハサップに沿った衛生管理
に関する基準」に基づき、食品等事業者自らが、

　①�使用する原材料や製造方法等に応じ、衛生管
理計画を作成し

　②必要に応じて手順書を作成し
　③衛生管理の実施状況を記録し、保存し
　④�衛生管理計画及び手順書の効果を定期的に検
証し、必要に応じて内容を見直す

という「HACCPに基づく衛生管理」を実施します。

小規模営業者等が実施すること
　小規模事業者等は、業界団体が作成し、厚生労
働省が内容を確認した手引書を参考にして、
　①�手引書の解説を読み、自分の業種・業態では
何が危害要因となるかを理解し、

　②�手引書のひな形を利用して、衛生管理計画と
（必要に応じて）手順書を準備し、

　③その内容を従業員に周知し、
　④�手引書の記録様式を利用して、衛生管理の実
施状況を記録し、

　⑤手引書で推奨された期間、記録を保存し、
　⑥�記録を定期的に振り返り、必要に応じて衛生
管理計画や手順書の内容を見直す

という「HACCPの考えを取り入れた衛生管理」を
実施します。

小規模営業者等とは
　以下の営業者を指します。
　①�食品等の取扱いに従事する者の数が50人未
満である事業場

　②�製造・加工した食品の全部又は大部分を併設
された店舗において小売販売する営業者

　③�飲食店営業又は喫茶店営業を行う者その他の
食品を調理する営業者

　④�容器包装に入れられ、又は包まれた食品のみ
を貯蔵し、運搬し又は販売する営業者

　⑤�食品を分割して容器包装に入れ、又は容器包
装で包み小売販売する営業者

※�HCCP(ハサップ)についての情報は【厚生労働省ホー
ムページ】に詳しく載っています。
　�https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/
bunya/kenkou_iryou/shokuhin/haccp/index.html

　食品衛生法の改正と「HACCP（ハサップ）に
沿った衛生管理制度」の本格的導入　

ハサップに沿った衛生管理に関する基準
１．危害要因の分析　２．重要管理点の決定
３．管理基準の設定　
４．モニタリング方法の設定　
５．改善措置の設定　６．検証方法の設定　
７．記録の作成　
８．小規模営業者等への弾力的運用
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　協会けんぽが平成30年度から導入した「インセンティブ（報奨金）制度」について、令和元年度の実
績をまとめ、長野支部は前年度20位から33位と大きく順位を落としました。この結果、長野支部に
報奨金は付与されず、令和3年度の保険料率に報奨金が反映されないこととなりました。

　 そもそもインセンティブ制度とは？
　5つの評価指標における加入者及び事業主の皆様の取組状況に応じて、都道府県ごとに偏差値を算出
し、ランキングづけします。ランキング上位23支部には、順位に応じた報奨金を付与し、翌々年度の保
険料率に反映します。
つまり、皆様の取り組み次第で、2年後の保険料が安くなる可能性があります！

 　長野支部の5つの評価指標の実績はどうだったの？
　【令和元年度長野支部の評価指標ごとの実績と順位】は以下の通りです。※カッコ内は前年度の数値
　なお、順位は実績や前年度からの伸び率等を考慮した偏差値を5項目ごとに算出し、その合計で競わ
れます。

　 皆様へのお願い
　令和元年度は、5つの評価指標のうち、3つの評価指標で前年度の順位を下回りました。特に、「④医
療機関への受診勧奨を受けた要治療者の医療機関受診率」の指標に関しては、14位から44位と順位を大
きく落としました。この指標を向上させるために、皆様にお願いがあります。
　生活習慣病予防健診の結果、血圧または血糖の項目で「要治療者（再検査含む）」の判定を受けた方で協
会けんぽから受診勧奨のご案内が届きましたら、必ず医療機関を受診してください。
　現在も「インセンティブ制度」は継続しています。長野支部の皆様の健康への取り組みが2年後の保険
料率につながりますので、ご協力をお願いします。

評価指標 R１年度実績 最上位支部実績 長野支部偏差値 順位
①特定健診等の実施率 58.7％（55.8％） 山形 73.8％ 55.1（52.2） 12位（13位）
②特定保健指導の実施率 22.5％（24.7％） 香川 36.1％ 48.6（56.9） 27位（10位）
③�特定保健指導対象者の減少率 33.1％（32.1％） 滋賀 35.5％ 50.4（41.9） 23位（36位）
④�医療機関への受診勧奨を受けた要
治療者の医療機関受診率 9.9％（10.8％） 福井 17.3％ 39.3（50.9） 44位（14位）

⑤�後発医薬品（ジェネリック医薬品）
の使用割合 79.1％（76.6％） 沖縄 87.6％ 46.2（55.0） 32位（12位）

長野支部合計偏差値と順位 偏差値合計　239.7点（前年度256.9点） 33位（20位）
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kyoukaikenpo.or.jp（@の後ろ）からメールを受信できるように設定してください。

共に目指します。世界で一番（ACE）の健康長寿。

+10

メルマガ登録から健康づくりを始めよう♪
毎月10日に健康情報配信中！
登録はこちらから→→→

【制度のイメージ】

インセンティブ
＜下位＞ 支部ごとのランキング ＜上位＞

財源負担

0

インセンティブ（報奨金）インセンティブ分保険料率 0.007%（来年度以降は0.01％【予定】）
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令和３年１月１３日（水）

長野県外国人材受入企業サポートセンターが開設されました 

　長野県外国人材受入企業サポートセンターは、長野県行政書士会が長野県の委託を受けて、県内企業・団体の
皆さまからの外国人材受入れに関するご相談に対応するために設置するものです

 

たとえば・・・

こんなときは、まずはお気軽にご相談ください
専門的知識を持った相談員（申請取次行政書士）が対応いたします

来所相談、電話相談のほか、出張相談も承ります
 

電話　026-217-1471
URL　http://nagano-gaisapo.org/  
長野県長野市大字南長野南県町1009-3 長野県行政書士会館内

相談時間　月曜日から金曜日（祝日・年末年始を除く）
 9:00～16:00（事前予約制） 

相談無料・秘密厳守 

 

 

 

 

 新型コロナウイルスの影響に  
対する支援策はありますか？  

外国人留学生を採用するときの 
注意点は？

外国人を雇用するとき
どんなルールがあるんだろう…

新しい在留資格の 
『特定技能』って 

どんな資格？ 

技能実習生を受け入れるには 
どうすればいいのだろうか… 
 

申告会場へのご来場を検討されている方へ

ご自宅からスマホ・パソコンでe-Tax！

　確定申告

感染リスク軽減の
ためのお願い

国税庁HP「確定申告書等作成コーナー」へ
アクセス

申告書を作成
画面の案内に従って入力すると自動計算で申告書が作成できます。

申告書を提出
申告書の提出方法は２通りあります。
▶作成コーナーからe-Taxで送信！又は、印刷して郵送で提出！

1
STEP

2
STEP

3
STEP

申告会場の混雑緩和のため入場には
入 場 整 理 券 が必 要 です

●�入場整理券は、申告会場にて当日配付するほか、オンラインで事前に発
行する方法もあります。詳細は国税庁ホームページをご覧ください。

●入場整理券の配付状況に応じて後日の来場をお願いすることもあります。
●�感染拡大防止のため、来場の際には、マスクの着用と検温の実施にご協

力ください。

●�新型コロナウイルス感染症対策の一環として、還付申
告の方を対象に、令和3年2月16日（火）よりも前から
申告相談をお受けしています。

詳しくは国税庁ホーム
ページをご覧ください。
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中小企業・個人事業所の

 
 

 

共済商品の内容 
    

保障のコース 
① 入院共済金 

入院１日目から３０日まで 

② 休業支援共済金 

継続して３０日以上の入院 

３０日以上入院した場合 

の合計額 （ ①＋② ） 

１００万円
コース 

１日につき

１０ ０００円
入院共済金支払限度３０万円

一時金で７０万円 １００万円

５０万円コース 
１日につき ５，０００円 

入院共済金支払限度１５万円 
一時金で ３５万円 ５０万円 

３０万円コース 
１日につき ３，０００円 

入院共済金支払限度９万円 
一時金で ２１万円 ３０万円 

○ 詳細につきましてはパンフレットをご覧ください。  

 
 
  

休 業 支 援 共 済
 

 

持病を 

お持ちの方も 

ご相談 

   ください。 

 

長野県福祉共済協同組合 【北信支部】 長野市中御所岡田 131-10 長野県中小企業会館 3階 
【東信支部】 上田市常田 2丁目 20-26 トキダビル３階 

【中信支部】 松本市中央 1丁目 23-1 松本商工会館３階 
【南信支部】 諏訪市高島 2丁目 1201-40 RAKO 華乃井ホテルパレス１階 
【飯田支所】 飯田市主税町３-１ いいだ会館３階 

〒380-0936長野市中御所岡田131-10 長野県中小企業会館3階 

TEL.026(269)0885 
TEL.0268(24)1789 

TEL.0263(33)0510 
TEL.0266(78)4033 
TEL.0265(24)7099 

賀
正
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けんしんBANK＿中小企業レポート2021.1月号

がんばろう信州

●詳しくは、窓口または担当者までお問い合わせください。

クラウドファンディングによる地域活性化

地域の未来をプロデュース
けんしんBANKは国際目標であるSDGsに取り組んでいます。

新型コロナウイルス感染症対策マニュアル

　取引先事業者の本業支援策のひとつとして、地域特化型クラウドファンディングサイト ｢Show Boat」を開設し
ています。クラウドファンディングの活用を通じて長野県内の事業者等の販路拡大やマーケティング、ひいては創
業・新事業展開を図る支援を行っています。本クラウドファンディングが長野県の企業等の魅力を引き出し、地域
の発展や新たな雇用の創出につなげる等、地方創生に資することを目的としています。

　新型コロナウイルス感染症に対する事業継続計画（Ｂ
ＣＰ）の策定にお役立ていただくため、「新型コロナウイ
ルス感染症対策マニュアル」をご用意しました。
　また、ご家庭でご利用いただけるように｢新型コロナ
ウイルス感染症対策マニュアル｣の一部を個人向けに変
更しました。
　冊子をご提供するほか、当組合のホームページから自
由にダウンロードしてお使いいただくことができます。

法人・個人事業主のお客さま向け 個人のお客さま向け

□職場での行動基準
□感染者発生時フローチャート etc.

新しい生活様式の手引き

□感染対策・消毒の方法
□電話・オンラインによる診療 etc.

新たな日常のために

令和元年度、地方創生に資する金融機関等の「特徴的な取組事例」大臣表彰受賞

M O N T H L Y  R E P O R T

知恵と力を合わせて信州を元気に

第530号　令和３年１月10日発行
発行人　井出　康弘

発行所　長野県中小企業団体中央会
　　　　長野市中御所岡田町 131-10
　　　　長野県中小企業会館内４F
　　　　TEL.026-228-1171
印刷所　カシヨ株式会社

月
刊中小企業レポート

2021

1
No.530

☆働きやすい職場環境づくり
　「企業の社会的責任（ＣＳＲ）」を果
たすとともに「あらゆる差別の撤廃と
人権教育の推進」に邁進しましょう。

地球に優しい企業人の皆様へ
“�あなたにもできる。
　  ライフスタイルの見直しで、
　　　１人１日１kgのCO2 削減”

　「ミドルシニアコース」では、企業の定年延長や継続雇用等における課題の解決に効果的な
カリキュラムが用意されています。
　企業を支えるミドルシニア世代に向けて、役割の変化へ対応できる能力の育成や技能・ノ
ウハウ継承、リスクアセスメント、フォロワーシップによる組織力向上など生涯キャリア形
成を支援いたします。

コース番号 1 14 ㈭
～

募集締切 ㈭

■生産性向上支援訓練とは
厚生労働省所管の独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構（略称 ）が、おもに中小企業を対象に
生産性向上に必要な知識等を習得するために、在職者に対して実施する職業訓練です。

コース番号 2 8 ㈪
～

コース番号 2 4 ㈭
～

コース番号 2 18 ㈭
～

生産性向上人材育成支援センターでは、

歳までの就業機会の確保に向けた従業員教育
を支援しています！

●受講対象 歳以上の従業員の方 ●一日（ 時間）コース ●定員各回 名

〒 長野県長野市吉田 ︓ ︓ ︓

独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構 長野支部
ポリテクセンター長野 生産性向上人材育成支援センター

生産性向上支援訓練のオープンコース募集状況はこちら（ ） →

コース番号 1 20 ㈬
～

中堅・ベテラン従業員が求められる今後の役割や能力を確認し、職場の課題に対し
てこれまでの経験に基づき後輩従業員と共同で解決策を得るための知識と技能を習
得します。

チーム力の強化と中堅・ベテラン従業員の役割

募集締切 ㈪ 募集締切 ㈭

後輩従業員へのノウハウの継承を目指
して、経験や技能をＯＪＴを通じて伝
達するための知識と技能を習得します。

効果的なOJTを実施する
ための指導法

募集締切 ㈭

募集締切 ㈬

コース番号 2 16 ㈫
～

募集締切 ㈫

令和３年開催

「ミドルシニアコース」では、“従業員のモチベーションの維持”、“後輩への技能継承”など、企業の
定年延長や継続雇用等における課題の解決に効果的なカリキュラムを用意しています。
企業を支えるミドルシニア世代に向けて役割の変化へ対応できる能力の育成や技能・ノウハウ継承、

リスクアセスメント、フォロワーシップによる組織力向上など生涯キャリア形成を支援いたします。

長野会場 松本会場 諏訪会場ポリテクセンター長野
長野市吉田

ポリテクセンター松本
松本市寿北

長野会場 ポリテクセンター長野
長野市吉田

中堅・ベテラン従業員が職務の棚卸を通
じて今後の求められる役割を再確認した
上で、役割の変化に対して円滑に対応で
きるよう知識と技能を習得します。

中堅・ベテラン従業員の
ためのキャリア形成

様々な現場で培った安全衛生活動の経験を
融合させ、企業における危険を事前に見極
めて行動し、職場の安全衛生の意識の高揚
を図るための知識と技能を習得します。

経験を活かした職場の
安全確保（未然防止編）

後輩従業員へのノウハウの継承を目指して、
中堅・ベテラン従業員の作業の見える化を
行い後輩従業員が習得すべき作業手順の作
成に係る知識と技能を習得します。

作業手順の作成による
ノウハウの継承

中高年齢層の従業員の “生涯キャリア形成” を支援する生産性向上支援訓練
「ミドルシニアコース」を県内各会場において、６コース開催いたします

受講料

円
（税込）

茅野商工会議所
茅野市塚原

コース番号 1 14 ㈭
～

募集締切 ㈭

■生産性向上支援訓練とは
厚生労働省所管の独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構（略称 ）が、おもに中小企業を対象に
生産性向上に必要な知識等を習得するために、在職者に対して実施する職業訓練です。

コース番号 2 8 ㈪
～

コース番号 2 4 ㈭
～

コース番号 2 18 ㈭
～

生産性向上人材育成支援センターでは、

歳までの就業機会の確保に向けた従業員教育
を支援しています！

●受講対象 歳以上の従業員の方 ●一日（ 時間）コース ●定員各回 名

〒 長野県長野市吉田 ︓ ︓ ︓

独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構 長野支部
ポリテクセンター長野 生産性向上人材育成支援センター

生産性向上支援訓練のオープンコース募集状況はこちら（ ） →

コース番号 1 20 ㈬
～

中堅・ベテラン従業員が求められる今後の役割や能力を確認し、職場の課題に対し
てこれまでの経験に基づき後輩従業員と共同で解決策を得るための知識と技能を習
得します。

チーム力の強化と中堅・ベテラン従業員の役割

募集締切 ㈪ 募集締切 ㈭

後輩従業員へのノウハウの継承を目指
して、経験や技能をＯＪＴを通じて伝
達するための知識と技能を習得します。

効果的なOJTを実施する
ための指導法

募集締切 ㈭

募集締切 ㈬

コース番号 2 16 ㈫
～

募集締切 ㈫

令和３年開催

「ミドルシニアコース」では、“従業員のモチベーションの維持”、“後輩への技能継承”など、企業の
定年延長や継続雇用等における課題の解決に効果的なカリキュラムを用意しています。
企業を支えるミドルシニア世代に向けて役割の変化へ対応できる能力の育成や技能・ノウハウ継承、

リスクアセスメント、フォロワーシップによる組織力向上など生涯キャリア形成を支援いたします。

長野会場 松本会場 諏訪会場ポリテクセンター長野
長野市吉田

ポリテクセンター松本
松本市寿北

長野会場 ポリテクセンター長野
長野市吉田

中堅・ベテラン従業員が職務の棚卸を通
じて今後の求められる役割を再確認した
上で、役割の変化に対して円滑に対応で
きるよう知識と技能を習得します。

中堅・ベテラン従業員の
ためのキャリア形成

様々な現場で培った安全衛生活動の経験を
融合させ、企業における危険を事前に見極
めて行動し、職場の安全衛生の意識の高揚
を図るための知識と技能を習得します。

経験を活かした職場の
安全確保（未然防止編）

後輩従業員へのノウハウの継承を目指して、
中堅・ベテラン従業員の作業の見える化を
行い後輩従業員が習得すべき作業手順の作
成に係る知識と技能を習得します。

作業手順の作成による
ノウハウの継承

中高年齢層の従業員の “生涯キャリア形成” を支援する生産性向上支援訓練
「ミドルシニアコース」を県内各会場において、６コース開催いたします

受講料

円
（税込）

茅野商工会議所
茅野市塚原

コース番号 1 14 ㈭
～

募集締切 ㈭

■生産性向上支援訓練とは
厚生労働省所管の独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構（略称 ）が、おもに中小企業を対象に
生産性向上に必要な知識等を習得するために、在職者に対して実施する職業訓練です。

コース番号 2 8 ㈪
～

コース番号 2 4 ㈭
～

コース番号 2 18 ㈭
～

生産性向上人材育成支援センターでは、

歳までの就業機会の確保に向けた従業員教育
を支援しています！

●受講対象 歳以上の従業員の方 ●一日（ 時間）コース ●定員各回 名

〒 長野県長野市吉田 ︓ ︓ ︓

独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構 長野支部
ポリテクセンター長野 生産性向上人材育成支援センター

生産性向上支援訓練のオープンコース募集状況はこちら（ ） →

コース番号 1 20 ㈬
～

中堅・ベテラン従業員が求められる今後の役割や能力を確認し、職場の課題に対し
てこれまでの経験に基づき後輩従業員と共同で解決策を得るための知識と技能を習
得します。

チーム力の強化と中堅・ベテラン従業員の役割

募集締切 ㈪ 募集締切 ㈭

後輩従業員へのノウハウの継承を目指
して、経験や技能をＯＪＴを通じて伝
達するための知識と技能を習得します。

効果的なOJTを実施する
ための指導法

募集締切 ㈭

募集締切 ㈬

コース番号 2 16 ㈫
～

募集締切 ㈫

令和３年開催

「ミドルシニアコース」では、“従業員のモチベーションの維持”、“後輩への技能継承”など、企業の
定年延長や継続雇用等における課題の解決に効果的なカリキュラムを用意しています。
企業を支えるミドルシニア世代に向けて役割の変化へ対応できる能力の育成や技能・ノウハウ継承、

リスクアセスメント、フォロワーシップによる組織力向上など生涯キャリア形成を支援いたします。

長野会場 松本会場 諏訪会場ポリテクセンター長野
長野市吉田

ポリテクセンター松本
松本市寿北

長野会場 ポリテクセンター長野
長野市吉田

中堅・ベテラン従業員が職務の棚卸を通
じて今後の求められる役割を再確認した
上で、役割の変化に対して円滑に対応で
きるよう知識と技能を習得します。

中堅・ベテラン従業員の
ためのキャリア形成

様々な現場で培った安全衛生活動の経験を
融合させ、企業における危険を事前に見極
めて行動し、職場の安全衛生の意識の高揚
を図るための知識と技能を習得します。

経験を活かした職場の
安全確保（未然防止編）

後輩従業員へのノウハウの継承を目指して、
中堅・ベテラン従業員の作業の見える化を
行い後輩従業員が習得すべき作業手順の作
成に係る知識と技能を習得します。

作業手順の作成による
ノウハウの継承

中高年齢層の従業員の “生涯キャリア形成” を支援する生産性向上支援訓練
「ミドルシニアコース」を県内各会場において、６コース開催いたします

受講料

円
（税込）

茅野商工会議所
茅野市塚原

コース番号 1 14 ㈭
～

募集締切 ㈭

■生産性向上支援訓練とは
厚生労働省所管の独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構（略称 ）が、おもに中小企業を対象に
生産性向上に必要な知識等を習得するために、在職者に対して実施する職業訓練です。

コース番号 2 8 ㈪
～

コース番号 2 4 ㈭
～

コース番号 2 18 ㈭
～

生産性向上人材育成支援センターでは、

歳までの就業機会の確保に向けた従業員教育
を支援しています！

●受講対象 歳以上の従業員の方 ●一日（ 時間）コース ●定員各回 名

〒 長野県長野市吉田 ︓ ︓ ︓

独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構 長野支部
ポリテクセンター長野 生産性向上人材育成支援センター

生産性向上支援訓練のオープンコース募集状況はこちら（ ） →

コース番号 1 20 ㈬
～

中堅・ベテラン従業員が求められる今後の役割や能力を確認し、職場の課題に対し
てこれまでの経験に基づき後輩従業員と共同で解決策を得るための知識と技能を習
得します。

チーム力の強化と中堅・ベテラン従業員の役割

募集締切 ㈪ 募集締切 ㈭

後輩従業員へのノウハウの継承を目指
して、経験や技能をＯＪＴを通じて伝
達するための知識と技能を習得します。

効果的なOJTを実施する
ための指導法

募集締切 ㈭

募集締切 ㈬

コース番号 2 16 ㈫
～

募集締切 ㈫

令和３年開催

「ミドルシニアコース」では、“従業員のモチベーションの維持”、“後輩への技能継承”など、企業の
定年延長や継続雇用等における課題の解決に効果的なカリキュラムを用意しています。
企業を支えるミドルシニア世代に向けて役割の変化へ対応できる能力の育成や技能・ノウハウ継承、

リスクアセスメント、フォロワーシップによる組織力向上など生涯キャリア形成を支援いたします。

長野会場 松本会場 諏訪会場ポリテクセンター長野
長野市吉田

ポリテクセンター松本
松本市寿北

長野会場 ポリテクセンター長野
長野市吉田

中堅・ベテラン従業員が職務の棚卸を通
じて今後の求められる役割を再確認した
上で、役割の変化に対して円滑に対応で
きるよう知識と技能を習得します。

中堅・ベテラン従業員の
ためのキャリア形成

様々な現場で培った安全衛生活動の経験を
融合させ、企業における危険を事前に見極
めて行動し、職場の安全衛生の意識の高揚
を図るための知識と技能を習得します。

経験を活かした職場の
安全確保（未然防止編）

後輩従業員へのノウハウの継承を目指して、
中堅・ベテラン従業員の作業の見える化を
行い後輩従業員が習得すべき作業手順の作
成に係る知識と技能を習得します。

作業手順の作成による
ノウハウの継承

中高年齢層の従業員の “生涯キャリア形成” を支援する生産性向上支援訓練
「ミドルシニアコース」を県内各会場において、６コース開催いたします

受講料

円
（税込）

茅野商工会議所
茅野市塚原

コース番号 1 14 ㈭
～

募集締切 ㈭

■生産性向上支援訓練とは
厚生労働省所管の独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構（略称 ）が、おもに中小企業を対象に
生産性向上に必要な知識等を習得するために、在職者に対して実施する職業訓練です。

コース番号 2 8 ㈪
～

コース番号 2 4 ㈭
～

コース番号 2 18 ㈭
～

生産性向上人材育成支援センターでは、

歳までの就業機会の確保に向けた従業員教育
を支援しています！

●受講対象 歳以上の従業員の方 ●一日（ 時間）コース ●定員各回 名

〒 長野県長野市吉田 ︓ ︓ ︓

独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構 長野支部
ポリテクセンター長野 生産性向上人材育成支援センター

生産性向上支援訓練のオープンコース募集状況はこちら（ ） →

コース番号 1 20 ㈬
～

中堅・ベテラン従業員が求められる今後の役割や能力を確認し、職場の課題に対し
てこれまでの経験に基づき後輩従業員と共同で解決策を得るための知識と技能を習
得します。

チーム力の強化と中堅・ベテラン従業員の役割

募集締切 ㈪ 募集締切 ㈭

後輩従業員へのノウハウの継承を目指
して、経験や技能をＯＪＴを通じて伝
達するための知識と技能を習得します。

効果的なOJTを実施する
ための指導法

募集締切 ㈭

募集締切 ㈬

コース番号 2 16 ㈫
～

募集締切 ㈫

令和３年開催

「ミドルシニアコース」では、“従業員のモチベーションの維持”、“後輩への技能継承”など、企業の
定年延長や継続雇用等における課題の解決に効果的なカリキュラムを用意しています。
企業を支えるミドルシニア世代に向けて役割の変化へ対応できる能力の育成や技能・ノウハウ継承、

リスクアセスメント、フォロワーシップによる組織力向上など生涯キャリア形成を支援いたします。

長野会場 松本会場 諏訪会場ポリテクセンター長野
長野市吉田

ポリテクセンター松本
松本市寿北

長野会場 ポリテクセンター長野
長野市吉田

中堅・ベテラン従業員が職務の棚卸を通
じて今後の求められる役割を再確認した
上で、役割の変化に対して円滑に対応で
きるよう知識と技能を習得します。

中堅・ベテラン従業員の
ためのキャリア形成

様々な現場で培った安全衛生活動の経験を
融合させ、企業における危険を事前に見極
めて行動し、職場の安全衛生の意識の高揚
を図るための知識と技能を習得します。

経験を活かした職場の
安全確保（未然防止編）

後輩従業員へのノウハウの継承を目指して、
中堅・ベテラン従業員の作業の見える化を
行い後輩従業員が習得すべき作業手順の作
成に係る知識と技能を習得します。

作業手順の作成による
ノウハウの継承

中高年齢層の従業員の “生涯キャリア形成” を支援する生産性向上支援訓練
「ミドルシニアコース」を県内各会場において、６コース開催いたします

受講料

円
（税込）

茅野商工会議所
茅野市塚原

生産性向上人材育成支援センターでは、
70歳までの就業機会の確保に向けた従業員教育

を支援しています！

●受講対象 45歳以上の従業員の方　 ●一日（６時間）コース 　●定員各回15名（先着順）

締切間近！
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