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◎理　事　会

◎通常総代会

※理事・総代の皆様には予め日程調整をお願いいたします。詳細につきましては別途ご案内をお送りいたします。

令和２年度  長野県中小企業団体中央会
理事会・通常総代会開催のお知らせ

日時  令和２年４月21日（火）午後０時30分   場所  長野市 「ホテル信濃路」

日時  令和２年５月25日（月）午後２時　　 　 場所  長野市 「ホテルメトロポリタン長野」

M O N T H L Y  R E P O R T

知恵と力を合わせて信州を元気に
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☆働きやすい職場環境づくり
　「企業の社会的責任（ＣＳＲ）」を果
たすとともに「あらゆる差別の撤廃と
人権教育の推進」に邁進しましょう。

地球に優しい企業人の皆様へ
“�あなたにもできる。
　��ライフスタイルの見直しで、
　　　１人１日１kgのCO2 削減”

　本補助金は、令和元年東日本台風（台風第19号）による災害により被害を受けた県内中小企業者
の経営の建て直しと事業の再建・再構築に必要な費用の一部を支援し、持続可能な地域経済の回復
を図ることを目的にしています。

※ 設備処分費、土砂撤去費用、解体費用、車両購入費などで、長野県グループ補助金の対象とならない経費
を本補助金で申請する場合、申請者がみなし中堅企業であるときは、補助率は、補助対象経費の２分の１
以内とします。

補助対象経費
広報費、展示会等出展費、旅費、開発費、資料購入費、雑役務費、借料、専門家謝金、
専門家旅費、設備処分費、委託費、外注費

（令和元年10月12日の被災以降に要した経費の遡及申請が可能）

補 助 率 等
４分の３以内

１事業者あたりの補助金額　下限：200万円超　上限：3,000万円
※下限額は、事業終了後、補助金交付額が確定した時点において上回る必要がある。

お問い合わせ先    申請書等の受付、補助金の申請・手続きに関すること　各地の地域振興局商工観光課
　　　　　　　　　制度全般に関すること　長野県産業復興支援センター　電話026-235-7325

長野県地域企業再建支援事業費補助金

第１次受付締切　令和２年４月24日（金）
※第２次以降の募集については、決まり次第、長野県のホームページでご案内いたします。

公募要領等の詳細につきましては、長野県のホームページにてご確認ください。
https://www.pref.nagano.lg.jp/shien/hozyokin/saiken-koufu.html
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「ものづくり補助金」採択企業を訪ねて vol.157好好好好好好好好好好好機 「ものづくり補助金」採択企業を訪ねて vol.「ものづくり補助金」採択企業を訪ねて vol.「ものづくり補助金」採択企業を訪ねて vol.「ものづくり補助金」採択企業を訪ねて vol.逸す
べからず

熱処理工程の自動化をいち早く実現。
困難とされる検査工程の省力化を目指す。
地域産業の起爆剤となる工場

　中信高周波の
技術である「熱
処理」は、日本
の産業発展を支
えてきた重要な
テクノロジーで
す。自動車など
に使われる金属
部品の多くは、
適切な熱処理を施すことで、より強く、より長く、
使える金属に生まれ変わります。わかりやすく言
えば、「鍛冶屋」を近代化した技術。様々な分野で
必要とされる熱処理は、地域の産業を興す起爆剤
にもなります。同社の前身は、1971年に、地域
の中小企業が熱処理の高度化・共同化を目的に設
立した中信高周波化学工業協同組合です。
　創業当初からの大きな課題は、前近代的な熱処
理プロセスの自動化でした。高熱の炉を使う熱処
理の現場は、人間にとって決して快適な環境では
ありません。
　「当初から、工場内の自動化を目指して、大学
の先生と欧米視察をしたり、最先端の技術をいろ
いろ学んできました。人が最初に部品をセットす
れば、あとは自動的に炉のところまで運んで、熱
処理が終わったら、自動的に運び出す。炉の近く
は無人。それが、私の夢だったんです」と唐沢政
彦社長は語ります。そしてその夢は2007年の第
７工場建設においてカタチとなります。モニタリ
ングを含めて、熱処理工程の自動化無人化を実現
したのです。ただ完成品の検査工程には人手が必
要でした。

検査工程の自動化に挑戦

　平成29年度ものづくり補助金は、この検査工程
における省力化を推進するために活用されました。
装置として導入したのは、外観画像処理自動検
査・搬送システムです。自動的に製品の角度を変
えながら、11台のカメラが61枚のアングルで撮
影。画像分析で不良品の可能性があれば、ライン
からハジかれます。これまで２人がかりで１時間

かかっていた検
査を、この装置
を使えば人手い
らずで50分。し
かも24時間稼働
させることも可
能です。しかし、
画像検査でハジ
かれた製品の最
終チェックは目
視で検査する必要があり、大幅な省力化は達成し
たものの、自動化には届きませんでした。
　「人間がやると、眼が疲れてくるし、時間もか
かります。やはり、ある程度の検査は機械にまか
せたほうがいい。ただ、顕微鏡で見たり、厳密な
検査は、どうしても人間でなければできません。
ひとつでも不良品を出したらアウトですから。
100％いいものを提供する。機械で検査したあと
に更に人間がチェックする。お客様との信頼関係

を築くためには、
品質管理がいちば
ん大事なんです」。
地域とともに歩ん
できた自負と責任
感が唐沢社長の言
葉からにじみ出て
いました。

株式会社中信高周波（松本市）

株式会社中信高周波
代　　表　代表取締役　唐沢政彦
設　　立　1971（昭和46）年5月
資 本 金　2,600万円
従業員数　125名
本　　社　松本市笹賀5652番地118
　　　　　TEL.0263-28-1500　FAX.0263-26-7600
事業内容　全体熱処理、表面熱処理、表面処理など

大型ロボットが稼働

目視による検査

外観画像処理自動検査・搬送システム

docx
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「ものづくり補助金」採択企業を訪ねて vol.158好好好好好好好好好好好機 「ものづくり補助金」採択企業を訪ねて vol.「ものづくり補助金」採択企業を訪ねて vol.「ものづくり補助金」採択企業を訪ねて vol.「ものづくり補助金」採択企業を訪ねて vol.逸す
べからず

果汁100％の良質なジュースを生産

　なかひら農場
の歴史は、戦後
の農地開放で２
ヘクタールの山
林を開拓し、果
樹を植えたこと
から始まりま
す。1975年には、
近くに松川インターができ、名古屋からの観光客
を呼び込もうと観光農園をスタート。お客様がた
くさん訪れ、その際に、台風などで傷がついた、
売り物にならないリンゴを業務用ジューサーで絞
り、お客様に提供したところ大好評。「もっと飲
みたい、売って欲しい」という声が数多く寄せら
れ、後押しされるカタチで1991年に本格的な
ジュース工場を建設。同時に、なかひら農場を株
式会社として法人化しました。
　「当初、リンゴジュースだけつくっていました
が、それだと稼働する季節が限られてしまいます。
そこで手間を惜しまず、１年中工場を動かすため
に、春先は梅ジュース。夏ならブルーベリー、飯
田の桃太郎トマト、梨、プルーン。そして秋から
リンゴ。冬は三ヶ日みかんをジュースにしました」
と中平義則社長。さらに海外にも眼を向け、イン
ドのマンゴー、イランのザクロなどを輸入。いま、
約60種類のジュースを製造しています。大手
ジュース工場ではできない、小回りのきく対応で
多品種少量生産。しかも濃縮還元ではなく、果汁
100％の良質なジュースにこだわり、市場に提供
しています。

果樹栽培の未来を見据え、
次々にチャレンジ

　平成29年度ものづ
くり補助金は、本物
志向のお客様のニー
ズに応えるため、	
「完全無添加100％
ジュース」の試作・
開発に活用しまし

た。従来の「無添
加」では酸化防止
剤（ビタミンC）
を使用していましたが、これを使わずに「加熱・
冷却型酵素失活装置」を導入して酸化による
ジュースの褐色変化を抑制。搾りたてジュースの
味わいを商品化しようという試みです。いま、試
作品のデータ収集を重ね、安定した生産体制の構
築を目指しています。同社の挑戦に市場からの期
待が高まります。
　「会社経営においても、常に毎年２歩進むよう
心がけています。２歩進めば、たとえ時代の影響
で１歩下がったとしても、必ず１歩は前進しま
す」。中平社長のこの１歩の歩幅は大きく、驚か
されます。例えば、ジュース加工用リンゴの新品
種開発。2012年「なっぷる」、2015年「甘い夢」
という品種をすでに種苗登録しており、「夢はフ
ジを超える新品種」と語ります。
　また、果樹栽培は、新規就農者が少なく、農家
の高齢化や後継者不足という難題を抱えていま

す。中平社長は「南信
州りんご大学院」とい
う名称で果樹農家の
担い手育成に力を注
ぎ、その課題解決に向
けても確かな一歩を
踏み出しています。

株式会社なかひら農場（松川町）

株式会社なかひら農場
代　　表　代表取締役社長　中平義則
設　　立　1991（平成3）年3月
資 本 金　1,000万円
従業員数　54名
本　　社　下伊那郡松川町大島3251
　　　　　TEL.0265-36-3206　FAX.0265-36-5959 
事業内容　 りんごの生産販売、果汁ジュースの生産販

売、観光農園

無添加と搾りたてにこだわって、ジュースづくり。
地域と果樹栽培にこだわって、未来にチャレンジ。

同社生産の�果汁ジュース、野菜ジュース

加熱・冷却型酵素失活装置

プレゼンルームから工場見学

工場内の生産ライン
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　私たち行政書士が中小企業の皆さんから受ける相談
のひとつに、外国人を雇いたい、というものがあります。
外国人労働者を雇用する際、まず確認しなければなら
ないことは、その外国人の在留資格が仕事の内容と合っ
ているかどうかです。日本に住んでいる外国人を雇用
する場合は、在留カードで確認します。就労が可能な
在留資格は大きく分けて２種類あります。一つは、「日
本人の配偶者等」「永住者」「永住者の配偶者等」「定住者」
の、身分または地位に基づく在留資格です。これらの
在留資格を持っている外国人は日本での活動に制限が
なく、日本人同様、どんな職業にも就くことができます。
一方、「技術・人文知識・国際業務」「技能」「介護」「経営・
管理」「高度専門職」「興行」「特定活動」などの在留資格は、
学歴や実務経験等をもとに厳格に審査され、許可・指
定されたもの以外の職業に就くことは原則としてでき
ません。また、いわゆる単純労働に日常的に従事する
こともできません。例えば、「技術・人文知識・国際業
務」の在留資格を持ってシステムエンジニアとして就労
する外国人が工場の生産ラインで働くことはできませ
んし、レストランへの転職を希望したとしても簡単に
できることではありません。この他、「留学」「家族滞在」
の在留資格を持つ外国人も多くみられますが、これら
の在留資格は原則として働くためのものではありませ
ん。資格外活動の許可を受けている場合には単純労働
に従事することも可能ですが、就労できる時間の上限
が週28時間と定められており、フルタイムで雇用する
ことはできませんので注意が必要です。
　海外で採用した外国人を日本に呼び寄せる場合には、
上記の在留資格の他に、「技能実習」があります。技能
実習制度は1993年に導入され、その目的を「技能、技
術または知識の開発途上国等への移転を図り経済発展
を担う人づくりに協力するもの」と定義づけています。
１号から３号まであり、農業、介護、機械・金属関係
等の職種で最長５年間在留できます。対象業種が多く、
他の就労資格には該当しない職種で雇用できるため、
その数は年々増え続けています。現在日本に在留する
外国人労働者を在留資格別にみてみると、グラフのよ
うになります。

　特徴的なのは、資格外活動（留学生、家族滞在者のア
ルバイト）と技能実習の合計が全体の半数近くを占めて
いることです。コンビニ、飲食店などの接客業や工場
などの製造業の現場では留学生アルバイトに頼らざる
を得ず、また、様々な問題が指摘される技能実習制度
も現実には就労資格の柱となっています。
　これまで日本は専門的・技術的分野に限って外国人
労働者を受け入れてきましたが、深刻な人手不足に対
応するため、技能実習制度が導入され、さらには2019
年４月施行の改正入管法により、「特定技能１号・２号」
という在留資格が新設され、いわゆる単純労働の分野
への外国人の受け入れは拡大される傾向にあります。
　「特定技能１号」は、労働力が不足しているとされる
14の特定産業分野（介護、ビルクリーニング、素形材
産業、産業機械製造業、電気・電子情報関連産業、建設、
造船・舶用工業、自動車整備、航空、宿泊、農業、漁業、
飲食料品製造業、外食業）に限り外国人労働者を受け入
れていくものです。「特定技能２号」は建設と造船・船
用工業の２業種のみが対象となりますが、実際の運用
はまだ始まっていません。「特定技能１号」を取得する
ためには、一定レベル以上の技能と日本語能力が必要
とされ、具体的には、技能試験と日本語の試験（いずれ
も日本国内、海外の特定の国で実施）に合格した外国人
を雇用するケースと、「技能実習２号」を良好に修了し
た外国人を雇用するケースとに分けられます。後者の
場合は技能と日本語の試験は免除されるため、現時点
では許可件数の６割を技能実習からの移行が占めてい
ます。
　政府は当初、「特定技能１号」の資格取得者数を、今
後５年間に最大345,000人、初年度だけで47,000人
と見込んでいましたが、令和元年12月現在の交付・許
可件数は3,108人にとどまっています。原因として考
えられるのが、試験の実施が少ないこと、特に海外で
の試験体制が整っていないことが考えられます。また、
働く側にしてみれば、在留できる期間が最長５年間で
あることや、家族の帯同ができないことが問題となっ
ています。さらに、多くの中小企業の皆さんが導入を
ためらう一因となっているのが、「技能実習」に比べて
経費がかかるということです。日本人と同等以上の給
与を支払い、さらに登録支援機関への委託料も負担し
なければなりません。登録支援機関に委託せず、受け
入れ企業単独での申請も可能ですが、外国人を支援す
る専門の部署が必要になるなど、ある程度の企業規模
が要求されます。
　しかしながら、「技能実習」からの移行を中心に「特定
技能」の在留資格で働く外国人の数が増加していくこと
は確実です。加えて、今後は留学生からの資格変更も
増えると考えられます。新しい制度のスタートから１
年、労働力不足の解消に向けて特定技能制度のさらな
る周知と適切な運用が望まれます。

ているかどうかです。日本に住んでいる外国人を雇用
する場合は、在留カードで確認します。就労が可能な

外国人労働者受け入れの現状と今後の課題

（厚生労働省「外国人雇用状況」の届け出状況　令和元年10月末現在）

行政書士　赤羽 康志　街の法律家　行政書士に聞く

不明
42人
0.0％

在留資格別外国人労働者の割合

外国人労働者数
1,658,804 人

専門的・技術的分野の在留資格
329,034 人
19.8％

身分に基づく在留資格
531,781 人
32.1％

特定活動
41,075 人
2.5％

資格外活動
372,894 人
22.5％

技能実習
383,978 人
23.1％
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中小企業・個人事業所の

 
 

 

共済商品の内容 
    

保障のコース 
① 入院共済金 

入院１日目から３０日まで 

② 休業支援共済金 

継続して３０日以上の入院 

３０日以上入院した場合 

の合計額 （ ①＋② ） 

１００万円
コース 

１日につき

１０ ０００円
入院共済金支払限度３０万円

一時金で７０万円 １００万円

５０万円コース 
１日につき ５，０００円 

入院共済金支払限度１５万円 
一時金で ３５万円 ５０万円 

３０万円コース 
１日につき ３，０００円 

入院共済金支払限度９万円 
一時金で ２１万円 ３０万円 

○ 詳細につきましてはパンフレットをご覧ください。  

 
 
  

休 業 支 援 共 済
 

 

持病を 

お持ちの方も 

ご相談 

   ください。 

 

長野県福祉共済協同組合 【北信支部】 長野市中御所岡田 131-10 長野県中小企業会館 3階 
【東信支部】 上田市常田 2丁目 20-26 トキダビル３階 

【中信支部】 松本市中央 1丁目 23-1 松本商工会館３階 
【南信支部】 諏訪市高島 2丁目 1201-40 RAKO 華乃井ホテルパレス１階 
【飯田支所】 飯田市主税町３-１ いいだ会館３階 

〒380-0936長野市中御所岡田131-10 長野県中小企業会館3階 

TEL.026(269)0885 
TEL.0268(24)1789 

TEL.0263(33)0510 
TEL.0266(78)4033 
TEL.0265(24)7099 
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◎理　事　会

◎通常総代会

※理事・総代の皆様には予め日程調整をお願いいたします。詳細につきましては別途ご案内をお送りいたします。

令和２年度  長野県中小企業団体中央会
理事会・通常総代会開催のお知らせ

日時  令和２年４月21日（火）午後０時30分   場所  長野市 「ホテル信濃路」

日時  令和２年５月25日（月）午後２時　　 　 場所  長野市 「ホテルメトロポリタン長野」

M O N T H L Y  R E P O R T

知恵と力を合わせて信州を元気に

第521号　令和２年４月10日発行
発行人　佐々木正孝

発行所　長野県中小企業団体中央会
　　　　長野市中御所岡田町 131-10
　　　　長野県中小企業会館内４F
　　　　TEL.026-228-1171
印刷所　カシヨ株式会社

月
刊中小企業レポート

2020

4
No.521

☆働きやすい職場環境づくり
　「企業の社会的責任（ＣＳＲ）」を果
たすとともに「あらゆる差別の撤廃と
人権教育の推進」に邁進しましょう。

地球に優しい企業人の皆様へ
“�あなたにもできる。
　��ライフスタイルの見直しで、
　　　１人１日１kgのCO2 削減”

　本補助金は、令和元年東日本台風（台風第19号）による災害により被害を受けた県内中小企業者
の経営の建て直しと事業の再建・再構築に必要な費用の一部を支援し、持続可能な地域経済の回復
を図ることを目的にしています。

※ 設備処分費、土砂撤去費用、解体費用、車両購入費などで、長野県グループ補助金の対象とならない経費
を本補助金で申請する場合、申請者がみなし中堅企業であるときは、補助率は、補助対象経費の２分の１
以内とします。

補助対象経費
広報費、展示会等出展費、旅費、開発費、資料購入費、雑役務費、借料、専門家謝金、
専門家旅費、設備処分費、委託費、外注費

（令和元年10月12日の被災以降に要した経費の遡及申請が可能）

補 助 率 等
４分の３以内

１事業者あたりの補助金額　下限：200万円超　上限：3,000万円
※下限額は、事業終了後、補助金交付額が確定した時点において上回る必要がある。

お問い合わせ先    申請書等の受付、補助金の申請・手続きに関すること　各地の地域振興局商工観光課
　　　　　　　　　制度全般に関すること　長野県産業復興支援センター　電話026-235-7325

長野県地域企業再建支援事業費補助金

第１次受付締切　令和２年４月24日（金）
※第２次以降の募集については、決まり次第、長野県のホームページでご案内いたします。

公募要領等の詳細につきましては、長野県のホームページにてご確認ください。
https://www.pref.nagano.lg.jp/shien/hozyokin/saiken-koufu.html
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