
月
刊
中
小
企
業
レ
ポ
ー
ト	

十
一
月
号	

	

令
和
元
年
11
月
10
日
発
行
　（
毎
月
10
日
発
行
）	

通
巻
516
号	

発
行
人	

佐

々

木

正

孝

発
行
所	

長
野
県
中
小
企
業
団
体
中
央
会

令和元年11月10日発行（毎月10日発行）中小企業レポート通巻第516号　１部	250円

知恵と力を合わせて信州を元気に MONTHLY REPORT

中小企業レポート
2019

11
No.516

月
刊

長野県中小企業団体中央会

特
集
２

特
集
１

長
野
県
で
の
働
き
方
改
革
の
取
組
み
に
つ
い
て

エ
コ
ア
ク
シ
ョ
ン
21
に
つ
い
て



M O N T H L Y  R E P O R T

知恵と力を合わせて信州を元気に

第516号　令和元年11月10日発行
購読料年間 3,000 円（消費税・送料込み）
発行人　佐々木正孝

発行所　長野県中小企業団体中央会
　　　　長野市中御所岡田町 131-10
　　　　長野県中小企業会館内４F
　　　　TEL.026-228-1171
印刷所　カシヨ株式会社

月
刊中小企業レポート

2019

11
No.516

☆働きやすい職場環境づくり
　「企業の社会的責任（ＣＳＲ）」を果
たすとともに「あらゆる差別の撤廃と
人権教育の推進」に邁進しましょう。

地球に優しい企業人の皆様へ
“�あなたにもできる。
　��ライフスタイルの見直しで、
　　　１人１日１kgのCO2 削減”
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ご利用いただける方 
法人のお客さま 

（業歴 3 年以上で直近決算が「経常黒字」または「非債務超過」の方） 

お使いみち 事業性資金（運転資金・設備資金） 

ご融資金額 
５００万円以上 (100 万円単位) 

ただし、上限金額は平均月商の 2 倍までとさせていただきます。 

ご融資形式 証書貸付 

ご融資期間 運転資金：5 年以内   設備資金：7 年以内 

ご融資利率 当組合の所定利率となります。(変動金利) 

ご返済方法 毎月の元金均等返済となります。 （6 ヵ月以内の元金返済据置が可能です） 

保証 原則として代表者の連帯保証となります。 

担保 必要に応じてお願いする場合がございます。 

※金利は金融情勢により変更となる場合がございます。※審査の結果、ご融資できない場合がございます。 

※店頭等でご返済額を試算いただけます。※詳しくは、窓口または担当者までお問い合わせください。 

 

 

長野県信用組合  ２０１９年１１月１０日現在 

 

 

● お申込時、当組合で融資のご利用がない事業者 

● SDGs に取組んでいる事業者 

※取組み項目 1 項目につき０.１％ずつ優遇 

● 働き方改革への取組みを実施している事業者 

● 女性従業員の労働環境の改善に努めている事業者 

● 生産性の向上と地方創生に資すると認められる取組みをしている事業者 

● 当組合を通じて、外部専門家や外部専門機関による経営支援を受けたことがある、 

または利用している事業者 

● 給与振込、定期性預金、貸金庫のうちいずれかのご契約がある事業者 

１項目ごとに０ᵌ１％ずつ、ご融資金利から最大年０ᵌ３％金利優遇いたします。ᴾ
 

 

 

※ただし、上記の期間内であっても、募集総額５０億円に達した時点で終了となります。 だ あ も 募集総 億 達 時 終 な す

キャンペーン期間ᴾ：ᴾ２０１９年１２月３０日ᵆ月ᵇまでᴾ

   

通常金利ᴾ
【変動金利】ᴾ  年ᴾ ᴾ ᴾ ᴾ ᴾ ᴾ ᴾ ᴾ ᴾ ᴾ ᴾ ᴾ ％～年２ᵌ１０％ᴾ１ᵌ３０ 

最優遇金利 年１.００％～年１.８０％ 

毎 月 8 日 は
「信州地酒で乾杯の日」です

　平成27年12月17日「信州の地酒（※）普及促進・乾杯条例」
が施行されました。
　この乾杯条例に基づき平成28年12月８日に、毎月8日は

「信州地酒で乾杯の日」が制定されています。これは、８の
字が乾杯の際の杯やグラスを重ね合わせる形を連想させる
ことから、毎月８日を「信州地酒で乾杯の日」として、信州
の地酒での乾杯促進と消費拡大を進めるために定められた
ものです。
　まずは毎月８日の乾杯の日から、そして日々の乾杯も「信
州地酒で乾杯！」していきましょう。信州地酒のある食卓
を通じて、信州の豊かさを家族や仲間と共有しませんか。

※地酒：長野県で製造される清酒、ワイン、ビール、その他の酒類

TEL 026-235-7126　FAX 026-235-7197　E-mail jizake@pref.nagano.lg.jp
URL https://www.pref.nagano.lg.jp/jizake/

日時：令和元年12月８日（日） 14:00～15:00　信州地酒セミナー
　　　　　　　　　　　　　 15:30～17:00　1,000円地酒パーティー
場所：上田市「上田東急REIホテル」
会費：1,000円（チケット制／Yahoo!パスマーケットにて）
カンパイFESの詳細はこちらのURLで確認　http://kanpai-fes.com/

信州カンパイFES 2019開催決定

長野県産業労働部  ものづくり振興課  日本酒・ワイン振興室

飲酒は20歳になってから／妊娠中や授乳期の飲酒は避けましょう／
飲酒運転は法律で禁止されています／お酒はおいしく適量を／飲んだあとはリサイクル

20歳以上30歳以下
限定イベント
先着100名
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８	 中央会インフォメーション
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15	 市町村のイチオシ！
	 中野市
16	 好機逸すべからず
	 株式会社ミナミサワ（長野市）
	 マテリス株式会社（塩尻市）
18	 弁護士の話
	 「相続法改正２（遺産分割等の見直し）」

தࢢ

〈表紙写真〉「エノキタケ栽培工場」
　中野市といえば、きのこ。この言葉に首を横に振る市民はい
ないと言えるぐらい、きのこは中野市を代表する名産品。
　現在、エノキタケは日本一の生産量（約４割）を誇り、ブナ
シメジ、エリンギも全国で15％以上の生産量を占めています。
　写真は、エノキタケ栽培の様子。きのこに関わる技術者や生
産者、販売者たちが開発と改革を積み重ねた結果、大量生産が
可能な工場栽培になっています。
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特集１

令和元年度第１回長野県就業促進・
働き方改革戦略会議が開催されました

　ྩݩ��݄̔日にʮݝब業ଅਐɾಇきํվֵઓུձٞʯが։͞࠵れ·した。͜のձٞは、ݝ企業のਓࡐ
֬อやಇきํվֵに向けたରࡦをݕ౼するため、ݝதখ企業ஂମதԝձなどのஂࡁܦମͱ࿑ಇஂମ、࿑ಇ
できるब業支援などのظにޮՌがؒظれているձٞで、݄̏には͞࠵Ճしてฏ��かΒ։ࢀがݝͼٴہ
ରࡦや、ۓ٤にਐめるඞཁが͋るಇきํվֵにるऔなどを·ͱめたʮ໘のऔํʯがࡦఆ͞れたͱ͜Ζです。
で؍తなظれる࿑ಇ力のকདྷ༧ଌや、த·ࠐݟ不する͜ͱがޙࠓ、ճのձٞでは֤ஂମのදがग़੮しࠓ　
の৽たなऔにͭいてٞ͞れ·した。
　·た、ࠓ݄̐かΒ৽たな֨ࢿཹࡏで͋るʮಛఆٕ能ʯが設͞れた֎ࠃਓࡐの受入れにͭいて、ݝ企業����
ࣾをରに行ͬたΞンケーτௐࠪ݁Ռがࣔ͞れ、՝やऔにͭいてٞ͞れ·した。
　Ҿきଓきݕ౼をॏͶ、にʮब業ଅਐɾಇきํվֵج本ํʯͱ࣮行ܭըで͋るʮΞΫションϓϥンʯがࡦఆ͞
れる༧ఆです。

̍ɹ࿑ಇྗのকདྷ༧ଌ
　�　����にはݝで࠷େ�ສ�ઍਓのै業ऀが不する͜ͱが༧ଌ͞れて͓Γ、安ఆతなਓ֬ࡐอのために、
एऀの6λーンɾ*λーンब৬のଅਐ、ऀྸߴやঁੑの׆༂ଅਐなどがඞཁです。

̎ɹ৽ͨͳऔʹ͍ͭͯ

ए人材のबۀଅਐ
　▶খதߍߴੜがҬの企業をるためのऔをֶ࢈࿈ܞでશݝతに࣮ࢪできないか。
。してはどうか౼ݕのऔをݮతなෛ୲ܰࡁܦ、にΑるֶۚฦؐ支援などࢿͱ企業のग़ݝ▶　
　▶एऀにັ力͋る·ͪͮ͘Γをਐめるため、एऀがަྲྀできるやػձをれないか。

ো͕͍ऀのबۀଅਐ
　▶�๏ఆޏ༻のୡに向けて、企業のোがいऀޏ༻をண࣮に૿やすため、企業ͱোがいऀの৽たなϚο
νンάํ๏をݕ౼できないか。

ଅਐۀのबऀྸߴ
ܧ༺ޏྸऀのߴ企業にݝ、ଓを企業の力ٛͱする๏վਖ਼が༧ఆ͞れて͓Γܧ༺ޏでの·ࡀ���▶　
ଓ੍をಋ入してΒうためのऔをڧԽするඞཁが͋るのではないか。

ঁੑの׆༂
　▶ঁੑのΩϟϦΞΞοϓに向けたਓࡐҭのڧԽをਤるべきではないか。
　▶ҭࣇやհޢͱのཱ྆をՄ能ͱする੍のಋ入をਪਐすべきではないか。
人材ҭ
৬ऀにࡏ、してܞが࿈ؔػҭڭ業քɾ࢈ɾݝ、ԽをਤるためߴのεΩϧΞοϓɾࡐ企業のਓݝ�▶　
ରするϦΧϨンτڭҭʢֶͼしʴֶͼしʣを֦ॆすべきではないか。

やҬߍֶ、してܞが࿈ؔػҭڭ業քɾ࢈ɾݝ、बҙࣝのৢをਤるためڷや؍どたͪの৬業ࢠ�▶　
に͓けるΩϟϦΞڭҭを֦ॆすべきではないか。

ಇ͖ํվֵ
੍のಋ入ۈの֬อをਤる͜ͱができるΑうにするため、ॊೈなؒ࣌׆に߹Θͤてੜࣄʑਓのݸ�▶　
をਪਐすべきではないか。

ɹɹ
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― 地方創生は連携による地域力アップと強力な発信 ―

̏ɹ外国人材の受入れʹ͍ͭ ʢͯʮ外国人材受入れʹؔ͢ΔΞϯέʔτௐࠪʯ݁ Ռʣ
　　　　　　　　　̡ ௐࠪؒظ 　rྩݩ݄̓̕日ʢՐʣʙ݄̔̕日ʢۚʣ　　̡ ௐࠪର 　rձ、ձٞॴのձһࣄ業ॴかΒ����ࣾநग़
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　̡ Ξンケーτճऩ 　r���� ʢ̀���ࣾʣ
ɹ˓受入れのঢ়گ
　　　ա̏ڈؒで֎ࠃਓを࠾༻した企業　���ࣾʗ���ࣾ
ɹ˓࠾༻のతʢ˞্Ґ̏ͭʣ
。多い࠷したతはʮਓख不のରԠʯͱճした企業が����ˋͱ༺࠾　　　

ɹ˓ޙࠓの受入れのඞཁੑ
　　　受入れをඞཁ、ຢはどͪΒかͱい͑ඞཁͱしている企業はఔ。
ɹ˓受入れʹ͋ͨͬͯの՝ʢ˞্Ґ̑ͭʣ
　　�　ʮコミュニケーションにରする不安ʯが����ˋͱ࠷多͘、࣍いでʮੜ׆やจԽの違いʢ����ˋʣʯ、ʮ日ৗੜ׆
のαϙーτやڭҭの不ʢ����ˋʣʯͱいう݁Ռになͬている。

外国人材の受入れ
　▶受入れのノウハウがない企業を支援するため、企業向け相談窓口を設置してはどうか。
　▶�言語の違いやコミュニケーションに不安を感じる企業が多いため、日本語能力向上のための支援を行
うべきではないか。

ए人材のबۀଅਐ
。ΉҠॅਪਐඞཁࠐͼݺのࣾձਓをࡀ��、��▶　
　▶ૣいظ࣌かΒのΩϟϦΞڭҭやখதߍߴੜにݩ企業をͬてΒうऔがඞཁ。
ঁੑの׆༂
　▶ঁੑࣾһがϩーϧϞσϧͱなるঁੑͱͤるをग़すべき。
。ができる企業を૿やす͜ͱがඞཁۈ࣌入ֶҎ߱ߍのখֶࢠ▶　
ಇ͖ํվֵ
　▶ೲൃظなどऔҾ݅をվળしなけれதখ企業にはಇきํվֵはしいのではないか。
　▶தখ企業の࣮౿·͑てಇきํվֵのऔをਐめるべき。
外国人材の受入れ
　▶安Ձな࿑ಇ力ͱいうΠϝーδを১して、͓ޓいに8*/�8*/ͱなる࡞ڥΓがඞཁ。
。う߹ͱಉじ͘Βいかかるޏඅは、日本ਓをܦう߹のޏをࡐਓࠃ֎▶　

したత༺࠾ ճ݁Ռ
ਓख不のରԠ ����ˋ�ʢ���ʣ
�ʢٕज़ɾٕ能Ҡసʣݙߩࡍࠃ ����ˋ���ʢ��ʣ
ઐతɾٕज़తࣝをͭ࣋ਓࡐの֬อ ����ˋ���ʢ��ʣ

�2

��

���

�2�

���

が͖ىたࡍの対Ԡํ๏（૬ஊઌ）がわ͔Βない

があるݶ用期間（時間）に੍ޏ

ৗ生׆のサϙート（住確อ 等）やڭ育のෆ

生׆やจ化のҧい

コϛϡχέーγϣンに対するෆ҆

 

����ˋ 

����  ̀

���� ̀

���� ̀

2��� ̀

（どͪΒ͔
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���
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い͑）ඞཁ

ない
�2�
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���

が͖ىたࡍの対Ԡํ๏（૬ஊઌ）がわ͔Βない

があるݶ用期間（時間）に੍ޏ

ৗ生׆のサϙート（住確อ 等）やڭ育のෆ

生׆やจ化のҧい

コϛϡχέーγϣンに対するෆ҆
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�2�

ए人材のबۀଅਐ
ҕһのओͳҙݟ
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お問い合わせ先	
　一般社団法人長野県産業環境保全協会（エコアクション21地域事務局	長野産環協）
　電　話：026-228-5886	　FAX：026-228-5872	
　E-mail:ea21nasa@valley.ne.jp　ＵＲＬ：http://www.alps.or.jp/nasankan/ea21nasa/

環境に取り組み、企業価値を高める
環境省が策定した環境マネジメントシステム
エコアクション21

環境に取り組み、企業価値を高める
特集２

エコアクション21は日常の業務を改善するためのツールです。

　ੈք֤でҟৗなՆのߴԹ、େܕの෩やハϦケーンのൃ
ੜ、ණՏのਰୀのީؾมಈのӨڹを࣮感する͜ͱが多͘な
Γ、����にൃޮしたʮύϦڠఆʯにͮجきશੈքでڠௐし
てٿԹஆԽࢭにऔΓΉ͜ͱͱなΓ·した。Ұํ、ࡐݪ
ྉの上がΓ、ਓख不など企業をऔΓ͘רঢ়گはݫし͞を
૿してい·す。
　தখ企業がڥにऔΓΈながΒ、ঢ়گのมԽに上खにର
Ԡしてい͘にはڥϚωδϝンτシεςϜをಋ入する͜ͱが
ૣಓͱ言Θれ·す。ΘがࠃにはڥলがࡦఆしたΤコΞΫ
ション��が͋Γ、͜の੍はࠓ、��をܴ͑·した。
　ΤコΞΫション��ΨΠυϥΠンは����にվఆ͞れ、ͦ
れͧれのձࣾにͱͬてࠓ、Ұ൪େࣄな͜ͱを͑ߟ߹Θͤなが
Β、ڥのඪを設ఆしてऔΓΉͱいう༰になΓ·した。
͜れかΒはͩڥけをผで͑ߟるのではな͘、ձࣾશମの
͜ͱͱҰମͱして、কདྷの͜ͱを͑ߟながΒ、ظతなࢹ
にཱͪ、૯߹తにऔΓΉ͜ͱがٻめΒれてい·す。ΤコΞ
Ϋション��にऔΓΉͱ༻ి力ྔ、೩ྉྔ、ഇغഉग़ྔ、
ਫ༻ྔ、Խֶ࣭༻ྔをݮする͜ͱにΑΓコετμウ
ンできるͩけでな͘、কདྷをݟਾ͑ながΒै業һҰਓͻͱΓ
のվળのҙࣝをߴめ、ਓがҭͪ·す。

エコアクション21は日常の業務を改善するためのツールです。
例
え
ば

事　務　所：Ϝμなாථྨのվળ、ޮՌతなै業һڭҭɾ܇࿅ܭըཱҊ、ਓ֫ࡐಘのための13
営業（販売）：ಉじ೩ྉ、ిؾをうなΒޮՌతなചΓࠐΈでച上61、ڥにや͞しいհ
製　　　造：不ྑݮ、ஈऔΓؒ࣌ॖ、ఔվળにΑるٴݮͼলΤω
配　　　送：ޮతなૹϧーτ、ΤコυϥΠϒ、ނࣄࢭ
工 事 現 場：खΓɾखしڠ、ࢭ力ձࣾͱの໖ີなଧ߹ͤ、ॏػのޮӡస

�　ͦれͧれの৬でগしͣͭվળをॏͶながΒશମでのϨϕϧΞοϓをࢦし
·す。ʢܧଓతվળʣ
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― 地方創生は連携による地域力アップと強力な発信 ―

■認証取得のきっかけ
　かねてから地域の企業と一緒に５S活動に取り組んできました。あ
る程度定着してきたと感じた頃、千曲市産業支援センターからエコア
クション21の紹介があり、環境省の補助制度（Eco-CRIP）等を利用し
て地域の企業数社と取り組むことになりました。数回の無料コンサル
ティングを利用し、審査を受けて無事に認証･登録することができま
した。

■主な取り組みと成果
　主に取り組んできたのは、LED照明への交換、切削油の腐敗対策に
よる廃油の削減、梱包資材の少量化、営業車の効率的な走行ルート、
塗料（有機溶剤）の管理等です。過去５年間の成果では、電力使用量は
約20%、廃油は約10%、自動車燃料は約25％、一般廃棄物は約25％削
減することができました。二酸化炭素の総排出量も約25％の削減に成
功し、これは単位売り上げあたりに換算すると、約50％の削減に相当
します。

■環境活動に取り組んでみて
　従来から取り組んでいた５S活動と連携した環境活動を行うことで、
本来業務の改善にもつなげることができました。業務のムリ・ムラ・
ムダを省くことは、効率や歩留りを上げることであり、省エネ・省資源化でもあります。また、省エネ・省資源化
による経費削減が利益の増加に直結していることも実感しています。金額的にも決して小さくはなく、効率や歩留
りの向上はコストダウンであり、利益となります。
　また、プラスチックのリサイクル機器を扱う当社にとって、エコアクション21の認証取得はブランドイメージ
向上の一助となっています。会社案内や名刺、カタログ、ホームページなどで積極的に認証マークを使用させてい
ただいています。	

■今後
　数年間の環境活動により、エネルギーや廃棄物の削減については、今
後、多くを望めそうにありません。一方で、近年の環境問題では、マ
イクロプラスチックによる海洋汚染など、プラスチックに起因する環
境汚染が注視されています。現代社会に欠かせないプラスチック材料
を、より安全で快適に使用できるよう、他社に類のない製品を開発す
ることにより、リサイクル機器という本業の部分で社会に貢献し、お
客様に喜ばれる企業になっていきたいと考えています。

ホロン精工株式会社
代表　山崎 純生
従業員数　15名
本社・本社工場　〒389-0822 千曲市大字上山田3813-191
電話：026-276-0323（代）   FAX：026-275-6284
URL：http://www.holon-seiko.co.jp/
事業内容　 プラスチック加工機械・同付属装置の製造・販売
主要製品　粉砕機・破砕機・プラスチック造粒機

エコアクション21認証･登録日　2015年9月24日

エコアクション21 ホロン精工株式会社取り組み事例１

加工工場　5Sが浸透している

組立工場　ムリ・ムラ・ムダを省いている

主力製品のランナ用粉砕機
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■取り組みのきっかけ
　金属の熱処理、コーティング等に長年取り組んできましたが、環境関
連法規を確実に守れる仕組みを持ち、環境に良い会社として世間に認め
られるようにということで環境マネジメントシステムの導入を決めまし
た。ISO14001を４年間運用し、その後「維持費が安い」、「労力が少なく
て済む」、「審査の場で直接アドバイスが受けられる」等をメリットに感
じ、エコアクション21に変更しました。

■活動の変遷と成果
　初期の頃はガイドラインに記述されたことを最低限やるといった感じで、目標も画一的なもので数値的にも高い
目標とは言えませんでした。しかしながら、ある審査をきっかけに環境と経営の一体化ということに気づかされ、
当社の開発中の技術が環境にやさしい技術であるということから、この技術のさらなる開発と市場への紹介に力を
いれることとなりました。その結果、従来からの環境目標に以下のような目標が追加されました。

　　　　　　　　　　　　　

■取り組んでみて感じたこと
　段取の効率化により作業時間の短縮が実現され残業時間を前年比16%削減するなど働き方改革にもつながる成果
も上がっています。前述のように当社の持つ技術が環境に貢献することや、「従業員一人ひとりがそれぞれの本来
業務を改善する」ということがエコアクション21の活動活性化につながる
と同時に業績の向上につながっています。

■今後
　今年度は工場の省エネを目的として長野県工業技術総合センターの事
業に参加して、主な機器の使用状況の調査とその結果に基づく改善を進
めています。こういった現場での改善と技術開発を両輪として活動を進
めていきたいと考えています。

エコアクション21 岡谷熱処理工業株式会社取り組み事例2

岡谷熱処理工業株式会社
代表取締役社長　滝澤 秀一 
所在地　〒394-0033 岡谷市南宮一丁目5-2 
電話：0266-23-4610    FAX：0266-23-4652 
URL：https://www.okanetu.co.jp
事業内容　 金属熱処理（真空熱処理）、PVDコーティング、 

真空浸炭・真空浸炭窒化処理

エコアクション21認証･登録日　2008年4月7日

環境にやさしい熱処理　歪み極小化熱処理技術“Ⓖsyori”

ैདྷのඪ
電気、燃料の削減
水使用量削減
廃棄物削減
化学物質削減

৽ͨʹՃ͞れͨඪ
売上目標（営業：環境にやさしい商品）
環境にやさしい熱処理開発
環境にやさしいコーティング技術開発
IoT、AI、センサーの充実
成長期待分野への参入準備

＋

特集２　エコアクション21について

PVDコーティング“O.Ncoat”

エアー漏れチェック中
（長野県工業技術総合センター事業）
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■取り組みのきっかけ
　建設業では環境、特に地球環境保全に貢献することが重要と考え、
エコアクション21に取り組むことを決めました。当時、社長が佐久
建設事業協同組合の理事長をしていたこともあり、佐久と南佐久の
組合員に声をかけてグループで研修をしました。研修の費用は長野
県中小企業団体中央会の補助制度を利用させていただきました。

■	主な取り組みと成果　現場ごとに目標を決めて実行する
　取り組んで10年になります。初期の頃は事務所の電気、ゴミの分
別等から始めましたが、環境負荷の大きい現場中心の活動へと移し
てきました。建設業では、いろいろな場所でいろいろな仕事を受け、一つとして同じ現場というものはありません。
そこで、現場ごとにその特徴を考えながら目標と目標を達成するために実行する事項を具体的に決めています。ま
た、緊急事態も工事により想定されるものが違ってきますので、こちらの方も工事現場ごとに想定して、予防策を
実施しています。現場責任者は工事ごとに環境目標、具体的実施事項、緊急事態の想定と対応策を｢作業所環境計画」
にまとめ、気をつけなければいけない点をはっきりと誰にでも分かる形にして周知するとともに、作業所全体での
コミュニケーションを密にして仕事を進めています。

現場の環境目標と実施事項の例

■取り組んでみて
　全社員の環境負荷低減活動及び環境関連法規遵守への意識の向上が見られるとともに、｢作業所環境計画」を工事
現場ごとに立案推進することにより、環境負荷を低減し、それに伴い地域貢献もできたと感じています。また、エ
コアクション21の認証･登録をしていると公共事業では入札参加資
格の加点及び、佐久市では総合評価落札方式項目となっています。

■今後　
　当社はエコアクション21の他にISO9001（品質）、ISO45001（労働
安全）、BCP（事業継続計画）の認証を受けていますので、統合した
社内システムとして活用し、社員一人ひとりが精度の高い仕事がで
きるようにしていきたいと考えています。

エコアクション21 株式会社木下組取り組み事例3

株式会社木下組
代表　依田 幸光
従業員数　24名
本社・本社工場　〒385-0051 佐久市中込308-5
電話：0267-62-0343   FAX：0267-62-3568
URL：http://www.kinoshitagumi.co.jp/
事業内容 　土木・建築工事の設計施工

エコアクション21認証･登録日　2010年3月31日

工事 環境目標 具体的実施事項
市営団地改修 施工状況を把握し、無駄のない施工 変更、増工の協議を顧客と確実に実施する
バイパス拡幅 手戻りのない確実な施工 側溝敷設の丁張りの高さを2人で確認する
小学校体育館
耐震工事

工期を短縮する
効率の良い作業環境づくり

休み中に工事を完成させるため、各施工業
者との段取りを計画通り推進させる

― 地方創生は連携による地域力アップと強力な発信 ―

佐久市立城山保育園

道路改良工事施工打合せ
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中 央 会 シ ョ ンイ ン フ ォ メ ー

　第５回目となるものづくり補助事業展示商談会。今年度は「高精度・難加工技術展2019／表面
改質展2019」の長野県中小企業団体中央会コーナーに、県内20補助事業者が共同出展をして、も
のづくり補助事業の成果を展示し強みや魅力を発信して商談をしました。

１．目　的
　	　国内外のニーズに対応したサービスやものづくりの新事業を創出し、革新的な設備投資やサー
ビス・試作品の開発を支援し、ものづくり産業基盤の底上げを図るとともに、経済活性化を実
現することを目的として実施した平成24～29年度補正ものづくり補助事業の成果を展示し、事
業化を推進すること。

２．高精度・難加工技術展2019／表面改質展2019の概要
　⑴　会　期　2019年９月４日（水）～６日（金）		10:00～17:00
　⑵　会　場　パシフィコ横浜（横浜市西区）
　　　　　　　Ａ・Ｂ・Ｃ・Ｄホール（同時開催展含む）
　⑶　主　催　株式会社日刊工業新聞社
　⑷　同時開催展　●2019洗浄総合展
　　　　　　　　　●VACUUM2019真空展
　　　　　　　　　●SAMPE	Japan	先端材料技術展2019
　⑸　全出展社数　557社（同時開催展含む）
　⑹　県内出展社数　39社（共同出展	20社、一般出展	19社）
　⑺　来場者数　４日（水）	☁時々☀	17,248人
　　　　　　　　５日（木）　		☀	　		18,949人
　　　　　　　　６日（金）　		☀　			19,988人
　　　　　　　　延べ	56,185人

３．長野県中小企業団体中央会共同出展コーナーの概要
　⑴　共同出展社数　20社
　⑵　出展社	（所在地は補助事業の実施場所）

会場入口

会場の様子

のͮ͘ΓิॿۀࣄలࣔஊձΛ
ύγϑΟίԣͰ։࠵ʂ

事業所名 所在地 事業所名 所在地
浅間エンジニアリング株式会社 小 諸 市 高島産業株式会社 茅 野 市
株式会社江口技研 飯 田 市 株式会社東陽 塩 尻 市
株式会社エスケー精工 上 田 市 株式会社長野サンコー 諏 訪 市
GAST	JAPAN株式会社 伊 那 市 ナパック株式会社 駒ヶ根市
株式会社共進 諏 訪 市 株式会社ナンシン 飯 島 町
株式会社ケイテック 佐久穂町 有限会社原製作所 上 田 市
山京インテック株式会社 飯 田 市 ヒラサワ機工株式会社 駒ヶ根市
三和ロボティクス株式会社 飯 田 市 株式会社フォワード 諏 訪 市
信光工業株式会社 長 野 市 株式会社ミヤサカ工業 茅 野 市
太陽メカトロニクス株式会社 諏 訪 市 株式会社ルビー精工 箕 輪 町
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　⑶　長野県中央会ブース
　　	　長野県中央会共同出展コーナーの近くに長野県中央会ブースを設置して本会のサポーター
を常駐させ、来場者に対して共同出展各社の案内を行うとともに、本展示商談会に合わせて
発刊した長野県内の優良24補助事業者成果事例集Vol.５を配布しました。

　　	　更に、共同出展各社を除くものづくり補助事業者に対する販促支援として、希望された６社
の成果パンフレットを長野県中央会ブースに陳列し、ブースを訪れた来場者に配布しました。

４．共同出展各社の取り組み
　⑴　主催者提供サービスの活用
　　	　共同出展各社は、出展社専用サイトにて来場者への事前周知に努めました。ニュースリリー
ス掲載サービスを利用された出展社もありました。

　⑵　長野県中央会の支援による装飾の工夫
　　	　本会は2019年７月４日（木）に長野市で、共同出展社を対象に出展社説明会と事前セミナー
を開催しました。事前セミナーで講師は、出展は準備と計画が９割と強調。自社のウリを伝
えるツール、個性的なキャッチコピーの具体例などを示されました。

　　	　その結果、キャッチコピーに工夫を凝らしたタペストリーを掲示された共同出展社が多く
ありました。ある共同出展社は「ここ３年で当社が参加した展示会の中で一番来ブース者が多
い展示会だった。タペストリーを見て寄って来られる方が多かった。」との感想を寄せられま
した。

　　　　　　　　	
お問い合わせ先 ものづくり事業推進部　TEL：026-228-1208　E-mail：follow@alps.or.jp

長野県中央会共同出展コーナー

長野県中央会ブース 成果パンフレット陳列
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中 央 会 シ ョ ンイ ン フ ォ メ ー

　商店街のコミュニティ機能は地域を育む重要な機能のひとつです。県内外の商店街が行う空き
店舗を活用した事業をご紹介します。

長野県　岩村田本町商店街振興組合

商店街を地域になくてはならない生活街へ
　岩村田本町商店街振興組合は、地域密着の商店街として地域のニー
ズに沿った商店街直営の施設を数多く開設し、空き店舗を活用した地
域コミュニティの創出に取り組んでいます。

●取り組みの背景
　岩村田本町商店街は中山道の宿場町であり、江戸時代より商業の町として栄えていました。し
かし、長野オリンピック開催に伴う新幹線の整備や、上信越自動車道佐久ICの開業に伴い、商店
街の近隣地域に大型商業施設が次々と進出。そのため、商店街内にあったスーパーも移転し、生
鮮食品を扱う店のない商店街になったばかりか、空き店舗も増加するという状況でした。
　地域密着型の商店街として長年取り組んでいましたが、近隣への大手小売りチェーン店等の出
店により、地域住民を惹きつける魅力ある商店街としての仕掛けづくりが課題となっていました。

●商店街直営の店舗運営について
　様々な課題解決に対し、自分たちがどういう街にしたいの
かという視点での「ビジョン作り」のワークショップを経て、
コンパクトシティ化による「歩いて買い物が楽しくできる街づ
くり」という方向性で街づくりを進めていくこととなりました。
　平成14年に地域と商店街を結ぶコミュニティスペースとし
て「中宿おいでなん処」を開設したことを皮切りに、総菜専門店の「本町おかず市場」、起業家支援
のチャレンジショップ「本町手仕事村」、学習塾「岩村田寺子屋塾」、短時間託児や子育て相談機能
を持つ支援施設「子育てお助け村」、地産地消メニューを提供する「三月九日青春食堂」、「高校生チャ
レンジショップ」、「岩村田三陸屋」、若手飲食起業者のチャレンジショップ「つどいの館こてさん

ね」、手に職を持った起業家のインキュベーション施設「やって
店」を次々に開設しました。
　それにより、商店街への誘客と若手事業者の育成を図るとと
もに、商店街周辺での新規開業事業者の増加にも効果が出てい
ます。
　今後は、商店街のみならず周辺地域とも連携した街づくりに
より、更なるコミュニティ機能の強化、発展を目指しています。

活気ある商店街へ ʙۭ͖ళฮのྫࣄ༺׆ʙ

長野県　岩村田本町商店街振興組合

理事長　阿部 眞一 氏
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鳥取県　鳥取本通商店街振興組合

商店街直営のコンビニ店をオープン！
来街者の利便性向上を目指す

　鳥取本通商店街振興組合は、今年７月25日に組合が運営する複合施
設「パレットとっとり」内にコンビニエンスストア「ファミリーマー
ト・パレットとっとり店」をオープンしました。全国でも珍しい、商
店街直営のコンビニ店のオープンに商店街のにぎわい創出が期待され
ています。

●取り組みの背景
　同組合が運営する「パレットとっとり」は、商店街の日常性や地域ニーズ対応のための施設とし
て、平成17年４月にオープンしました。それ以来、様々な店舗が集積する商業拠点機能とイベン
トホールである「市民交流ホール」の賑わいとコミュニティ促進機能を備え、街中を訪れる方や近
隣居住者に親しまれてきました。
　しかし、昨年８月にテナント入居していたスーパーマーケットが撤退したことにより、日用生
活品の販売業態がなくなり、中心市街地の商業拠点施設としての機能が著しく低下し、来場者は
撤退前の約６割となるなど、来街者や地域住民のニーズに応えることができていない状況でした。

●コンビニのオープンにより期待すること
　コンビニエンスストアを「パレットとっとり」のテ
ナントとすることで、商店街の不足業種を補完する
とともに、居住者・宿泊者・観光客等の来街者に対
して①情報発信の実施、②地元業者より仕入れた生
鮮三品などの日常食料品の提供、③休憩場の提供、
④金融・郵便・行政機能等の生活利便機能の提供と
いった公共福祉に資する取り組みを行い、商店街に
賑わいを生み出すことを目的として、組合が運営主
体となり、オープンに至りました。

　コンビニ運営により地域の不足業種を補完し、商
店街のにぎわいづくりとともに住民の集いの場に
なってほしいと思います。
　24時間営業のコンビニ運営では、ファミリーマー
トで扱うコンビニ商品に加えて、地元の商店と連携
し、精肉や鮮魚、青果も取り扱うことで地域に密着
したお店づくりを目指しています。

「中小企業とっとり」令和元年９月号より

鳥取県　鳥取本通商店街振興組合

理事長　楠 喜雄 氏
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【台風に伴う「経済上の理由」とは】

【その他の支給要件】
　その他、雇用保険の適用事業所であること等の支給要件があります。
　詳細については、長野労働局又は最寄りのハローワークにお尋ねください。

【長野労働局職業対策課（電話026-226-0866）】

～雇用調整助成金を活用した従業員の雇用維持をお願いします～

雇用調整助成金とは、経済上の理由により事業活動の縮小を余儀なくされた事業主が、一時的に休業等（休業
及び教育訓練）又は出向を行い労働者の雇用の維持を図った場合に、休業手当、賃金等の一部を助成するもの
です。

令和元年台風15号・19号の災害に伴う雇用調整
助成金の支給要件の緩和（特例）を実施します

　休業等の初日が、台風15号の影響による場合は令和元年９月９日から令和２年３月８日まで、
台風19号の影響による場合は令和元年10月12日から令和２年４月11日までの場合に適用しま
す。
① 災害発生日に遡っての休業等計画届の提出を可能とします。
　　通常、助成対象となる休業等を行うにあたり、事前に計画届の提出が必要ですが、
　台風15号の影響による休業等については令和元年９月９日以降、
　台風19号の影響による休業等については令和元年10月12日以降
　に初回の休業等がある計画届について、令和２年１月20日までに提出いただければ、
　休業等の前に届け出られたものとします。
② 生産指標の確認期間を３か月から１か月に短縮します。
　�　最近１か月の販売量、売上高等の事業活動を示す指標（生産指標）が、前年同期に比べ10％
以上減少していれば、生産指標の要件を満たします。

③ 災害発生時に起業後1年未満の事業主についても助成対象とします。
　�　標記の災害発生時において起業後１年未満の事業主については、生産指標を災害発生時直
前の指標と比較します。

④ 最近３か月の雇用量が対前年比で増加していても助成対象とします。
　�　通常、雇用保険被保険者及び受け入れている派遣労働者の雇用量を示す雇用指標の最近３
か月の平均値が、前年同期比で一定程度増加している場合は助成対象となりませんが、その
要件を撤廃します。

　風水害による直接的な被害そのものは経済上の理由に当たりませんが、災害に伴う以下のよ
うな経営環境の悪化については経済上の理由に当たり、それによって事業活動が縮小して休業
等を行った場合は助成対象となります。�

（経済上の理由例）
　・  取引先の浸水被害等のため、原材料や商品等の取引ができない
　・  交通手段の途絶により、来客がない、従業員が出勤できない、物品の配送ができない
　・  電気・水道・ガス等の供給停止や通信の途絶により、営業ができない 
　・  風評被害により、観光客が減少した 
　・  施設、設備等の修理業者の手配や修理部品の調達が困難で、早期の修復が不可能

【特例内容】（台風に伴う「経済上の理由」により休業等を行う事業主が対象です。）
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　台風19号により被災された皆さまに
心よりお見舞い申し上げます。　

　当会では、今般の台風19号による長野県内の被害に関する特別相談窓口を以下のとおり
開設しております。国・県及び当該市町村等の支援策に関する情報提供を、巡回や当会のホー
ムページ等で随時行ってまいりますのでご活用ください。
　被災された皆さまの安全と一日も早い復旧を心よりお祈り申し上げます。

ݝଟจԽڞੜ૬ஊηϯλʔ͕։ઃ͞れ·ͨ͠
　長野県では、お住まいの外国人の皆さん、これから長野県にきて
くださる外国人の皆さんが、安心して暮らすことができるように「長
野県多文化共生相談センター」を10月１日に開設しました。
　このセンターでは15※の言語で相談することができます。また４
名の母国語相談員（ポルトガル語、中国語、タガログ語、タイ語、英
語）がいますので、お気軽にご相談ください。
　同センターのホームページでは、暮らしに役立つ情報を15言語（機
械翻訳）で提供していますのでご覧ください。
　相談は無料です。（通話料はかかります）
電 話 番 号 　026-219-3068
場 所 　もんぜんぷら座３階（長野市新田町1485-1）
開 設 日 　	第１・３水曜日を除く平日、第１・３土曜日（12月

29日～１月３日は休み）
開 設 時 間 　午前10時～午後６時まで
ホームページ 　https://www.naganoken-tabunka-center.jp/

※	中国語、ポルトガル語、タガログ語、韓国語、ベトナム語、タイ語、英語、インドネシア語、スペイン語、ネ
パール語、マレー語、ミャンマー語、フランス語、クメール語、ドイツ語

開設場所 住　　所 電話番号

長野県中央会　本部 〒380-0936	長野市大字中御所字岡田131-10
中小企業会館４階 026-228-1171

東信事務所 〒386-0018	上田市常田２-20-26
トキダビル３階 0268-24-1788

中信事務所 〒390-0811	松本市中央１-23-１
松本商工会館３階 0263-32-0477

南信事務所 〒392-0022	諏訪市高島２-1201-40
RAKO華乃井ホテルパレス１F 0266-78-4030

南信事務所飯田分室 〒395-0032	飯田市主税町３-１
いいだ会館内 0265-24-7088

※開設時間　平日  8:30～17:15
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●�日本商工会議所��三村明夫会頭、
　全国商工会連合会��森義久会長と懇談
　	　森会長は９月26日、日本商工会議所の三村明夫会頭、10月１日、全国商工会連合会の森

義久会長を表敬訪問し、自身の会長就任の挨拶をするとともに最低賃金、働き方改革、消

費税増税後の対応、災害への対応等、中小企業・小規模事業者の抱える課題について懇談

を行い、今後とも３団体による連絡を密にし、歩調を合わせ引き続き中小企業の課題解決

を図っていく旨の方針を確認しました。

●�レジ袋有料化に向けた産業構造審議会で意見陳述
　	　中澤常務は10月11日、産業構造審議会に出席しました。土壌汚染や海上汚染等の環境対

策としてレジ袋有料化に向けたヒアリングのため、中澤常務からは、中小・小規模事業者

への過度な制限を課さないこと、消費者の理解も重要であることから周知や施行までの猶

予については十分な期間を確保すること等の意見陳述を行いました。

●�第56回全国信用組合大会に出席
　	　森会長は10月18日、第56回全国信用組合

大会に出席し、来賓として、宮下一郎内閣

府副大臣、宮本周司経済産業大臣政務官、

雨宮正佳日本銀行副総裁に続いて挨拶を行

い、全国の信用組合が中小企業・小規模事

業者の持続的発展ならびに地域経済の活性

化のために一層尽力されることを期待する

旨のお祝いを述べました。

^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^

^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^

（右）日本商工会議所　三村明夫会頭 （左）全国商工会連合会　森義久会長

挨拶する森会長
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信州ならではの特色ある市町村のイチオシをご紹介します。

中野市章
（平成17年４月１日制定）

/BLBOP�$JUZ

中野市
市町村の

イチオシ！

ୈ��ճ

　中野市には、主に伏見人形を原型とした「中野
人形」と、三河の瓦職人により創始された「立ヶ
花人形」が、昔ながらの伝統技法で制作されてい
ます。
　このように、中野市は流入経路も特色も異なる
２系統の土人形が伝承される、全国的にも類まれ
な土人形の里です。
　中野土人形もまた多くの郷土玩具がそうである
ように、生活や風習に深く結びつき、古くから俗

に土びなと呼び親しまれ、庶民に大切にされてき
ました。
　現在は、伝統的な中野土人形のほか、独創的で
現代的な要素を取り入れた土人形を創作されてい
る方も増え、土
産物や絵付け人
形として人気と
なっており、土
人形の里ならで
はの広がりも見
せています。

　大勢の皆さんに、土人形の魅力を感じてほしい
―。そんな願いを込
めて、日本土人形資
料館、信州中野観光
センター、まちなか
交流の家では、土人
形の絵付けが体験で
きます。
　特に、まちなか交
流の家では土人形の
型づくりから体験す
ることができます。
　素焼きの土人形に

塗料で彩色すれば、世界でた
だ一つ「あなただけの土人形」
が出来上がります。土人形を
手に取れば、優しくて素朴な
温かさがじんわりと伝わって
くるはずです。
　土人形絵付け体験は、子ど
もから大人まで、また、外国
の方にも人気となっています。

　土人形の愛らしさと素朴さを感じていただくた
め、土人形絵付けコンテストを開催しています。
この機会に絵付けを体験し、自
慢の作品を応募してみませんか。
詳しくは、市公式ホームページ
をご覧ください。

　「中野ひな市」では、「中野人形」と「立ヶ花人形」
を展示即売する「中野土びな展示即売会」と、日
本各地に古くから伝わる土人形を一堂に集めた	日

本唯一の即売会である「全国土人形即売市」を同
時に開催しています。また、3月31日夕方からは、
土人形を模した「大灯籠びな」が勇壮に中野の街
を練り歩き、中野市は遅い春の活気であふれます。

シンボルマーク

人ܗのཬ��৴भத

人ܗのཬͳΒͰの
人ܗֆ͚ମݧ

৴भʹय़ΛݺͿ��தͻͳࢢ

中野市の産業は農業がさかんで、リンゴやブドウなどの
果樹栽培では全国でも有数の品質と生産量を誇っていま
す。また、早くからエノキタケの栽培に取り組み、キノ
コや果樹、野菜、花きの施設栽培の先進地としても知ら
れています。市では、六次産業化の推進と販売促進はも
ちろんのこと、人材育成支援と遊休荒廃農地の活用に一
段の取り組みを展開するとともに、潜在的移住希望者の
掘り起こしと、起業者の誘致に取り組んでいます。

中野市長
池田　茂

絵付けコンテストＱＲコード
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「ものづくり補助金」採択企業を訪ねて vol.147好好好好好好好好好好好機 「ものづくり補助金」採択企業を訪ねて vol.「ものづくり補助金」採択企業を訪ねて vol.「ものづくり補助金」採択企業を訪ねて vol.「ものづくり補助金」採択企業を訪ねて vol.逸す
べからず

「後付け」自動水栓という斬新なアイデアで、
新たな市場をつくり、顧客ニーズを満たす。
不凍栓に代わる、新たな主軸商品

　高度成長の1950
年代、冬の寒さが
厳しい長野県では、
凍結による水道管
の破裂が相次いで
いました。「地域
の悩みを何とかし
よう」とミナミサ
ワの先代が一念発起。不凍栓を中心に、水道部品
の製造事業を1955年に興しました。当時、水道
関連は、小さな水道部品まで許認可の対象であり、
行政に保護される手堅い仕事でした。
　ところが、先代から事業を引き継いだ南澤宏一
社長は、1980年代以降、市場の自由化・規制緩
和の波に直面します。「不凍栓は自由化される。
何か新しいものをつくらなければ…」と真剣に模
索します。その頃、日本各地で下水道が整備され、
水洗トイレが普及し始め、駅やビルなど公共施設
のトイレでは自動水栓があるいは現れたばかり。
時代の流れを感じ取りながら、南澤社長の頭に、
自動水栓装置の「後付け」という、これまで世の
中にない斬新なアイデアが閃きました。
　「もともと設置されていた公共トイレの便器を
全て自動水栓式に変えるのは大変です。『後付け』
にすれば、マイナスドライバーひとつ、５分もあ
れば、簡単に、安価に自動水栓に変えられます」。

南澤社長が開発
した「後付け」
自動水栓装置は、
新たな需要を生
み出し、日本各
地から発注が舞
い込むようにな
りました。

「困った」を探し、商品化につなげる

　現在、不凍栓から完全撤退したミナミサワは、
この「後付け」にこだわった自動水栓の商品づく
りを展開しています。小便器用、大便器用、手洗
い用、混合水栓用などバリエーションを徐々に拡

大。外観にもこ
だわった結果、
権威のあるグッ
ドデザイン賞を
受賞した他、NAGANOものづくりエクセレンス
にも認定されました。
　平成24年度ものづくり補助金を活用したのは、
「省スペース型後付け自動水栓機器の開発」です。
病院や介護施設など狭いトイレ内の手洗いを想定
して開発に取組み、「シャワリー」という名前で
商品化。吐水口だけではなく、手かざしでも水を
出せるのが特徴です。
　ミナミサワのものづくりは、つねに現場から上
がる声を大切にしています。「お客様が何を望ん
でいるのか。病院、学校、飲食店など、それぞれ
の現場には、まだまだニーズが隠れているはず。
しかも、大手メーカーが手を出さないもの。『あっ
たらいいな』程度ではダメ。『困った。あした欲
しい』という切実なニーズを探して、ミナミサワ

ならではの商品
ブランドをつく
りたい」。南澤
社長の力強い言
葉に、創業から
続く開発志向の
DNAを感じま
した。

株式会社ミナミサワ（長野市）

株式会社ミナミサワ
代　　表　代表取締役社長　南澤宏一
創　　業　1955（昭和30）年7月
資 本 金　1,008万円
従業員数　22名
本　　社　長野市中越1-2-22
　　　　　TEL.026-244-1102　FAX.026-244-1507
事業内容　 「後付け」自動水栓装置の企画・開発・製造・

販売

平成24年度の開発成果「シャワリー」

ショールームの展示商品

女性中心の清潔な工場内の様子

平成28年度ものづくり補助金の導入装置
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あらゆる素材を超微細に粉末化する技術を武器に
「パウダーで未来を切り拓く」ベンチャー企業。
30ミクロンの超微粒子加工を実現

　手軽に健康・
ダイエット効果
が得られると最
近話題の「おから
パウダー」。中で
も首都圏を中心
に供給が間に合
わないほどの好
調が続く商品が、マテリスの「小麦粉みたいなお
からパウダー」です。テレビの情報番組で取り上
げられたこともあり、特に30～40代の女性から
高い支持を得ています。
　「Material（素材）Spirits（魂）」を略した造語を社
名とする同社の創業は2014（平成26）年。ほどな
く平成27年度ものづくり補助金で粉末軽量充填
装置などを導入し、おからパウダーの量産化に取
り組みました。その成果が早くも現れたかたちで
す。
　奥原陽一社長は次のように話します。「高齢化
社会、しかも日々の暮らしは忙しい。そんな時代
に利便性の高い粉末材料は確実に売れると思いま
した。独立後いち早く乾燥おからの粉砕実験に取
り組み、30ミクロンという超微粒子の加工を実
現。少し時間はかかりましたが商品化できました。
粉末おからは市場にたくさん出ていますが、これ
ほどの微粒子のものは他にありません」。

食品以外の分野でも将来を見据えて

　創業のきっかけは、かつて大手広告代理店の営
業職だった奥原社長が「粉末事業」を始めた企業と
出会い、その可能性に惚れ込んだこと。将来の独
立を前提にその会社に転職し、８年間にわたり営
業から製造まであらゆるノウハウを蓄積。独立に

あたっては、より微細な
粉末加工ができるオリ
ジナル粉砕機の設計・開
発・組立も自ら行い、受
託、自社製品、どちらも
製造できる体制づくり
を進めてきました。

　最大の特徴は、グラ
ファイト、金属、セラミッ
ク、鉱石、貝殻、おから、
お茶の葉等々、あらゆる素材を超微細粉末（パウ
ダー）に加工できること。全国でも珍しい、有機、
無機を問わず粉末材料を作る専門会社です。
　奥原社長が目指しているのは、メディケアフー
ズ（介護食・医療食）及び災害時の非常食への展開。
そのため食品専用工場を大町市に確保するなど準
備を進め、さらに生産も含めた海外マーケットへ
の進出も検討しています。
　一方、食品以外の分野でも将来を見据えた展開
を推進。ものづくり補助金（平成28年度、平成29
年度）を活用し、3Dプリンター及び複合材料向け
樹脂粉末や、医療・自動車業界などに向けた３次
元造形用PP（ポリプロピレン）樹脂粉末などの量
産技術の開発を行っています。特に３次元造形で

は、大学との産学連携やベ
ンチャー企業とのネット
ワークを深めるなど、さま
ざまな人、技術を巻き込ん
で研究を進め新たな可能性
を探っています。
　同社は徹底的に粉末技術
にこだわり、将来の上場を
視野に挑戦を続けています。

マテリス株式会社（塩尻市）

マテリス株式会社
代　　表　代表取締役　奥原陽一
設　　立　2014（平成26）年9月
資 本 金　1,800万円
従業員数　6名
本　　社　塩尻市広丘野村49-1
　　　　　TEL.0263-88-5115　FAX.0263-88-5448
事業内容　 複合材料用パウダー及びコンパウンド用パ

ウダーの製造・販売、自社製品の製造・販売、
3次元造形向け材料開発の支援など

粉末計量充填機

製品検査風景

粉砕加工室内

小麦粉みたいなおからパウダー
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１　はじめに
　�　վਖ਼͞れた相ଓ๏は多ذにΘたΓ·すが、ࠓճは、ᶃ
、ఆʣنදࣔਪఆࢥし໔আのҙ࣋ʢࡦのためのํޢอऀۮ
ᶄҨ࢈ׂલのし੍の設、ᶅҨ࢈のׂલにҨ
͓、のൣғにͭいて࢈をॲした߹のҨ࢈ࡒにଐする࢈
しいたし·す。

２　①持戻し免除の推定規定
　ʢ̍�ʣ相ଓ๏のվਖ਼ٞでは、ऀۮのݖརをΑΓอޢす

るため、๏ఆ相ଓのҾき上͛Ҋݕ౼͞れ·したが、
ఆ͞れنれͣ、ͦのΘΓͱして、৽し͘͞ݱ࣮ہ݁
たのが、࣋し໔আのਪఆنఆです。

　�　�　͜の৽設نఆにΑΓ、ࠗҽؒظが��Ҏ上の්の
Ұํで͋るඃ相ଓਓがଞํऀۮにॅډの༻にڙする
、߹ຢはͦのෑにͭいてੜલଃ༩ຢはҨଃしたݐ
֘不ಈ࢈は、Ҩ࢈のՁにؚめる͜ͱな͘、Ҩ࢈
ׂを行う͜ͱがՄ能になΓ·した。　

　ʢ̎�ʣ本དྷ、Ҩ࢈のઌしͱい͑るΑうなੜલଃ༩やҨଃ
にͭいては、ݪଇͱして、ಛผ受ӹͱ͞れ、ࢉܭ上Ҩ
ׂをするඞཁが͋Γ·す。͜のΑう࢈にؚめてҨ࢈
なॲཧを࣋しͱݺͼ·すが、ඃ相ଓਓが͜のΑうな
ॲཧをするҙࢥがなかͬたͱೝめΒれるྫ֎తな߹
には、֘࢈ࡒをҨ࢈ׂのରかΒআ֎する͜ͱが
でき·した。͜れを࣋しの໔আͱいい·す。しかし、
不ಈ࢈のՁがֹߴになる͜ͱかΒ࣋しの໔আを
すべきかどうか૪Θれる͜ͱが··͋Γ、ऀۮのੜ
。の安ఆに支োがੜͣるՄ能ੑが͋Γ·した׆

　ʢ̏�ʣͦ͜で、͜のΑうなฆ૪をະવにࢭしऀۮの安
ఆしたੜ׆をอޢするため、վਖ਼๏では、Ұఆの߹
には、࣋し໔আのҙࢥදࣔがਪఆ͞れる͜ͱになΓ
·した。

　ʢ̐�ʣҙͱしては、ʮ๏上の්ʯで͋るؒظが��
Ҏ上でなけれなΒない͜ͱです。ԑؔの߹に
はద༻͞れ·ͤΜ。

３　②遺産分割前の払戻し制度の創設等
　ʢ̍�ʣۙのࡋߴ࠷େ๏ఊܾʢ̝��������ʣにΑΓ、ඃ

相ଓਓの༬ஷۚݖ࠴Ҩ࢈ׂのରになる͜ͱに
なͬたため、ڞಉ相ଓਓ୯ಠでは༬ஷۚをҾきग़ͤな
い͜ͱになΓ·した。しかし、Ҩ࢈ׂٞڠがう·
でにはؒ࣌をཁする߹が多͘、͜のؒに、ྫ͑
ّඅ༻をどのΑうに೧ग़するか、໘のؒのੜ׆අ
をどうするか、ͱいうがੜじ·す。༬ஷۚをҾき
ग़すํ๏ͱしては、ࡋॴにԾॲをਃしཱてるͱい
うख๏͋Γ·すが、͜れཁ݅をॆできるかͱい
うが͋Γ·した。

　ʢ̎�ʣͦ͜で、Ұఆのֹۚ·では、ࡋॴのஅをͣܦに
しがಘΒれる੍が設͞れ·した。۩ମతには、

Ҩ࢈にଐする༬ஷۚݖ࠴のうͪ、相ଓ։࣌࢝の༬ஷۚ
४ʣの̏の̍に、֘しを行ج࠲のֹʢ口ݖ࠴
うڞಉ相ଓਓの๏ఆ相ଓをじたֹにͭいては、୯
ಠでしをする͜ͱができ·す。ͬͱ、ݶֹ
が͋Γ、๏লྩにΑΓಉҰのۚ༥ؔػで上ݶ���
ສԁͱ͞れてい·す。۩ମྫを͛ڍてΈ·すͱ、相ଓ
ਓはஉͱೋஉの໊̎ͱして、ඃ相ଓਓ໊ٛの༬ۚが
���ສԁͱし·す。͜の߹、உの๏ఆ相ଓは̎
の̍です。���ສԁの̏の̍は���ສԁ、͜れに
๏ఆ相ଓ̎の̍をじた���ສԁは๏লྩのۚ
ֹҎԼですかΒ、உは���ສԁを୯ಠでいす͜
ͱができ·す。ୠし、֘༬ஷۚݖ࠴がҨଃຢはಛఆ
Ҩ言のରͱなͬていない͜ͱがલఏͱなΓܧঝ࢈ࡒ
·す。

　�　�　·た、͜のֹۚを͑るֹをいしたい߹には、
ॴにԾׂのԾॲをਃしཱてる͜ͱになΓ·すࡋ
が、ͦの߹のཁ݅؇͞れ·した。

４　	③	遺産の分割前に遺産に属する財産を処分した場合の遺
産の範囲

　ʢ̍�ʣҨ࢈ׂのରͱなる࢈ࡒは相ଓ։࣌࢝の࢈ࡒです。
したがͬて、相ଓ։ޙ࢝にڞಉ相ଓਓのҰਓがҨ࢈を
Θれてし、ଇͱしてݪ、߹てし·ͬたΑうなͬ
·ͬたҨ࢈にͭいては、不རಘฦؐٻにΑΓղ
ܾをਤる͜ͱになΓ、Ҩ࢈ׂのରͱする͜ͱがで
き·ͤΜ。·た、֘ॲऀにಛผ受ӹが͋るΑうな
߹には、ެฏੑにܽ݁͘Ռになͬてし·うՄ能ੑが
͋Γ·す。

　ʢ̎�ʣྫ͑、相ଓਓはஉͱೋஉの໊̎で、ࢮ࣌のࡒ
�は༬ஷۚ࢈���ສԁͱし·す。உにはಛผ受ӹͱ
して����ສԁのੜલଃ༩が͋Γ·す。相ଓ։ޙ࢝に、
உが༬ஷۚ����ສԁのうͪ����ສԁをͬてし
·ͬた߹にどうなるか͑ߟてΈ·しΐう。

　�　�　ಛผ受ӹがҨ࢈ͱΈな͞れるので、Έなし相ଓ࢈ࡒ
は߹ܭ����ສԁになΓ·す。͜れを̎の̍ͣͭ
するので、உೋஉ����ສԁͣͭͱなΓ、
உはಛผ受ӹで͋る����ສԁが߇আ͞れるため、
உは̌ԁ、ೋஉに����ສԁͱなるのがݪଇです。し
かし、Ҩ࢈ׂલにஉが����ສԁをͬてし·ͬ
たため、Ҩ࢈ׂ࣌に͓ける࣮ݱの࢈ࡒはΓの����
ສԁのΈです。したがͬて、Ҩ࢈ׂでは、ೋஉは����
ສԁのΈऔಘするͱいう͜ͱになͬてし·い·す。
し、相ଓ։ޙ࢝にஉがͬてし·ͬた����ສԁに
ͭいてೋஉが不རಘฦؐٻなどの๏తા置をߨじ
たͱして、����ສԁのうͪ๏ఆ相ଓで͋る̎
の̍、ͭ·Γ���ສԁのΈٻできるにա͗ないՄ能
ੑが͋Γ、ͦうするͱೋஉはҨ࢈かΒ����ສԁͱ
உかΒの���ສԁの߹ܭ����ສԁをऔಘするͩけに
なͬてし·い、やはΓ不ެฏです。

　ʢ̏�ʣͦ͜で、உがॲした����ສԁҨ࢈ׂのର
ͱする͜ͱをՄ能ͱする৽੍が設͞れ·した。
͜れにΑるͱ、ॲऀで͋るஉのಉҙはඞཁͱͤͣ
に、உにい͞れた����ສԁはஉがऔಘする
ͱしͭͭ、உにはೋஉにରしঈۚͱして����ສ
ԁを支Θͤ、༬ஷۚのΓ����ສԁはೋஉがऔಘ
するͱいうΑうなҨ࢈ׂをする͜ͱがՄ能になΓ·
した。͜れにΑれ、ೋஉは߹ܭ����ສԁをऔಘす
る͜ͱができ·す。

５　おわりに
　�　相ଓはࣄ業ঝܧにਂؔ͘ΘΓ·すし、ฆ૪になΒ
ないΑうに༧ࡦをݕ౼して͓͘͜ͱが؊ཁです。੫๏上
のେきؔ͘Θるので、͓ૣめにઐՈに͝相談して
いたͩけれͱࢥい·す。

૬ଓ๏վਖ਼̎
ʢҨ࢈ׂのݟ͠ʣ

弁護士　長  田  雄  介（長野市）

弁護士の話弁護士の話弁護士の話弁護士の話弁護士の話弁護士の話弁護士の話弁護士の話弁護士の話
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厚生労働省などでは、11月を「しわ寄せ防止キャンペーン月間」に位置づけました。
大企業･親事業者による長時間労働の削減等の取組が、下請等中小事業者に対する適正なコスト
負担を伴わない短納期発注、急な仕様変更などの「しわ寄せ」を生じさせる場合があります。適正
なコスト負担を伴わない短納期発注や急な仕様変更などはやめましょう！

事業主の
皆さまへ

  ࿑ ಇ ہ ɾ ࿑ ಇ ج ४  ಜ ॺ
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https://www.eltax.lta.go.jp/
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ᴾ

ᴾ

共済商品の内容ᴾ
ᴾ ᴾ ᴾ ᴾ

保障のコースᴾ
①ᴾ ᴾ

入院１日目から３０日までᴾ

②ᴾ ᴾ

継続して３０日以上の入院ᴾ

３０日以上入院した場合ᴾ

の合計額ᴾ（ᴾ①＋②ᴾ）ᴾ

ᴾ

５０万円コースᴾ
１日につきᴾ５，０００円ᴾ

入院共済金支払限度１５万円ᴾ
一時金でᴾ３５万円ᴾ ５０万円ᴾ

３０万円コースᴾ
１日につきᴾ３，０００円ᴾ

入院共済金支払限度９万円ᴾ
一時金でᴾ２１万円ᴾ ３０万円ᴾ

○ 詳細につきましてはパンフレットをご覧ください。  

 
 
  

 

ᴾ

持病をᴾ

お持ちの方もᴾ

ご相談ᴾ

ᴾ ᴾ ᴾ ください。ᴾ

 

【北信支部】P 長野市中御所岡田 ᵏᵑᵏᵋᵏᵎᴾ 長野県中小企業会館 ᵑ階ᴾ
【東信支部】P 上田市常田 ᵐ丁目 ᵐᵎᵋᵐᵔᴾ トキダビル３階ᴾ

【中信支部】P 松本市中央 ᵏ丁目 ᵐᵑᵋᵏᴾ松本商工会館３階ᴾ
【南信支部】P 諏訪市高島 ᵐ丁目 ᵏᵐᵎᵏᵋᵒᵎᴾᵰᵟᵩᵭ 華乃井ホテルパレス１階ᴾ
【飯田支所】P 飯田市主税町３ᵋ１ᴾいいだ会館３階ᴾ

〒ᵑᵖᵎᵋᵎᵗᵑᵔ長野市中御所岡田ᵏᵑᵏᵋᵏᵎᴾ 長野県中小企業会館ᵑ階ᴾ

ᵲᵣᵪᵌᵎᵐᵔᵆᵐᵔᵗᵇᵎᵖᵖᵓᴾ
ᵲᵣᵪᵌᵎᵐᵔᵖᵆᵐᵒᵇᵏᵕᵖᵗᴾ

ᵲᵣᵪᵌᵎᵐᵔᵑᵆᵑᵑᵇᵎᵓᵏᵎᴾ
ᵲᵣᵪᵌᵎᵐᵔᵔᵆᵕᵖᵇᵒᵎᵑᵑᴾ
ᵲᵣᵪᵌᵎᵐᵔᵓᵆᵐᵒᵇᵕᵎᵗᵗᴾ
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M O N T H L Y  R E P O R T

知恵と力を合わせて信州を元気に

第516号　令和元年11月10日発行
購読料年間 3,000 円（消費税・送料込み）
発行人　佐々木正孝

発行所　長野県中小企業団体中央会
　　　　長野市中御所岡田町 131-10
　　　　長野県中小企業会館内４F
　　　　TEL.026-228-1171
印刷所　カシヨ株式会社

月
刊中小企業レポート

2019

11
No.516

☆働きやすい職場環境づくり
　「企業の社会的責任（ＣＳＲ）」を果
たすとともに「あらゆる差別の撤廃と
人権教育の推進」に邁進しましょう。

地球に優しい企業人の皆様へ
“�あなたにもできる。
　��ライフスタイルの見直しで、
　　　１人１日１kgのCO2 削減”

ᴾ

ᴾ

ᴾ
ᴾ
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ᴾ

ᴾ

ᴾ

ᴾ

ᴾ

ᴾ

ᴾ

ᴾ

ご利用いただける方 
法人のお客さま 

（業歴 3 年以上で直近決算が「経常黒字」または「非債務超過」の方） 

お使いみち 事業性資金（運転資金・設備資金） 

ご融資金額 
５００万円以上 (100 万円単位) 

ただし、上限金額は平均月商の 2 倍までとさせていただきます。 

ご融資形式 証書貸付 

ご融資期間 運転資金：5 年以内   設備資金：7 年以内 

ご融資利率 当組合の所定利率となります。(変動金利) 

ご返済方法 毎月の元金均等返済となります。 （6 ヵ月以内の元金返済据置が可能です） 

保証 原則として代表者の連帯保証となります。 

担保 必要に応じてお願いする場合がございます。 

※金利は金融情勢により変更となる場合がございます。※審査の結果、ご融資できない場合がございます。 

※店頭等でご返済額を試算いただけます。※詳しくは、窓口または担当者までお問い合わせください。 

 

 

長野県信用組合  ２０１９年１１月１０日現在 

 

 

● お申込時、当組合で融資のご利用がない事業者 

● SDGs に取組んでいる事業者 

※取組み項目 1 項目につき０.１％ずつ優遇 

● 働き方改革への取組みを実施している事業者 

● 女性従業員の労働環境の改善に努めている事業者 

● 生産性の向上と地方創生に資すると認められる取組みをしている事業者 

● 当組合を通じて、外部専門家や外部専門機関による経営支援を受けたことがある、 

または利用している事業者 

● 給与振込、定期性預金、貸金庫のうちいずれかのご契約がある事業者 

１項目ごとに０ᵌ１％ずつ、ご融資金利から最大年０ᵌ３％金利優遇いたします。ᴾ
 

 

 

※ただし、上記の期間内であっても、募集総額５０億円に達した時点で終了となります。 

キャンペーン期間ᴾ：ᴾ２０１９年１２月３０日ᵆ月ᵇまでᴾ

   

通常金利ᴾ
【変動金利】ᴾ  年ᴾ ᴾ ᴾ ᴾ ᴾ ᴾ ᴾ ᴾ ᴾ ᴾ ᴾ ᴾ ％～年２ᵌ１０％ᴾ１ᵌ３０ 

最優遇金利 年１.００％～年１.８０％ 

毎 月 8 日 は
「信州地酒で乾杯の日」です

　平成27年12月17日「信州の地酒（※）普及促進・乾杯条例」
が施行されました。
　この乾杯条例に基づき平成28年12月８日に、毎月8日は

「信州地酒で乾杯の日」が制定されています。これは、８の
字が乾杯の際の杯やグラスを重ね合わせる形を連想させる
ことから、毎月８日を「信州地酒で乾杯の日」として、信州
の地酒での乾杯促進と消費拡大を進めるために定められた
ものです。
　まずは毎月８日の乾杯の日から、そして日々の乾杯も「信
州地酒で乾杯！」していきましょう。信州地酒のある食卓
を通じて、信州の豊かさを家族や仲間と共有しませんか。

※地酒：長野県で製造される清酒、ワイン、ビール、その他の酒類

TEL 026-235-7126　FAX 026-235-7197　E-mail jizake@pref.nagano.lg.jp
URL https://www.pref.nagano.lg.jp/jizake/

日時：令和元年12月８日（日） 14:00～15:00　信州地酒セミナー
　　　　　　　　　　　　　 15:30～17:00　1,000円地酒パーティー
場所：上田市「上田東急REIホテル」
会費：1,000円（チケット制／Yahoo!パスマーケットにて）
カンパイFESの詳細はこちらのURLで確認　http://kanpai-fes.com/

信州カンパイFES 2019開催決定

長野県産業労働部  ものづくり振興課  日本酒・ワイン振興室

飲酒は20歳になってから／妊娠中や授乳期の飲酒は避けましょう／
飲酒運転は法律で禁止されています／お酒はおいしく適量を／飲んだあとはリサイクル

20歳以上30歳以下
限定イベント
先着100名
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