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˞　�精օۈख౰、௨ۈख౰ٴͼ家଒ख౰は、最௿௞ۚのର৅ͱはͳΓ
·ͤΜ。

˞　�ద༻আ֎業छཝは、長野ݝ最௿௞ۚがద༻さΕる΋のͱଞのಛఆ
最௿௞ۚがద༻さΕる΋のがあΓ·す（長野࿑ಇ1(ہにͯ֬ೝで
͖·す）。ద༻আ֎ऀٴͼద༻আ֎業຿ཝは、長野ݝ最௿௞ۚがద
༻さΕ·す。

˞　�ٕ ೳ࣮श制度に͓͚るٕೳ࣮श生は、ಛఆ（࢈業ผ）最௿௞ۚの
ద༻আ֎ऀの̍ͭである「ޏ入Ε݄̒ޙະຬのऀであͬͯ、ٕೳ
शಘதの΋の」には֘౰し·ͤΜ。

˞　�最௿௞ۚをҰఆֹҎ্にҾ্͖͛をͬߦたதখا業・খن໛ࣄ業
ऀ΁のࢧԉ制度ͱしͯ、「業຿改ળॿ成ۚ」を༻ҙし͓ͯΓ·す。
詳しくは、ް生࿑ಇলホームページをご覧ください。

　長野県内の事業場で働くすべての労働者に適用される「長野県最低賃金」（地域別最低賃金）及び
特定の産業の基幹的労働者に適用される「特定（産業別）最低賃金」が次のとおり改定されました。

長野県の最低賃金
★ 使用者も、労働者も、必ず確認、最低賃金。★

（それぞれの最低賃金の効力発生日にご注意ください。）
地域別最低賃金 時間額 効力発生日

★�長野県最低賃金は、長野県内の事業場で働くす
べての労働者に適用されます。

★�なお、下記の産業で働く労働者には、それぞれ
の特定（産業別）最低賃金が適用されます。

長 野 県
最 低 賃 金

ԁ

79� 平成29年
10月１日

特定（産業別）最低賃金 時間額 効力発生日
特定（産業別）最低賃金から適用除外され、

長野県最低賃金又は他の特定最低賃金が適用されるもの

適用除外業種 適用除外者及び適用除外業務

計量器・測定器・分析機器・
試験機、医療用機械器具・
医療用品、光学機械器具・
レンズ、電子部品・デバイ
ス・電子回路、電気機械器
具、情報通信機械器具、時
計・同部分品、眼鏡製造業

ԁ

��4 平成29年
11月27日

測量機械器具製造業、理化学機械器具製
造業及びこれらの産業において管理、補
助的経済活動を行う事業所

①�18歳未満又は65歳以上の者
②�雇入れ後６月未満の者であっ
て、技能習得中のもの

③�次に掲げる業務（これらの業
務のうち流れ作業の中で行う
業務を除く。）に主として従
事する者

イ　清掃又は片付けの業務
ロ　�手作業による選別、袋詰め、
箱詰め又は包装の業務

ハ　�手作業により又は手工具若
しくは手持空圧�・�電動工
具を使用して行う熟練を要
しない部品の組立て又は加
工の業務

はん用機械器具、生産用機
械器具、業務用機械器具、
自動車・同附属品、船舶製
造・修理業、舶用機関製造
業

ԁ

��� 平成29年
11月27日

ボイラ・原動機製造業、建設用ショベル
トラック製造業、繊維機械製造業（毛糸
手編機械製造業を除く）、計量器・測定器・
分析機器・試験器・測量機械器具・理化
学機械器具製造業、医療用機械器具・医
療用品製造業、光学機械器具・レンズ製
造業、武器製造業及びこれらの産業にお
いて管理、補助的経済活動を行う事業所

各種商品小売業
（衣・食・住にわたる各種の商品
を一括して一事業所で小売する
事業所で、その事業所の性格上
いずれが主たる販売商品である
か判別できない場合が該当しま
す。）

ԁ

�17 平成29年
12月31日 ①�18歳未満又は65歳以上の者

②�雇入れ後６月未満の者であっ
て、技能習得中のもの

③�清掃又は片付けの業務に主と
して従事する者

印刷、製版業

ԁ

�09 平成29年
12月31日

※�平成29年10月1日から平成29年12月30日までの間は、長野県最低賃金�時
間額795円が適用されます。

改定前　837円

改定前　848円

改定前　800円

改定前　781円
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̎� 特集
	 企業の働き方改善の取組事例
̒� 信州の100年企業
	 有限会社酒井製麺（長野市）
̔� 中央会インフォメーション
��� 全中インフォメーション
��� 好機逸すべからず
	 株式会社西軽精機（佐久市）
	 株式会社ダイヤ精機製作所（岡谷市）

【表紙写真】橙麺（とうめん）
　カラフルなオレンジ色が特徴の生麺です。地元サッカー
チームAC長野パルセイロの応援で地域活性化を目指し、試
行錯誤の末、完成させました。ラーメン・パスタ・餃子の皮
と種類も豊富で、生麺ならではのもちもち食感をお楽しみい
ただけます。

【お問い合わせ】
　༗ݶ会社ञҪ製໙　　電࿩　026�292�0266
　63-　IUUQ���XXX�NFOZBTBLBJ�DPN�
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ಛू

　労働力人ޱがݮগしていく中、ঁ性΍ྸߴ者が働き΍すく、また、意ཉと能力のある者が活༂し΍すい
৬場ڥ؀を作り、労働生産性を上げて成長を持ଓさͤるため、長時間労働のੋ正なͲʮ働きํ改ֵʯがॏ
要な՝୊となっています。
分化し、औ組ྫ΍長野労ࡉけた働きํ改ળのऔ組を以下のϙイントに޲回の特ूでは、働きํ改ֵにࠓ　
働ہのϦʔデΟンάカンύχʔ๚໰企業なͲにおける具体的事ྫを঺հします。自社において、औ組ྫの
߲໨にରԠするऔ組を行っているかͲうかを֬ೝし、できるऔ組からਐめましΐう。

特集　企業の働き方改善の取組事例

ྫࣄͷ働͖ํվળͷऔ૊ۀا

　働͖ํΛ改ળする֤छऔ૊΍࢓૊Έのى఺とͳるのが「ํ਑ɾ໨ඪの໌֬Խ」です。働͖ํの改ળΛଅすํ਑ɾ
໨ඪΛൃ৴する͜とでɺͦれͧれのऔ૊ɾ࢓૊Έɾ੍౓ͳͲが「͹Β͹Βͳ΋の」で͸ͳくɺ「Ұ؏した΋の」とし
てࣾһにೝࣝされるΑ͏にͳりɺ૬৐ޮՌΛൃشする্でॏཁです。

ӦτοϓʹΑΔϝοηʔδͷൃ৴ܦ˓
　ɾ࠾用ύϯϑϨοτɺΠϯτϥωοτ౳Λ௨͡ɺ定ظ的ɺܧଓ的にࣾ内֎にൃ৴する。
　ɾܦӦτοϓのϝοηʔδΛɺ৬੍Λ௨͡てࣾ内֤૚にਁಁさͤる。
࿑ಇͷ཈੍Λ໌จԽؒ࣌ͷํ਑ͱͯ͠長ࣄӦ΍ਓܦ˓
　ɾ��ϙελʔɺࣾ内ใɺΠϯτϥωοτ౳にΑりɺܦӦ΍ਓ事のํ਑Λ֤෦ॺ΍֤ࣗの࡞業ΤϦΞにܝग़しɺৗに
ҙࣝさͤる。

　ɾܦ��Ӧ΍ਓ事のํ਑Λࣾһのߦಈࢦ਑に৫りࠐΉ。
˓શࣾɾ෦ॺɾݸਓ౳Ͱͷ࿑ಇؒ࣌ɺ࢒業ؒ࣌౳ʹؔ͢Δ਺஋໨ඪͷઃఆ
　ɾ��「શࣾ౷Ұ໨ඪ」にՃ͑ɺ業຿の࣮ଶΛ౿ま͑た「෦ॺ୯Ґ」「ݸਓ୯Ґ」での਺஋໨ඪΛઃ定する。ઃ定に౰たͬ
て͸ɺ労࢖の࿩し߹͍のػձΛ׆用する౳ɺ૊৫的ͳݕ౼Λ͏ߦ。

　ɾ��औ૊のਐΈ۩߹に߹Θͤて໨ඪ஋Λ適ߋ࣌৽する。

　ɾ࢓��事Λ定࣌でऴΘΒͤる͜とでɺ࢓事のํ࢓Λݟ௚し࢓事の࣭ΛߴΊɺձࣾの૊৫ΛڧくしɺࣾһҰਓͻとり
の੒長ΛଅすτοϓϝοηʔδΛൃ৴して͍る。

　ɾ��૯࣮労働ؒ࣌のൃܒݮ࡟ϙελʔΛ֤৬場での໨ඪΛࡌهしてࣔܝして͍る。

　働͖ํΛ改ળするӡಈ΍׆ಈΛ࣋ଓさͤるたΊにɺまたɺ৽たにಋೖする੍౓΍࢓૊ΈΛޮՌ的にӡ用するたΊにɺ
。業内の૊৫΍ମ੍Λ੔උする͜とがॏཁですا

˓長ؒ࣌࿑ಇͷ཈੍ʹ͚ࣾͨ޲಺体੍ͷ໌֬Խ
　ɾܦ��Ӧձٞのใࠂ事߲に長ؒ࣌労働໰୊ΛҐஔ෇͚る。
　ɾܦ��Ӧτοϓ௚׋のϓϩδΣΫτνʔϜΛઃஔする。
˓࿑ಇؒ࣌౳ʹؔ͢Δ૬ஊ૭ޱͷઃஔ
　ɾ��૭ޱ୲౰者Λબ೚しɺप஌する。
　ɾ��ࣾ ձอݥ労຿࢜౳のࣾ֎のઐ໳ՈΛ׆用しɺి࿩ɾϝʔϧにΑる૬ஊ૭ޱΛઃஔする。
˓長ؒ࣌࿑ಇͷ཈੍ʹؔ͢Δ࿑࢖ͷ࿩͠߹͍ͷػ会ͷઃఆ
　ɾ��෦ॺɾ֊૚ԣஅのϫʔΩϯάάϧʔϓΛઃஔする。
　ɾ֤ࣾһ͔ΒܦӦ૚΁の௚઀的ͳఏҊ੍౓Λઃ͚る౳ɺίϛϡχέʔγϣϯػձの֦ॆΛਤる。

ポイント１ ํ਑ɾ໨ඪの໌֬Խ

ポイント２ վળਪਐのମ੍ͮ͘Γ

ӦτοϓʹΑΔϝοηʔδͷൃ৴ܦ˓

औɹ૊ɹྫऔɹ૊ɹྫऔɹ૊ɹྫ

˓長ؒ࣌࿑ಇͷ཈੍ʹ͚ࣾͨ޲಺体੍ͷ໌֬Խ

औɹ૊ɹྫऔɹ૊ɹྫऔɹ૊ɹྫ

くしɺࣾһҰਓͻとりڧΊɺձࣾの૊৫Λߴ事の࣭Λ࢓௚しݟΛํ࢓事の࢓でऴΘΒͤる͜とでɺ࣌事Λ定࢓
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― 地方創生は連携による地域力アップと強力な発信 ―特集　企業の働き方改善の取組事例

　ɾ��「働͖͔た労࢖ҕһձ」Λઃஔしɺ݄̍ճ労໊��֤࢖ఔ౓でɺؒ࣌֎労働のঢ়گの֬ೝ΍੍౓のݕ౼ͳͲΛͬߦ
て͍る。

　ɾ��ਓ事໾һɺ؅ཧ৬ɺ労働者୅දɺঁੑࣾһͳͲで「働͖ํҕһձ」Λઃஔしɺ働͖ํ౳のσʔλの෼ੳɺࣾ内
の੠の্͍͛ٵɺ਺஋໨ඪ΍औ૊のਐΊํͳͲΛݕ౼しɺ݁ՌΛܦӦ૚に΋͋͛て৹ٞして͍る。

　ॊೈͳ働͖ํ΍労働ؒ࣌の適ਖ਼ԽΛଅしɺଟ༷ͳ働͖ํɾٳΈํにؔする੍౓のಋೖΛݕ౼しましΐ͏。まͣ͸ɺ
がੜ͡て͍る場߹͸͜れΛ改ળするඞཁが͋گ労働がଓくΑ͏ͳঢ়ؒ࣌業શମ͋る͍͸特定の෦ॺにお͍てɺ長ا
ります。

˓�ϑϨοΫελΠϜ੍ɺேܕͷಇ͖ํɺ୹ۈؒ࣌຿੍౓ɺςϨϫʔΫ੍౓ɺࡏ୐ۈ຿੍౓౳ʢ࿑ಇؒ࣌ɾब࿑৔ॴ
Λॊೈʹ͢Δ੍౓ʣͷಋೖ
　ɾ��ॊೈͳ労働ؒ࣌（ϑϨοΫελΠϜ੍ɺேܕの働͖ํ౳）Λಋೖする。
˓�業຿ൟؓʹԠͯ͡Ӧ業ؒ࣌Λઃఆ
　ɾ��ϑϨοΫελΠϜ੍の適用৬छΛݕ౼する౳ɺ業຿ൟؓにରԠՄೳͳ労働੍ؒ࣌౓のಋೖΛ͏ߦ。
˓ϊʔ࢒業σʔɺϊʔ࢒業΢ΟʔΫ౳ɺఆ࣌ୀࣾؒظΛઃఆ
　ɾ��ϊʔ࢒業σʔɺϊʔ࢒業΢ΟʔΫ౳ɺશࣾɺ৬場୯Ґ౳でのҰ੪定࣌ୀࣾ೔（ؒظ）Λઃ͚る。
　ɾ��ࣾ һ֤ࣗに࢓事のൟؓ΍ݸਓの事৘に߹Θͤたϊʔ࢒業σʔΛઃ定する͜とにΑりɺ定࣌ୀࣾΛଅす。
຿ؒΠϯλʔόϧ੍౓Λಋೖۈ˓

　ɾ��ίΞλΠϜの͋るϑϨοΫελΠϜ੍の΄͔にҰ෦ࣾһに͸ίΞλΠϜのͳ͍ϑϨοΫελΠϜ੍Λಋೖしɺ
Αりॊೈͳ労働੍ؒ࣌౓Λಋೖして͍る。

　ɾܧ��ଓ的ͳॴ定֎労働ݮ࡟のऔ૊にΑりɺϊʔ࢒業σʔΛि̍೔͔Βि̐೔΁૿΍しɺே༦のࣾ内์ૹにΑるݺ
び͔͚΍ऴ業ޙࠁ࣌に໾һにΑる८ճΛ࣮ࢪして͍る。

　ɾ��ਫ༵೔Λϊʔ࢒業σʔとして定Ίɺ࣌��ফ౮Λ࣮ࢪしておりɺॴ定ࠁ࣌で業຿Λऴྃし଎΍͔にୀࣾするΑ͏
ຖिࣾ内Πϯτϥωοτにて௨஌して͍る。

　ͦのا業のࣾһの働͖ํの࣮ଶとਓ事؅ཧの͋りํ͸ਂくؔ܎して͍ます。ͦのたΊɺਓ事؅ཧにؔするखଓ͖
のํ๏΍ӡ用のϧʔϧɺਓ事ධՁのख๏ͳͲΛݟ௚す͜とでɺࣾһの働͖ํΛม͑る͖͔͚ͬにͳります。

ɺվળଅਐൃܒ؅ཧ৬΁ͷͭ࣋業ͷଟ͍෦ԼΛ࢒˓
　ɾ��さま͟まͳػձにɺ؅ཧ৬にઆ໌Λ࣮ࢪしɺ܁りฦしൃܒΛ͜͏ߦとにΑりɺ定࣌ୀࣾにରするཧղΛଅす。
　ɾ��特定のࣾһに業຿がूதしͳ͍Α͏に業຿഑෼Λݟ௚す。
　ɾ��定࣌ୀࣾ౳に͍ͭてɺ཰ઌਨൣするΑ͏ɺ؅ཧ৬Λࢦಋする。
˓෦Լͷ長ؒ࣌࿑ಇͷ཈੍Λ؅ཧ৬ͷਓߟࣄ՝ʹ੝ΓࠐΉ
　ɾ��؅ཧ৬のධՁࢦඪに෦Լの労働ؒ࣌౳Λ੝りࠐΈɺ࣮ࡍの労働ؒ࣌のਪҠとൺֱしɺਓ事ߟ՝に൓өさͤる。
　ɾ��෦ॺ୯Ґで࢒業ؒ࣌のॖݮ཰౳Λࢉग़しɺ৆༩౳のධՁに൓өさͤる。
Խ֨ݫͷखଓ͖Λࡍ͏ߦ業Λ࢒˓
　ɾ࢒��業Λ͏ߦ場߹͸事લਃ੥Λٛ຿෇͚ɺ؅ཧ৬が࢒業のඞཁ ɾੑٸۓ౓Λਫ਼ࠪしɺෆཁɾෆٸͳ࢒業Λݮ࡟する。

ポイント３ վળଅਐの੍౓ઃܭ

ポイント４ վળଅਐのϧʔϧͮ͘Γ

औɹ૊ɹྫऔɹ૊ɹྫऔɹ૊ɹྫ

औɹ૊ɹྫऔɹ૊ɹྫऔɹ૊ɹྫ

ίΞλΠϜの͋るϑϨοΫελΠϜ੍の΄͔にҰ෦ࣾһに͸ίΞλΠϜのͳ͍ϑϨοΫελΠϜ੍Λಋೖしɺ
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特集　企業の働き方改善の取組事例

　ɾ࢒��業Λ࣮ࢪする場߹͸ɺݪଇとして事લに࢒業ਃ੥ॻΛ୲౰্࢘にఏग़しɺશ໾һのܾࡋにΑり࢒業ΛڐՄし
て͍る。

　ɾ࣌����Ҏ߱࢒業Λ͏ߦ場߹ɺ্࢘が業຿内༰Λ֬ೝした্でঝೝしɺ࢒業࣮ࢪ者ΛγεςϜొ࿥しɺ࣌��Ҏ߱؅
ཧ৬が८ճしɺঢ়گΛ֬ೝして͍る。

　ɾ��ࣾ һのϫʔΫɾϥΠϑɾόϥϯεΛਪਐするதでɺ؅ཧ৬のධՁ੍౓で΋ɺؒ࣌֎労働のѹॖɾݮ࡟౳ΛධՁ
߲໨にؚΊて͍る。

　長ؒ࣌労働がৗଶԽして͍る場߹ɺ長ؒ࣌労働Λ「౰たりલのঢ়ଶ」とͬࢥてしま͏৬場෩౔がܗ੒されて͍る
。Ӧτοϓ͔Β؅ཧ৬Λ͸͡ΊࣾһҰਓͻとりのҙࣝΛม͑る͜とがॏཁですܦれが͋ります。͜のΑ͏ͳと͖͸ڪ

˓長ؒ࣌࿑ಇ཈੍ͷͨΊͷप஌ɾൃܒ
　ɾ��長ؒ࣌のब労がで͖るࣾһがධՁされると͍͏ΠϝʔδΛ෷১するたΊの৬場෩౔改ֵΛ໨ࢦした֤छ৘ใൃ
৴Λ͏ߦ。

　ɾ��働͖ํにԠ͡たࣾ内੍౓の༗ޮ׆用ΛਤるたΊɺਓ事ؔ࿈ࡦࢪΛ੔ཧしɺΠϯτϥωοτ౳のΞΫηεが༰қ
ͳ場ॴにܝग़する。

˓長ؒ࣌࿑ಇͷ཈੍ʹؔ͢Δࣾһ͚޲΍؅ཧ৬͚޲ͷڭҭɾݚमΛ࣮ࢪ
　ɾ��؅ཧ৬΁のঢਐɾঢ֨に長ؒ࣌労働の཈੍にؔするڭҭɾݚमのडߨΛཁ݅とする。
　ɾ��Ұൠࣾһにରしてɺ࢓事のਐΊํのޮ཰ԽにؔするڭҭɾݚमΛ͏ߦ。
˓ୀࠁ࣌ۈͷऴ業ݺͼ͔͚ɺ੍ڧফ౮
　ɾܦ��Ӧ૚΋ࢀՃする労࢖にΑる८ࢹΛ࣮ࢪしɺ؅ཧ৬のؼ୐΋ଅす。

　ɾ��ϊʔ࢒業σʔ͸ɺॴ定ऴ業ࠁ࣌の��෼ޙに͸事຿ॴΛৣࢪしɺ൒੍ڧ的に࢒業Λࢭېして͍る。
　ɾܦ��Ӧ者がձࣾのํ਑Λશࣾһに఻͑るػձΛ೥に̍ճઃ定しɺ֤事業ॴΛճりɺࣾһに௚にϝοηʔδΛൃし
てࣾһにํ͑ߟΛਁಁさͤɺࣾһ͔Β௚઀੠Λฉ͍て͍る。

　ࣾһ͸ɺࣗ෼がͲのΑ͏ͳ働͖ํΛして͍るの͔ͳͲΛଞとൺֱして೺Ѳで͖て͍ͳ͍場߹がଟくɺԾに改ળΛ
ਤりた͍とͬࢥて΋ɺܰؾに૬ஊで͖る࢓૊Έ΍ମ੍ɺ૭ޱͳͲがͳ͚れ͹ߦಈに݁び͚ͭる͜と͸༰қで͸͋り
まͤΜ。働͖ํにؔするࣾ内の੍౓に͍ͭて΋ɺا業ଆ͸े෼にप஌して͍るとͬࢥて͍て΋ɺࣾһ͔Βݟたと͖
ඞͣし΋఻Θͬて͍ͳ͍と͍͏場߹΋͋ります。ͦ͜でɺ৘ใఏڙ΍૬ஊの࢓૊ΈΛઃ͚ɺऔり૊Ή͜とがॏཁです。

˓࿑ಇؒ࣌ɾ࢒業ؒ࣌Λࣾһ֤ࣗʹ௨஌
　ɾ࢒��業ؒ࣌がҰ定ؒ࣌Λ௒͑るとຊਓ及び্長にਓ事͔ΒࠂܯϝʔϧΛൃ৴する。
Λप஌ؒ࣌ఆʹΑΔԆ長Ͱ͖Δ࿑ಇڠ��˓
　ɾ��શࣾһにରしてڠ定క݁࣌にڠ定の内༰Λϝʔϧૹ৴౳で࣮֬にप஌する。
˓࿑ಇؒ࣌ʹ͍ͭͯͷ੍౓Λ঺հ͢ΔύϯϑϨοτ౳Λ഑෍
　ɾࢴ��ഔମɺΠϯτϥωοτ౳にΑりڠ��定ͳͲの๏੍౓΍૬ஊ૭ޱͳͲのࣾ内੍౓に͍ͭてのप஌Λ͏ߦ。Ճ͑てɺ
長ؒ࣌労働が΋たΒす݈߁΁のӨڹに͍ͭて΋प஌する。

　ɾ��ॴ定֎労働ؒ࣌が݄ؒ࣌��ɺまた͸ؒ࣌��Λ௒աした場߹ɺࣾһຊਓとͦの্࢘にཌே「お஌Βͤ」ϝʔϧΛ
ࣗಈૹ৴して͍る。

Մしڐ業Λ࢒にΑりࡋにఏग़しɺશ໾һのܾ࢘業ਃ੥ॻΛ୲౰্࢒ଇとして事લにݪする場߹͸ɺࢪ業Λ࣮࢒

۩体తྫࣄ

ϊʔ࢒業σʔ͸ɺॴ定ऴ業ࠁ࣌の��෼ޙに͸事຿ॴΛৣࢪしɺ൒੍ڧ的に࢒業Λࢭېして͍る。

ॴ定֎労働ؒ࣌が݄ؒ࣌��ɺまた͸ؒ࣌��Λ௒աした場߹ɺࣾһຊਓとͦの্࢘にཌே「お஌Βͤ」ϝʔϧΛ

ポイント５ ҙɹࣝɹվɹળ

ポイント６ ৘ใఏڙɾ૬ஊ

˓長ؒ࣌࿑ಇ཈੍ͷͨΊͷप஌ɾൃܒ

औɹ૊ɹྫऔɹ૊ɹྫऔɹ૊ɹྫ

˓࿑ಇؒ࣌ɾ࢒業ؒ࣌Λࣾһ֤ࣗʹ௨஌

औɹ૊ɹྫऔɹ૊ɹྫऔɹ૊ɹྫ
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― 地方創生は連携による地域力アップと強力な発信 ―特集　企業の働き方改善の取組事例

　ͦ΋ͦ΋業຿ྔがଟくࣾһがগͳ͍場߹ɺҰਓͻとりの業຿のෛՙ͸େ͖くɺٳΈ΋औりͮΒ͍ঢ়گがੜ͡ます。
ࣾһのਓ਺Λ૿΍す͔ɺ業຿の૯ྔΛݮΒͤ͹໰୊͸ղܾしますがɺੜ産ੑΛ্޲さͤɺ業຿のແବΛݮΒしたりɺ
ࣾһؒの業຿ྔのภりΛੋਖ਼するऔ૊がॏཁです。

˓長ؒ࣌࿑ಇͷ཈੍Λ໨తͱͨ͠業຿ϓϩηεͷݟ௚͠
　ɾ��ձٞのग़੮者਺ɺؒ࣌਺ɺࢿྉのྔͳͲに͍ͭてɺݟ௚しのػձΛઃ͚る。
　ɾ��֤ ෦ॺɺࣾһຖに୹ظɾத長ظにお͚る業຿の༏ઌॱҐの೺ѲΛ適ٓ͏ߦ。
˓業຿ܭըɺཁһܭըɺ業຿಺༰ͷݟ௚͠
　ɾ��業຿ϩʔςʔγϣϯ౳にΑるଟೳ޻ԽΛܭը的にਐΊる。
　ɾ��ऴ業ؒࡍ΍ऴ業ޙに෦Լに業຿ࣔࢦしͳ͍Α͏にする。
　ɾ��5P�%PϦετΛ࡞੒しɺ業຿の༏ઌॱҐΛՄࢹԽする。
˓長ؒ࣌࿑ಇͷ཈੍Λ໨తͱͨ͠औҾઌͱͷؔݟ܎௚͠
　ɾ��औҾઌにରしてɺ長ؒ࣌労働の཈੍に͚޲たऔ૊Λઆ໌するとと΋にɺೲظ౳΁の഑ྀΛٻΊる。

　ɾ��すべてのؒ઀業຿のϑϩʔνϟʔτとϚχϡΞϧΛ࡞੒ɺՄࢹԽしɺ࡞業ؒ࣌が最΋୹͍ॲཧํ๏Λඪ४Խし
て͍る。ඪ४ԽɺϚχϡΞϧԽするաఔでのແବのഉআと改ળఏҊ੍౓にΑるܧଓ的ͳ業຿のݟ௚しにΑり業
຿のޮ཰ԽΛਤͬて͍る。

　ɾ��݄ ̏݅のఏҊΛ໨ඪとした業຿改ળఏҊ੍౓Λ࣮ࢪしɺఏҊ͝とにੜ産ੑ౳にد༩した金ֹにࢉ׵しɺ೥ؒ̍
ਓ͋たり��ສԁ෼の改ળΛਤる͜とΛ໨ඪにੜ産ੑの্޲Λਤͬて͍る。

　ɾ��特定の༵೔ɾؒ࣌ଳにお͍てɺి࿩のऔり次͗౳΋ࢭېしɺࣗ෼の業຿΍৬場内でのٞ࿦ɺίϛϡχέʔγϣ
ϯにूதで͖る「がΜ͹るλΠϜ」Λઃ定して͍る。

　働͖ํΛ改ળするに͸ɺまͣݱঢ়Λ؍٬的に೺Ѳするඞཁが͋ります。またɺԿΒ͔のऔ૊Λ࢝Ίたりɺ৽੍౓
Λಋೖした場߹に͸ɺҰ定ؒظのޙɺͦのޮՌΛ೺Ѳする͜とがେ੾です。ࣾһがࣗ෼の働͖ํɾٳΈํΛͲのΑ
͏に͡ײて͍るの͔Λ஌る͜と͸ɺ՝୊Λ೺Ѳしたりɺ৽たͳऔ૊Λ͏ߦ場߹の基ૅ的ͳ৘ใにͳります。ͦ͜でɺ
࣮ଶΛ的֬に೺Ѳしا業として؅ཧΛ͜͏ߦとがॏཁです。

˓ࣾһͷಇ͖ํ΍࿑ಇؒ࣌ʹؔ͢Δҙࣝ΍ҙ޲ͷఆظతͳ೺Ѳ
　ɾ��ࣾ һҙࣝௐࠪ౳にΑͬて݈߁౓΍ຬ଍౓ɺ࢒業にରするҙࣝΛ定ظ的に೺Ѳする。
˓λΠϜΧʔυ΍*$Χʔυ౳ͷ؍٬తͳํ๏ʹΑΓ࿑ಇؒ࣌Λ؅ཧɾ೺Ѳ
　ɾ��λΠϜΧʔυɺ*$Χʔυ౳にΑる؍٬的ͳํ๏で労働؅ؒ࣌ཧΛ࣮ࢪする。
　ɾ��ࣗ と߹கして͍る͔ඞཁにԠ͡て࣮ଶௐࠪΛؒ࣌の労働ࡍて͍る場߹͸ɺ࣮ͬߦ؅ཧΛؒ࣌にΑる労働ࠂਃݾ
。するࢪ࣮

˓؅ཧ৬΍Έͳ͠࿑ಇɾྔࡋ࿑ಇ੍౳ͷద༻ऀʹ͍ͭͯ࿑ಇؒ࣌Λ೺Ѳ
　ɾ��؅ཧ৬౳に΋ࣗ਎の労働؅ؒ࣌ཧΛ͖ͪΜとҙࣝさͤɺ೔͝とɺि͝とɺ݄͝とͳͲ定ظ的にਃࠂさͤる。

　ɾ��ೖୀ໳ࠁ࣌と࢝業ɺऴ業ࠁ࣌にဃ཭が͋る場߹に؅ཧ者にϝοηʔδがೖるγεςϜΛӡ用して͍る。
　ɾݪ��ଇ೥̍ճશै業һΛର৅にɺ働͖ํ౳に͍ͭてɺ改ળΛ໨的としたແ໊هΞϯέʔτΛ࣮ࢪして͍る。
　ɾ��αʔϏε࢒業がͳ͍Α͏ɺਃۈࠂ຿ؒ࣌と1$ϩάとのಥ͖߹ΘͤΛͬߦて͍る。

すべてのؒ઀業຿のϑϩʔνϟʔτとϚχϡΞϧΛ࡞੒ɺՄࢹԽしɺ࡞業ؒ࣌が最΋୹͍ॲཧํ๏Λඪ४Խし

ೖୀ໳ࠁ࣌と࢝業ɺऴ業ࠁ࣌にဃ཭が͋る場߹に؅ཧ者にϝοηʔδがೖるγεςϜΛӡ用して͍る。

ポイント７ のਐΊํվળࣄ࢓

ポイント８ ࣮ଶ೺Ѳɾ؅ཧ

˓長ؒ࣌࿑ಇͷ཈੍Λ໨తͱͨ͠業຿ϓϩηεͷݟ௚͠

औɹ૊ɹྫऔɹ૊ɹྫऔɹ૊ɹྫ

˓ࣾһͷಇ͖ํ΍࿑ಇؒ࣌ʹؔ͢Δҙࣝ΍ҙ޲ͷఆظతͳ೺Ѳ

औɹ૊ɹྫऔɹ૊ɹྫऔɹ૊ɹྫ
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（ాߴࢪϊҪ෍ࣰࢢ長野ݱ）ଜࢪ෍܊ڃߋがࢯ࿠࣏ݿ��೥ɺञҪ࣏໌　
で໙ྨの੡଄ൢചΛߦ 「͏ञҪ੡໙ॴ」Λ૑業しました。ળޫࣉฏで͸
ଟくの೶Ոがถのཪ࡞でখഴΛ࠿ഓしておりɺ೶Ոがੜ産したখഴΛ
͏ͲΜ΍ͻ΍Ή͗౳の໙にՃ޻してఏڙして͍た͜とがञҪ੡໙ॴの
૑業にܨがりました。
　͔ͭて͸ס໙ΛؚΊた໙ྨΛ෯޿く੡଄して͍たಉࣾですがɺ̐୅
໨のञҪതਖ਼୅දऔక໾ࣾ長͸ɺઐ໳ੑΛ͍͔ͤるੜ໙の੡଄にྗΛ
ೖれて͍ます。͜れ͸ɺੜ໙が໙のඒຯしさΛ௥ٻする͜とに最΋適
しておりɺ෯͍޿঎඼の։ൃに͍޲て͍る͔Βです。೔ͪ࣋͸しまͤΜがɺ઱౓が໋のੜ໙͔ͩΒͦ͜
。りたてΛ৯べて΋Β͏͜とにͩ͜Θͬて͍ます࡞
　ۙ೥͸ɺ地域ݯࢿΛ׆用した঎඼։ൃに΋ҙཉ的にऔり૊Μでおりɺ����೥に͸৴भେֶとの産ֶ׭
࿈ܞにて։ൃしたࠃ産܀のौൽ͔Βநग़したΤΩεΛ࿅り͜Μͩੜύελ「খ෍܀ࢪύελ」Λൃചしま
した。ۤΈの͍ڧौൽのΤΩεΛ໙に࿅り͜Ή͜とでɺ܀の෩ຯと΄の͔ͳ؁Έが͡ײΒれる特௃͋る

ύελに্࢓がͬて͍ます。
　またɺ૑業౰͔࣌Βࡏݱの場ॴで事業Λଓ͚て͍るಉࣾ͸ɺۙྡのॅ
ຽがళにཱͪدれるΑ͏にళฮൢചΛଓ͚ておりɺ地域とのؔΘりΛେ
੾にӦ業して͍ます。
　地域のੑ׆Խに໙でݙߩした͍と͍͏͔͍ࢥΒɺ����೥に͸地ݩのαο
ΧʔνʔϜ"$長野ύϧηΠϩΛԠԉする঎඼としてɺνʔϜΧϥʔで͋
るΦϨϯδ৭の「ᒵ໙ˍᒵൽ」Λൃചしɺଟくのํ͔Β޷ධΛಘて͍ます。
　「ඒຯしくて҆શ͸౰たりલ」と࿩すञҪࣾ長͸ɺັྗ͋る঎඼の։ൃに
͸঎඼にؔ࿈したετʔϦʔΛ࣋たͤる͜とがॏཁと͑ߟて͍ます。ࠓ

ྉݪる঎඼։ൃ΍͑ݟがإしɺੜ産者のܞ͸ɺ地域の೶Ոと࿈ޙ
で͋るখഴ͔Β঎඼としての໙までఏڙで͖るΑ͏ͳ̒次産業Խ
΋ࢹ野にೖれɺञҪ੡໙にし͔ఏڙで͖ͳ͍ັྗ͋る঎඼の։ൃ
ΛਐΊて͍く͑ߟです。「地域にີணしɺ地域のํにت͹れる໙ͮ
くりΛଓ͚て͍͖た͍」とޙࠓのల๬Λ࿩されました。

1911年（明治44年）　�初代酒井庫治郎氏が麺類製造・販売業の「酒井製麺
所」を創業

1953年（昭和28年）　�有限会社酒井製麺に法人改組
1971年（昭和46年）　�３代目酒井正己氏が代表取締役に就任
2001年（平成13年）　�４代目酒井博正氏がサラリーマンを辞め家業に入る
2013年（平成25年）　�栗パスタの商品開発に成功、発売開始
2014年（平成26年）　�地元のサッカーチームAC長野パルセイロのチーム

カラーであるオレンジ色の橙麺＆橙皮を発売、人気
を博す

2015年（平成27年）　�４代目酒井博正氏が代表取締役に就任

  主なあゆみ

信州の1〇〇年企業
ɹࣾձࡁܦ৘੎ͷมભͷ中に͋ͬてଟ೥にわͨΓࣄ業をܧଓ͠ɺ
஍Ҭࣾձに͠ݙߩて͖ͨ࿝ฮ企業を͝঺հ͠·͢ɻ

༗ݶձࣾञҪ੡໙（長野市）

第21回

事 業 内 ༰　�生໙ྨ製造、販売
૑　業　年　1911年（໌44࣏年）
૑業時の԰߸　ञҪ製໙所
૑業時の事業　໙ྨ製造、販売

有限会社酒井製麺
長野ࣰࢢϊҪ෍908ాߴࢪ

珍しい生ひやむぎ等の
生麺が並ぶショーケース
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ɹަྲྀͷӺ͸ɺ৴भͷ֤஍Ҭʹ͋ΔަྲྀࢪઃͰ͢ɻ஍Ҭͷ฻Β
͠ͷதʹ༹͚ࠐΉ͜ͱͰɺ͋Γͷ··ͷ฻Β͠Λ͡ײɺͦΕͧΕ
ͷࢪઃͰಛ৭͋ΔަྲྀΛఏ͍ͯ͠ڙ·͢ɻ
ɹ݄ࠓ͸̕ ݄߸ɺ��݄߸ɺ��݄߸ʹҾ͖ଓ͖ڌ��఺ͷ͏ͪͷ̎
ݧ఺Λ͝঺հ͠·͢ɻັྗ͋;ΕΔ৴भͰɺૉఢͳަྲྀΛମڌ
ͯ͠Έ·ͤΜ͔ɻ

中৴  交流の駅 塩尻

◇こんな交流ができます

収穫祭＆
リサイクルフェア

ຖ݄ୈ̏౔ɾ೔༵೔ʹ։࠵ɻ஍ݩͷ໺ࡊ΍ख࡞Γͷ͓૯ࡊ౳Λ஍ݩͷো֐
ͱҰॹʹՈ۩ɾՈిͷϦαΠΫۀاઃͷํͨͪͱҰॹʹൢചɻ஍Ҭͷࢪऀ
ϧࢢ΋։͍ͯ͠࠵·͢ɻ

レストランの
季節限定メニュー

஍࢈஍ফͷϨετϥϯͰ͸ɺ஍ݩͷ೶࢈෺ΛقઅʹΑͬͯຯΘ͑Δϝχϡʔ
Λఏڙɻखଧͪͦ͹΍ࢁ଑ম͖ɺͦ ͹คΛͬ࢖ ʮͨͦ͹λίεʯ΋ਓؾͰ͢ɻ

　公園内にはゴーカートやマレットゴルフ場があり、子供と一緒に遊んで学べる施設です。地元で採れた旬の野菜
の直売所やレストランでは地元食材の郷土料理等を提供しています。

  ◇運営主体
道の駅 小坂田公園 茜里
〒399-0712長野県塩尻市塩尻町1090
TEL 0263-51-5611　FAX 0263-51-5666
URL http://www.ekiichi.com/index.html

詳細は、「交流の駅」のホームページをご覧ください。

　アグリネーチャーいいじまは、自然と人がふれあうことを目的とした総合交流拠点施設です。南信州米俵保存会
は、地元伝統の米俵をはじめ、わら細工の製作・保存および販売を地域とともに行っています。

ೆ৴  交流の駅 飯島

◇こんな交流ができます
稲わらリース・テーブル
ほうきづくり体験講座

ҴΘΒΛੈͯͬ࢖քʹҰ͚ͭͩͷΦϦδφϧϦʔε΍ςʔϒϧ΄͏͖Λ࡞
Δ࠲ߨͰ͢ɻ

俵の貯金箱
「萬福俵」作り体験講座

ຊ෺ͷถඨΛ࢖༻ͨ͠ஷۚശΛ࡞Δ࠲ߨͰ͢ɻ���ԁۄͰ��ສԁɺ��ສԁɺ
���ສԁͷ̏छྨ͕͋Γ·͢ɻ

米俵作り体験講座 ੲͳ͕Βͷٕ๏ͰถඨΛҰ͔Β੡͢࡞Δ࠲ߨͰ͢ɻ�LHͷ͓ถͷ͓౔࢈෇
͖ɻमྃऀʹ͸ೝఆূΛൃ͠ߦ·͢ɻ

  ◇運営主体
合同会社南信州米俵保存会
〒399-3705長野県上伊那郡飯島町七久保1406-21
TEL 0265-95-4881　FAX 0265-95-4733
URL http://www.komedawara.net/
有限会社アグリネーチャーいいじま
〒399-3702長野県上伊那郡飯島町3907-1636番地
TEL 0265-86-6072　FAX 0265-96-0057
URL http://www.agri-iijima.jp/index.html

˞�֤ छମݧʹؔ͢Δ͓ਃࠐΈ͸ɺ	ಉ
ೆ৴भถඨอଘ
ձ·Ͱ͓໰͍߹Θ͍ͤͩ͘͞ɻ
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2017年度ベンチマーキングを開催
  ～長野県経営品質協議会～

　��݄̒೔ʙ̓೔ɺ県内のا業ܦӦ者でߏ੒されて͍る長野
県ܦӦ඼࣭ٞڠձ（事຿ہɿ長野県தখا業ஂମதԝձ）がࢁ
ས県の「΍まͳし産業େ৆」Λड৆した̏ا業΁のϕϯνϚʔ
ΩϯάΛ࣮ࢪしました。
　̎೔ؒのߦఔでɺฏ੒��೥౓΍まͳし産業େ৆ܦ�Ӧ඼࣭େ
৆෦໳「େ৆」Λड৆したࣜגձࣾΫΞɾΞϯυɾϗςϧੴ࿨
ձࣾ٥ࣜגӦ඼࣭େ৆෦໳「େ৆」Λड৆したܦ�ϥϯυɺฏ੒��೥౓΍まͳし産業େ৆߁݈
。ձࣾΦΩαΠυΛϕϯνϚʔΫしましたࣜג԰ɺฏ੒��೥౓΍まͳし産業େ৆Λड৆したߎ
Ӧ඼࣭େ৆෦໳�େ৆Λड৆した̎ܦ　 （᷂ࣾΫΞɾΞϯυɾϗςϧੴ࿨݈߁ϥϯυɺ᷂ߎ٥
԰）で͸ɺܦӦ඼্࣭޲のऔり૊ΈΛத৺にا業の׆ಈ౳に͍ͭてݚमしました。またࢁས
産業େ৆ଞ「΋のͮくり೔ຊେ৆特別৆」ɺ「ؾݩͳϞϊͮくりதখا業���ࣾ」౳にબ͹れた
᷂ΦΩαΠυにお͍て͸ɺا業のܦӦֵ৽΍΋のͮくり΁のऔり૊Έ౳ʑに͍ͭてֶ͹ͤて

͍た͖ͩました。
　長野県ܦӦ඼࣭ٞڠձで͸ɺࠓճのϕϯνϚʔΩϯά΍
मձɺདྷ೥ݚӦ඼࣭ܦして͍る࠵೥౓̑ճγϦʔζで։ࠓ
݄̎に։࠵༧定のܦӦ඼࣭ϑΥʔϥϜ౳の׆ಈΛ௨͡ɺ県
内の͋ྗ׆る૊৫΍ا業のҭ੒ࢦಋɺܦӦֵ৽΁͚޲ての
。ಈΛਪਐして͍͖ます׆Ίるߴ૪ྗΛڝ॥؀ͳ޷ԉɺࢧಈ׆

DVD「発信‼信州のものづくり～中小企業の技術と魅力～」を
長野県科学振興会へ寄贈

　��݄̓೔ɺ県ிにて΋のͮくりΛखが͚るձһ̓ࣾと̎ஂମのਓࡐҭ੒にؔするऔり૊
Έ΍ܦӦ者ΠϯλϏϡʔͳͲΛऩΊた̎ຕ̍૊の%7%ɺ���ηοτと��ສԁΛ長野県Պֶৼ
。ଃしましたد΁（ҭҕһձڭɾ県ہ事຿）ձڵ
　͜の%7%͸ɺ੡ࢳ業͔Β੡଄業΁とൃలして͖た県内産業Λղઆしɺ֤ࣾɾஂମの੡඼
΍事業Λ঺հするө૾が̍ؒ࣌にΘたりऩ࿥されて͍ます。��݄��೔にদຊࢢで։࠵され
たୈ��ճதখا業ஂମશࠃେձで্өされました。دଃした%7%͸ɺ長野県ՊֶৼڵձΛ
௨͡て県内のதֶɾߍߴͳͲߍ���に̍ηοτͣͭ഑෍されます。
にஔ͔れて͍る。地域のگし͍ঢ়ݫ業͸ਓखෆ଍のاしय़೔ӳኍձ長͸ɺ「தখࡍଃにد　
ັྗ的ͳا業Λ஌ͬて΋Β͍ɺੜెのब৬ࢧԉに׆
用して΋Β͍た͍」とѨ෦कҰ஌事ཱձ͍の΋とɺ
ҭڭࢁݪ。ҭ長に໨࿥Λख౉されましたڭҰོࢁݪ
長͸ɺ「最ઌ୺͔Β఻౷ٕज़まで෯ٕ͍޿ज़が঺հ
されて͍る。͖Βりとޫる県内ا業のັྗΛ఻͑ɺ
ΩϟϦΞڭҭに΋׆用した͍」と౴͑Βれました。

ӈから原ོࢁ一ڭҭ長、Ѩ部क一஌事、य़日ӳኍ会長

᷂クϫ・Ξンυ・ϗςルੴ࿨݈߁ランυ
修の༷子ݚ

※�%7%のө૾はຊ会ϗʔϜϖʔδからࢹௌすることが
できますので、ͥͻごཡください。
　63-�IUUQ���XXX�BMQT�PS�KQ�FWFOUBMQT�NJSZPLV�EWE
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長野県旅行商品造成商談会に参加
  ～信州交流の駅ネットワーク～

　��݄̓೔ʙ̔೔の̎೔ؒɺҰൠࣾஂ๏ਓ長野県ߏػޫ؍
がओ࠵する長野県ཱྀߦ঎඼଄੒঎ஊձが金୔ࢢと෋ࢢࢁで
։࠵されɺ৴भަྲྀのӺωοτϫʔΫがࢀՃしました。̎
ձ場߹Θͤて��のཱྀߦձࣾがࢀՃするதɺ県内のࢢ��ொ
ଜ౳がग़లしɺ県内のཱྀߦ঎ࡐに͍ͭて13しました。
　৴भަྲྀのӺωοτϫʔΫ͔Β͸ɺ「ަྲྀのӺ�෢ੴ」の
ӡӦओମで͋るࣜגձࣾ৴भ͍ͤしΎΜଜのখྛҰ࿠୅ද
औక໾がग़੮されɺैདྷのݟてճる͔ޫ؍Βମݧするޫ؍の໘നさΛૌ͑Βれました。
Ճࢀされた঎ஊձにҾ͖ଓ͖の࠵で։ژ԰ɾ౦ݹɾ໊ࡕճの঎ஊձ΁͸ɺ݄̓த०にେࠓ　
とͳりました。๺཮ํ໘のཱྀؔߦ࿈ձࣾ΁֤ڌ఺がͦれͧれ特৭͋るަྲྀମݧϝχϡʔΛఏ

者と地域のํとの;れ͍͋Λେ੾にして͍るߦしɺཱྀڙ
͜とΛઆ໌しました。
　県Լに͋る「ަྲྀのӺ」ڌ��఺͸ɺ地域でのԿؾͳ͍೔
ৗの฻ΒしΛମݧする͜とΛ௨してɺ地域内֎のਓʑが
ָしΈͳがΒײڞする場ॴΛఏڙする͜とΛίϯηϓτ
として͍ます。ަྲྀのӺωοτϫʔΫΛ޿ใする͜とに
Αりɺޙࠓ΋ͦれͧれの地域のૉ੖ΒしさΛൃ৴して͍
く͜とΛ໨ࢦして͍͖ます。

長野県議会議員との県政等懇談会が開催されました
　��݄̔೔ɺ県ிٞձ౩のࣗຽౘ県ٞஂࣨにてࣗ༝ຽओౘ県ٞஂ໊̓との県੓౳࠙ஊձが
։࠵されました。ࣗຽౘ県࿈ഡݪਗ਼幹事長のѫࡰにΑͬて։ձした࠙ஊձ͸ɺय़೔ӳኍձ長
͔Β��݄��೔に։࠵したୈ��ճதখا業ஂମશࠃେձのใࠂ΍ࢧԉのおྱΛड़べるとと΋
にɺؾܠ͸改ળ޲܏に͋る΋ののɺਓखෆ଍と働͖ํ改ֵ΁のରԠͳͲ県内தখا業がࠀ෰
すべ͖՝୊がଟ͍͜とΛઆ໌しました。
Խするࠁにରして͸ਂࠃ及び県΁のཁ๬事߲に͍ͭてઆ໌しɺࠃઐ຿ཧ事͔Β޹ʑ໦ਖ਼ࠤ　
た「΋の͚ͮ޲に্޲ԉとਓखෆ଍にରԠするੜ産ੑࢧ΁の「ܧ事業ঝ」者ෆ଍にؔするܧޙ
くりิॿ金」のܧଓΛཁ๬しました。県にରして͸ମܥ的ͳएखਓࡐのೳྗ։ൃにؔするࢧ
ԉと΋のͮくり産業΍఻౷ܳ޻
඼産業౳の地場産業のৼڵにͭ
͍てɺਓ֬ࡐอɾҭ੒ࢧԉのॏ
ཁੑΛަ͑ͳがΒ௠৘しました。
　またɺ県内ا業のັྗΛൃ৴
する%7%Λ੍࡞したのでɺ県内
業にؔする৘ใൃ৴のॏཁੑا
に͍ͭて࠙ஊしɺएखਓ֬ࡐอ
のたΊا業での৬場ମݧ΍Πϯ
λʔϯγοϓのॆ࣮ͳͲに͍ͭ
てҙ׵ަݟがされました。



10

த ԝ ձ γ ϣ ϯΠ ϯ ϑ Υ ϝ ʔ

　第３回目となるものづくり補助事業成果事例展示・発表会。今回は、新価値創造展2017（第13
回中小企業総合展	東京）の長野県中小企業団体中央会コーナーに、県内補助事業19社が共同出展
（パブリック出展）をして、ものづくり補助事業の成果を展示・発表し、強みや魅力を発信しました。

１．目　的
内֎のχʔζにରԠしたαʔϏε΍΋のͮくりの৽事業Λ૑ग़しɺֵࠃ　�　 ৽的ͳઃඋ౤ࢿ΍αʔ
Ϗεɾ࡞ࢼ඼の։ൃΛࢧԉしɺ΋のͮくり産業基൫のఈ্͛Λਤるとと΋にɺੑ׆ࡁܦԽΛ࣮
したฏ੒��೥౓ิਖ਼ʙฏ੒��೥౓ิਖ਼΋のͮくりิॿ事業の੒Ռࢪする͜とΛ໨的として࣮ݱ
Λ内֎にൃදする͜と

２．新価値創造展2017の実績
　⑴　会　期　����೥（ฏ੒��೥）��݄��೔（ਫ）ʙ��೔（金）　�����ʙ�����
　⑵　会　場　౦ژϏοάαΠτ（౦ژ౎ߐ౦۠）　౦̓ɾ̔ϗʔϧ
　⑶　主　催　（ಠ）தখا業基൫੔උߏػ
　⑷　全出展社数　���ࣾ
　⑸　県内出展社数　�� （ಉग़ల���ࣾɺҰൠग़ల���ࣾڞࣾ）
　⑹　来場者数　��೔（ਫ）‗���
���ਓɺ��೔（໦）‗���
���ਓɺ��೔（金）‗���
���ਓ　Ԇべ��
���ਓ

３．長野県中小企業団体中央会コーナーの実績
　⑴　名　称　長野県ίʔφʔ
　⑵　テーマ　*OEVTUSZ���5FDIOPMPHZ（ੜ産ٕज़ɺ৽ૉࡐɺ*P5ɺϩϘοτ）
　⑶　共同出展社数　��ࣾ
　⑷　出展社

　⑸　中央会の支援
　　�　長野県ίʔφʔのҰ֯に長野県13ϒʔεΛઃஔしɺຊձのαϙʔλʔがৗற。དྷ場者にର
して長野県ίʔφʔのΨΠμϯεΛ͏ߦとと΋にɺձظதにお͚る୅ཧԠ઀ͳͲڞಉग़ల֤
ࣾのαϙʔτΛ͍ߦました。

ものづくり補助事業成果事例展示・発表会を
東京ビッグサイトで開催！

ग़ల໊ࣾ ॴࡏ஍ ग़ల໊ࣾ ॴࡏ஍
൧ࢁਫ਼ࣜגثձࣾ த 野 ࢢ ηϥςοΫδϟύϯࣜגձࣾ 長 野 ࢢ
޻ձࣾΤεέʔਫ਼ࣜג ্ ా ࢢ ݚձࣾ�ͪのٕࣜג כ 野 ࢢ
Ԭ୩೤ॲཧ޻業ࣜגձࣾ Ԭ ୩ ࢢ ౦ژϞʔτϩχΫεࣜגձࣾ ୅ాொޚ
ॴ࡞੡ݪձࣾ�Ԯࣜג Լਡ๚ொ Ն໨ޫֶࣜגձࣾ ൧ ా ࢢ
ਐڞ�ձࣾࣜג ਡ ๚ ࢢ ձࣾφϯγϯࣜג ൧ ౡ ொ
ज़ηϯλʔٕ֐ձࣾެࣜג 長 野 ࢢ ձࣾ೔੣ΠʔςΟʔγʔࣜג ্ ా ࢢ
ίτώϥ޻業ࣜגձࣾ ౦ ޚ ࢢ ༗ݶձࣾݪ੡࡞ॴ ্ ా ࢢ
αϯχΫεࣜגձࣾ দ ຊ ࢢ ձࣾώϡʔϒϨΠϯࣜג দ ઒ ொ
ձࣾ�δΣʔɽϐʔɽΠʔɽࣜג ্ ా ࢢ ձࣾϩʔλεςΫϊࣜג ਢ ࡔ ࢢ
৴ޫ޻業ࣜגձࣾ 長 野 ࢢ
˞ॴࡏ஍͸ิॿۀࣄͷ࣮ࢪ৔ॴͰ͢ɻ
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　　�　ຊձ͸ɺ΋のͮくりิॿ事業者にରするൢଅࢧԉのҰͭとしてɺग़లࣾҎ֎Λର৅に੒Ռ
ύϯϑϨοτの௠ྻر๬Λืりました。ͦしてر๬された̓ࣾの੒ՌύϯϑϨοτΛ長野県
13ϒʔεに௠ྻしɺຊձがൃץした「΋のͮくりิॿ事業੒Ռ事ྫू7PM�̏」とと΋にɺདྷ場
者に഑෍Λしました。

４．共同出展各社の取り組みと実績
用しました。ຊձ͸̕׆的にۃするແྉの෇ՃαʔϏεΛੵڙ者がఏ࠵ಉग़ల֤ࣾ͸ɺओڞ　�　
݄��೔に։࠵した事લઆ໌ձ౳で෇ՃαʔϏεのར用Λ働͖͔͚ました。
　⑴　新価値創造NAVI
　　�　৽Ձ஋૑଄/"7*͸΢ΣϒαΠτにお͚る௨೥։࠵のలࣔձ
です。��ࣾશてがग़లされて͍ます。

　⑵　事前商談
　　�　৽Ձ஋૑଄ల����のग़లا業及びͦの੡඼΍αʔϏεΛɺ΢ΣϒαΠτΛ௨͡てདྷ場༧定
者にରして঺հしɺ։ؒظ࠵தにお͚る঎ஊ༧໿ΛͬߦたαʔϏεです。

　　�　͜の事લ঎ஊに͸��ࣾத̒ࣾが事લにਃしࠐΈΛされɺձظதに̏ࣾが࣮ࡍに঎ஊΛ͍ߦ
ました。

　⑶　動画取材
　　�　ձظதにग़లࣾのϒʔεΛΫϧʔが๚れ
てऔࡐ及びࡱӨΛͬߦたαʔϏεです。

　　�　͜のαʔϏεに͸��ࣾத̐ࣾが事લにਃ
しࠐΈΛされɺձظதにऔࡐΛड͚ました。

　　�　औࡐಈըίϯςϯπ͸ɺ৽Ձ஋૑଄
/"7*の֤ࣾϖʔδでެ։されるとと΋にɺ
ਃ֤ࣾࠐにఏڙされますのでɺൢଅπʔϧ
のҰͭとしてར用で͖ます。

５．表　彰
　�　৽Ձ஋૑଄৆̏ࣾɺ৽Ձ஋૑଄৆特別৆̏ࣾのදজがߦΘれɺҰൠग़లされたਡ๚ࢢの᷂খ
দਫ਼࡞޻ػॴが̎೥ଓ͚て৽Ձ஋૑଄৆Λड৆されました。ड৆ςʔϚ͸「ࡾ次ߏݩ଄෦඼のϚ
ΠΫϩਫ਼౓੡଄ٕज़（金ଐ.&.4）」でした。

˞�ओऀ࠵ʹΑΔ։࠵ใࠂͷৄࡉ͸ɺ৽Ձ஋૑଄1035"-	IUUQT���TIJOLBDIJ�QPSUBM�TNSK�HP�KQ�
Ͱ͝ཡ͍ͩ͘͞ɻ

　　　　　　　　	ものづくり事業推進部　TEL：026-228-1208　E-mail：follow@alps.or.jp

同ग़ల社の༷子ڞ

։会式 長野県ίʔφʔ

検索検索検索

お問い合わせ先
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長野県は、食品ロス削減国民運動と歩みをあわせて、食品ロス削減に取り組んでいます

ながのけんリサイクルキャラクター
“クルるん”

　労働者୭΋が΍りが͍΍ॆ࣮ײΛ͡ײͳがΒ働͖ɺ࢓事্の੹೚ΛՌたすҰํでɺࢠҭて΍հޢの
事とੜ࢓がで͖るΑ͏׆で๛͔ͳੜ߁てる݈࣋Λؒ࣌ਓのݸ౳に͔͔るൃܒݾɺՈఉ΍地域ɺࣗؒ࣌
。のௐ࿨（ϫʔΫɾϥΠϑɾόϥϯε）Λਤる͜とがࣾձのྲྀれにͳͬて͍ます׆
　ϫʔΫɾϥΠϑɾόϥϯεの࣮ݱのたΊに͸ɺまͣɺܦӦ者΍ਓ事労຿୲౰者が働͖ํŋٳΈํ改
ળのॏཁੑΛཧղしɺࣗΒが཰ઌして改ળにऔり૊Ή͜とがॏཁとͳりますがɺ͜のऔ૊ΛਐΊる্
でΞυόΠε౳がඞཁとͳる場߹͸ɺͥͻ働͖ํɾٳΈํ改ળίϯαϧλϯτ（˞）΁の૬ஊΛ͝ݕ౼く
ͩさ͍。

（˞）�働͖ํɾٳΈํ改ળίϯαϧλϯτ͸ɺ౰ࣨに഑ஔされて͍る働͖ํɾٳΈํ改ળにؔするΞυόΠε౳Λ
ઐ໳の৬һでɺ͏ߦ

　　ɾؒ࣌�֎労働のݮ࡟΍೥次༗ٳڅՋのऔಘଅਐͳͲɺ働͖ํɾٳΈํ改ળにؔするݸ別๚໰の࣮ࢪ
　　ɾ�働͖ํɾٳΈํ改ળにؔするࣾ内ݚमɾߨशձの࣮ࢪ
　　ͳͲに͍ͭてɺແྉでରԠして͍ます。

　౰ίϯαϧλϯτのݸ別๚໰౳Λر๬される場߹͸ɺར用ਃࠐॻ（長野労働ہϗʔϜϖʔδ「֤छ๏
ྩɾ੍౓ɾखଓ͖」ɣ「働͖ํɾٳΈํ改ળؔ܎」ɣ「働͖ํɾٳΈํ改ળίϯαϧλϯτがおख఻͍し
ます」）Λޏ用ڥ؀ɾۉ౳ࣨまで͝ఏग़くͩさ （͍'"9Մ）。
　ͳおɺݸ別๚໰౳で஌りಘた৘ใ͸ίϯαϧςΟϯάҎ֎の໨的に͸ར用する͜と͸͋りまͤΜ。

働き方･休み方改善コンサルタント がお手伝いします（無料）

　お໰い合わͤŋਃしࠐΈ
　　　˟380�8572��長野ࢢ中ޚ所1�22�1　5FM�026�223�0551��'BY�026�227�0126
　　　長野労働ہ　雇用ۉ・ڥ؀౳ࣨ　働きํŋٳΈํ改ળίンαルλントѼて（૬原ŋ੢ᑍ・ߥ઒）
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શ த γ ϣ ϯΠ ϯ ϑ Υ ϝ ʔ

● 平成29年度 組合青年部全国講習会を開催
　��݄��೔ɺذෞ県ذෞࢢの「ذෞ౎ϗςϧ」でɺฏ੒��೥౓૊߹੨೥෦શߨࠃशձ（ओ࠵ɿ
શࠃதԝձ）が։࠵されɺશ͔ࠃΒதখا業૊߹੨೥෦にॴଐするएखܦӦ者ɾܧޙ者及び
੨೥தԝձ（ٞڠձ）事຿ہ୲౰者がࢀՃしました。
　૊߹੨೥෦શߨࠃशձにઌཱͬて͔࣌��Β6#"αϛοτΛ։࠵しました。ಉαϛοτで
͸ɺ֤άϧʔϓに෼͔れて「6#"Ϗδωε࿈ܞɾϏδωεϚονϯά」のςʔϚに͍ͭて
ͳͲന೤׵た༗ӹͳ৘ใަ͚޲Խにڧ૪ྗڝにΑる৽たͳऔҾઌの։୓΍ࣗࣾのܞ業ؒ࿈ا
したάϧʔϓσΟεΧογϣϯがߦΘれました。
தԝձ事ࠃされɺ։ձに͋たͬて及઒উશ࠵शձが։ߨࠃ��෼͔Β͸૊߹੨೥෦શ࣌��　
຿ہ次長Αりओ࠵者ѫࡰがߦΘれました。
　ଓ͍てୈ̍෦として੢ా୓໵特ڐி্੮産業ࡒ産ݖઐ໳׭Αりɺ「ا業ܦӦに͖׆る஌的
Αり「長ྑ઒ࢯխ඙ࢁ内ிࣜ෦৬ӏঊのਿٶΘれɺୈ̎෦としてߦԋがߨ産」ΛςʔϚにࡒ
のӏ͍ࣂʙҰࢠ૬఻のٕज़ʙ」ΛςʔϚにߨԋがߦΘれました。
　ͦのޙɺ࣌����෼Αり࠙਌ձΛ։࠵しました。࠙਌ձで͸ɺਆ໳७Ұذෞ県෭஌事Αり
དྷෂѫࡰΛ௖ଷしɺ௰ਖ਼ذෞ県தԝձձ長のൃ੠にΑりסഋがߦΘれました。
େຍགྷりのҰͭで͋ࡾɺ೔ຊޙഋס　
る「্܊おͲり」のԋ໨がߦΘれɺฏ
੒��೥౓௨ৗ૯ձ։࠵県のಙౡ県にΑ
る։13࠵΍ฏ੒��೥౓૊߹੨೥෦શ
県࠵΍։ࣜ͗ܧ県΁のҾ࠵शձ։ߨࠃ
にΑる։13࠵౳がߦΘれました。
　ฏ੒��೥౓૊߹੨೥෦શߨࠃशձ͸ɺ
ಢ໦県内にお͍て։࠵される༧定です。

●平成29年度 レディース中央会全国フォーラム in 東京を開催
　��݄��೔ɺશࠃதԝձとશࠃϨσΟʔεதԝձ͸ɺ౦ژ౎໨۠ࠇの໨ࠇխঀԂϗςϧ౦
地͔֤ࠃしɺશ࠵Λ։「ژϑΥʔϥϜ�JO�౦ࠃฏ੒��೥౓ϨσΟʔεதԝձશ」にお͍てɺژ
Β໿���໊のঁੑܦӦ者΍૊߹ঁੑ෦౳のؔ܎者がࢀՃしました。
　Ճ౻ஐࢠ෭ձ長のએݴにΑりΦʔϓχϯάηϨϞχʔΛ։࢝しɺਂᖒࣿੈࢠ෭ձ長のਐߦ
の΋とɺେଜޭ࡞શࠃதԝձձ長とฏլϊϒશࠃϨσΟʔεதԝձձ長͔Βओ࠵者ѫࡰがߦ
Θれたのͪɺத内ॏଇதখا業ிܦӦࢧԉ෦اը׭Αりདྷෂѫࡰが͋りました。
　基ௐߨԋで͸ɺ্Ԭ࣮໻ࣜגࢠձࣾΩϟϥ΢Οοτ୅දऔక໾͔Β「地ํ૑ੜにՌたすঁ
ձࣾ୅දऔࣜג業޻ࢠి࢜෋ࢠ߂Ӧ者の໾ׂ」ɺ౉ᬑܦੑ
క໾ࣾ長͔Β「ؾڧの事業ঝܧとμΠόʔγςΟʙঁੑ
。ԋが͋りましたߨるʙ」と୊してޠӦΛܦӦ者がզがܦ
　ͦのޙのަྲྀύʔςΟʔで͸ɺඌ࡚ࢠ߂౦ژ౎ϨσΟʔ
εதԝձձ長が։ձのѫࡰΛͬߦたのͪɺদԬय़ඒಉϨ
σΟʔεதԝձཧ事のਐߦの΋と։࠵されました。ࢀՃ
者の׻ஊதに͸ɺΤδϓτのλϯψʔϥ෣གྷ΍ɺ೔ޫߐ
されɺձ場͸େ͍に੝り࠵ଜにΑるΞτϥΫγϣϯがށ
্がりΛΈͤました。

主࠵者ѫࡰ
（及઒উશࠃ中央会事務ہ次長）

དྷෂѫࡰ
（ਆ໳७一ذෞ県෭஌事）

主࠵者ѫࡰ
（平լϊϒશࠃレデΟʔス中央会会長）

^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^
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「ものづくり補助金」採択企業を訪ねて vol.101好好好好好好好好好好好好機 「ものづくり補助金」採択企業を訪ねて vol.「ものづくり補助金」採択企業を訪ねて vol.「ものづくり補助金」採択企業を訪ねて vol.「ものづくり補助金」採択企業を訪ねて vol.逸す
べからず

難削材加工にシフト

　「ͦの࣌ɺνλϯのՃ޻͸ॳΊて。Ͳ͜΋΍ͬ
た͜とがͳ͍͜とΛ΍れɺがޱบのձ長͸νϟϯ
εͩとͬࢥたのでしΐ͏。す͙に্͛࢓てೲΊま
した。౰ࣾがνλϯΛ͸͡Ίとする೉ࡐ࡟Ճ޻に
γϑτしたの͸ɺ͜れが͖͔͚ͬでした」
　ͦ͏࿩すの͸ɺ੢ܰਫ਼ػの্ݪେีࣾ長。ಉࣾ
͸্ݪ࿨༑ձ長が����೥ɺܭ࣌෦඼ͳͲのਫ਼ີ
ϝʔΧʔとして૑業޻෦඼Λखが͚る金ଐՃثػ
しました。౰͔࣌Βଟ඼छগྔੜ産Λ޲ࢤしɺ֎
Λಘ޻���ϛϦ͔Β��ϛϦまでの੡඼のਫ਼ີՃܘ
ҙとして͍ます。
ɺ໿ׂ̒がҩྍ෼野。ͦの͖͔͚ͬとͳͬࡏݱ　
たのが๯಄の��೥΄ͲલのΤϐιʔυです。ಉࣾ
のධ൑Λฉ͖͚ͭたɺਓಁ޻ੳػΛखが͚るେख
ϝʔΧʔ͔Βಥવ෣͍ࠐΜͩνλϯの෦඼Ճ޻が
くධՁされɺҎདྷҩྍ෼野͔ΒのҾ͖߹͍が૿ߴ
Ճ。ಉࣾで͸さΒに೉ࡐ࡟Ճ޻のϊ΢ϋ΢ΛਂΊɺ
෇ՃՁ஋の͍͜ߴの෼野にγϑτして͖ました。
　「౰ࣾで͸೉し͍΋のɺೲظがͳ͍΋の͸அり
まͤΜ。ͬࠔた࣌の੢ܰཔΈɺと͍͏͋りがた͍
ධ൑΋͋るΑ͏です（স）。ॏཁ෦඼ͳのにͲ͏
して΋͏まく͍͔ͳ͍ɺとࠐͪ࣋Μで͜Βれる΋
の΋ଟくɺँײされて͍ます」。

最新鋭NC加工機で複雑形状部品加工

　ಉࣾで͸Ճ޻඼্࣭޲のたΊิॿ金Λੵۃ的に
。用して͍ます׆
　ैདྷɺෳࡶͳܗঢ়の੡඼で͸ख࡞業で௥Ճચড়
するέʔεがଟくɺμ
ίϯ΍Ωζが͍ͭたりɺ
�ϛϦܘのࡉ長͍݀のਫ਼
ີચড়に͸͔ͳりのख
ؒが͔͔ͬて͍ました。
ͦ͜でҩྍثػ෦඼の
౓ਫ਼ີચড়ମ੍Λ੔ߴ

͑るたΊɺฏ੒��
೥౓΋のͮくりิॿ
金Λ׆用しɺ୸Խਫ
ૉਅۭ௒Ի೾ચড়૷ஔΛಋೖしました。
　ฏ੒��೥౓ิॿ金で͸ɺ#࣠෇の最৽Ӷ/$Ճ
ϝʔΧʔ͔Βのχʔζثػ٬ҩྍސ。Λಋೖػ޻
が͍ߴ෦඼఺਺ݮ࡟のたΊのෳܗࡶঢ়෦඼Ճ޻
とɺさΒͳるਫ਼౓্޲ɺೲظ୹ॖɺίετμ΢ϯ
にରԠで͖るମ੍Λཱ֬しました。「͜ޙࠓのػ
ցΛඞཁとするՃ޻ਤ໘がग़てくるͩΖ͏とઌߦ
౤ࢿ的ൃ૝΋͋りました」。
　ਓの৺Λେ੾にしɺࣾһの๛͔ͳਓؒੑΛॏࢹ
するಉࣾ。ͦ れが୺的にදれて͍るのが޻場です。
「૑業Ҏདྷɺ޻場͸໦のচにして͍ます。ॊΒ͔
くർれͳ͍͔Β。ΤΞίϯ΋׬උして͍ます」
にஔ͖ɺ「ͤ޾һのࣾ」Ӧのࠜ幹Λܦ長͸ࣾݪ্　
すべての൑அ基४にして͍ます。「お͔͛さまで
Α͏にɺ͏ݴに͋ります」とگӦ͸とて΋ྑ͍ঢ়ܦ
業੷に΋දれて͍ます。
࣌長。「長ࣾݪと্「の՝୊͸働͖ํ改ֵޙࠓ」　
ؒ労働のੋਖ਼ͳͲɺຊࠊΛೖれて΍ͬて͍͜͏と

て͍ますがɺま͑ߟ
ͩまͩ͜れ͔Β。ۙ
͍কདྷʰ೔ຊでҰ൪
େ੾にした͍ձࣾେ
৆ʱがड৆で͖るձ
ࣾͮくりΛ໨ඪにし
て͍ます」。

難削材加工にシフトし、医療分野が約６割。
加工品質向上のための設備投資を進める。

株式会社西軽精機（佐久市）

ػձࣾ੢ܰਫ਼ࣜג
୅　　ද　୅දऔక໾社長　上原େี
૑　　業　1979（ত࿨54）年9月
ࢿ ຊ 金　3
000ສ円
ຊ　　社　佐ࢢٱ小ాҪ1077�18
　　　　　5&-�0267�68�7104　'"9�0267�68�7124
事業内༰　�/$ෳ合自動ટ൫による医療機器、産業用

機器部品の製造
炭化水素真空超音波洗浄装置

難削材を加工した精密機器部品

B軸付最新鋭NC加工機

工場内は木の床
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「ものづくり補助金」採択企業を訪ねて vol.102好好好好好好好好好好好機 「ものづくり補助金」採択企業を訪ねて vol.「ものづくり補助金」採択企業を訪ねて vol.「ものづくり補助金」採択企業を訪ねて vol.「ものづくり補助金」採択企業を訪ねて vol.逸す
べからず

最先端の製品・技術分野で輝く、
高精度な金属加工技術と一貫生産システム。
技術と品質を売り物に

　「΋のͮくりΛμΠϠの
Α͏にًくٕज़でαϙʔ
τする」。μΠϠਫ਼ػ੡࡞
ॴの໊ࣾに͸ɺ΋のͮく
りΛ͑ࢧるٕ͍ߴज़ྗ΁
のࣗ৴がࠐΊΒれて͍ま
す。
　ಉࣾ͸ߴਫ਼౓ͳ金ଐՃ
ज़とҰ؏ੜ産γεςٕ޻
ϜΛ࢖ۦしɺ൒ಋମ੡଄
૷ஔɺਫ਼ີػցɺػۭߤɺҩྍثػɺࣗಈंͳͲɺ
さま͟まͳ੡඼෼野でଟ඼छগྔੜ産にରԠ。特
に$/$ࣗಈટ൫ͳͲにऔり෇͚ɺࡐྉ΍ϫʔΫ
Λݻ定するίϨοτνϟοΫɺεϐϯυϧ（ટ൫
౳のճస࣠）おΑびͦのϢχοτ͸ɺਫ਼౓のߴさ
がࠃ内֎でߴくධՁされて͍ます。またɺߴਫ਼౓
εϐϯυϧϢχοτΛ͔׆したඍ݀ࡉՃػ޻（Ϗ
αΠΞ）ͳͲࣗࣾϒϥϯυ੡඼΋໿ׂ̏Λ઎Ίɺ
。さΒに૿΍して͍͜͏とऔり૊Μで͍ますޙࠓ
　����೥૑業ҎདྷɺΧϝϥ΍ଌ定ػͳͲの෦඼
੡଄Λखが͚て͍たಉࣾ。ٕज़ྗのߴさに͸定ධ
が͋りましたがɺ��೥୅൒͹にసػが๚れます。
౰࣌ɺ΋のͮくりا業のଟくがྔ産ମ੍にγϑτ
するҰํでɺٕ͍ߴज़ྗΛഎܠに޻࣏۩ͳͲのଟ
඼छগྔੜ産に特Խして͍くಓΛબΜͩのです。
　「ଞࣾとಉ͡事Λ΍ͬて΋ํ࢓ͳ͍ɺٕज़者ू
ஂとしてٕज़と඼࣭Λചり෺にして͍͜͏とઌ୅
ࣾ長がܾஅしました」とখޱ༟ࣾ࢘長。ͦのޙɺ
業اΛ༨ّͳくされた׵のมԽでํ਑సڥ؀ࡁܦ
΋ଟ͍தɺまさに࣌୅Λઌऔりしたબ୒でした。

最先端の製品・技術分野で輝く技術

　খܕਫ਼ີԽɺܰ ɾྔ
౓ԽͳͲ෇ՃՁڧߴ
஋の͍ߴ੡඼ͮくり
のχʔζがߴまるதɺ
ಉࣾに͸ࣗಈंɺߤ
ۭӉ஦ɺ௨৴と͍ͬ
たઌ୺産業෼野͔Β
೉ࡐ࡟のඍ݀ࡉՃ޻

のґཔが૿͑て͍ま
す。Ճ޻に͸ߴՁͳ
ೳϚγχϯάηੑߴ
ϯλʔがඞཁでɺし͔΋ਂ݀Ճ޻͸ࠔ೉です。
　ͦ͜で΋のͮくりิॿ金Λ׆用してऔり૊Μͩ
のがɺߴ଎ߴਫ਼౓εϐϯυϧΛ౥ࡌしたৼಈ੾࡟
ඍ݀ࡉՃ޻૷ஔの։ൃ。೉ࡐ࡟Ճ޻に༗ޮͳৼಈ
੾࡟Ճٕ޻ज़とɺඍ݀ࡉՃ޻にରԠするߴ଎ߴਫ਼
౓εϐϯυϧΛ૊Έ߹Θͤたɺ業քॳのՃ޻૷ஔ
Λ׬੒さͤました。
　「ৼಈ੾࡟にΑͬて೉ࡐ࡟のՃޮ޻཰が্がりɺ
ਕ෺のফ໣Λ཈͑ίετμ΢ϯに΋ͭͳがる。さ
ΒにैདྷෆՄೳͩͬたՃ޻΋で͖るので͸ͳ͍͔
とڀݚ։ൃにऔり૊Έました。͜ޙࠓの૷ஔΛੵ
。「て͍ます͑ߟΜで͍͖た͍とࠐ的にചりۃ
　৘ใثػ΍ػ࡞޻ցɺ'̍ϚγϯͳͲの։ൃࢧ
ԉɾ෦඼࡞ࢼ౳Λଟくखが͚ɺ࣌୅Λ૑ͬて͖た
ಉࣾ。ࡏݱ΋ɺྫ͑͹೩ྉి஑のॏཁ෦඼Λ୲͏
ͳͲɺಉࣾのٕज़͸最ઌ୺の੡඼ɾٕज़෼野でً
͍て͍ます。
　「Ϥʔϩούに͸χοντοϓɺͭまり特घͳ

෼野でٕ͍ߴज़ɺ
γΣΞΛތるا業が
ଟ͍。౰ࣾ΋ͦΜͳ
ੈք的ϒϥϯυとし
てೝ஌されるձࣾΛ
໨ࢦした͍とͬࢥて
͍ます」。

株式会社ダイヤ精機製作所（岡谷市）

ॴ࡞੡ػձࣾμΠϠਫ਼ࣜג
୅　　ද　୅දऔక໾社長　小ޱ༟࢘
૑　　業　1951（ত࿨26）年5月
ࢿ ຊ 金　4
000ສ円
ຊ　　社　Ԭ୩ࢢ長地片間ொ1�4�20
　　　　　5&-�0266�27�7733　'"9�0266�26�1188
事業内༰　ਫ਼ີ機械器具製造

コレットチャック

高速高精度スピンドル

５軸制御立形マシニングセンター

振動切削微細穴加工装置
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１　はじめに
　 　前回のコラムでは、事業承継には、①親族内承継、
②役員・従業員承継、③第三者承継（Ｍ＆Ａ等）の
３つの類型があることが紹介されました。
　�　それぞれの類型がどのようなものかについては、
これから３回にわたってご紹介しますが、本コラム
では、親族内承継について詳しくご紹介します。

２　親族内承継とは
　�　親族内承継とは、現経営者の子をはじめとした親
族に承継させる方法をいいます。息子や娘が後継者
の典型ですが、娘婿や兄弟姉妹が後継者となる場合
もあります。「事業承継」と聞いて思い浮かべる類
型として一番多いと思います。現在では、親族内承
継の比率は下がってきており、第三者承継の比率が
増加していますが、中小企業の事業承継としては親
族内承継が多いというアンケート結果も出ています。
　�　親族内承継のメリットとしては、⑴身近な存在が
後継者で、安心感がある、⑵現経営者の理念などが
伝わりやすい、⑶従業員や取引先から受け入れられ
やすい、⑷事業に必要な株式や資産の取得が相続に
よる財産権の承継というかたちで行えるため、計画
的に実行することで資金的負担が軽減できる、⑸相
続による事業用資産の承継を計画的に実行すること
で、税制上のメリットがある、⑹相続人であれば相
続によって負債を引き継ぐこともあるため、事業承
継による連帯保証債務の引き継ぎに違和感が少ない
等の点があります。
　�　他方、デメリットとしては、⑴親族内での対立・
紛争が生じることがある、⑵古くからの従業員や役
員からの不満が出ることがある、⑶相続人が多数い
る場合の株式や資産の集約に困難を伴うことがある、
⑷承継後も現経営者が経営に介入することがある、
⑸そもそも適当な後継者がいない等の点があります。

３　親族内承継の方法
　�　後継者が安定して会社の支配権を得るためには、
現経営者が保有する自社株式を後継者のもとに集約
することが不可欠です。そこで、どのような承継方
法があるのかについてご紹介します。
　⑴	　現経営者の生前に承継を実現する方法＝生前贈
与、売買

　　�　生存贈与による場合、贈与税という高い税率の
税負担の問題が生じるので、その対策が必要にな

ります。また、現経営者の死亡後、他の相続人か
ら遺留分減殺請求がなされる可能性があるため、
他の相続人への配慮が必要となります。

　　�　売買による場合、生前贈与のような問題は生じ
ず（売買代金が不当に廉価の場合は「みなし贈与」
となる場合があります）、確実に株式を承継でき
ますが、後継者の資金調達の問題が出てきます。

　⑵	　現経営者の生前に準備し、死後に承継を実現す
る方法＝遺言、死因贈与

　　�　遺言による場合、事業承継が関係しないケース
でも同様ですが、可能な限り、公正証書遺言を作
成し、後継者に株式を相続させることを明示する
ことが望ましいです。生前贈与同様、他の相続人
の遺留分への配慮は必要となります。

　　�　死因贈与による場合、契約であるため、受贈者
（後継者）に一定の義務を負わせる負担付死因贈
与が可能となります。他方で、遺言の場合より相
続税の税率が高くなる等のデメリットもあります。

　⑶	　現経営者の死後に承継を実現する方法＝遺産分
割

　　�　遺産分割による場合、他の相続人との間で合意
が成立しなければなりませんので、後継者の希望
どおりの分割ができるか、早期に解決できるかと
いう点で問題があります。

　⑷		　経営承継円滑化法（民法特例）の活用について
　　�　株式の承継方法として、生前贈与、遺言、死因
贈与による場合、後継者以外の相続人の遺留分へ
の配慮が問題点としてあることがわかります。こ
の問題点を解決するために、経営承継円滑化法を
活用する方法があります。

　　�　この法律を活用すると、相続人全員の合意によ
り、後継者が現経営者から贈与等によって取得し
た自社株式等の全部または一部について、iその
価額を遺留分算定の基礎となる財産の価額から除
外することができたり（法４条１項１号、除外合
意）、ii遺留分算定の基礎財産の価額に算入すべき
価額を合意時の評価額とする（固定する）ことが
できます（法４条１項２号、固定合意）。

　　�　この除外合意や固定合意によって、後継者以外
の相続人からの遺留分減殺請求を予め防ぐことが
可能になります。

　⑸　その他の方法
　　�　以上に挙げた方法の他、種類株式（議決権制限
株式等）や相続人等に対する売渡請求等の会社法
制を活用する方法や信託を活用した方法もありま
す。

４　おわりに
　�　以上のことからわかるとおり、事業の親族内承継
と現経営者の相続問題は切っても切れない関係にあ
ります。
　�　後継者教育も勿論大切ですが、親族内承継を適切
かつ円満に行うためには、現経営者が元気なうちに、
民法、経営承継円滑化法及び会社法の知識を活用し
て相続の対策をしておく必要があります。
　�　親族内承継に限ったことではありませんが、事業
承継のことを考えるようになったら、早い時期から
法律の専門家である弁護士に相談されることをお勧
めします。

事 業 承 継
（親族内承継）

ห࢜ޢɹ小ྛɹ࿨জ

ห ޢ ࢜ ͷ ࿩ห ޢ ࢜ ͷ ࿩ห ޢ ࢜ ͷ ࿩ห ޢ ࢜ ͷ ࿩ห ޢ ࢜ ͷ ࿩ห ޢ ࢜ ͷ ࿩ห ޢ ࢜ ͷ ࿩ห ޢ ࢜ ͷ ࿩ห ޢ ࢜ ͷ ࿩
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事業主のみなさまへ

障害者がごく普通に地域で暮らし、地域の一員として共に生活できる「共生社会」実現の
理念の下、すべての事業主には、法定雇用率以上の割合で障害者を雇用する義務があります
（障害者雇用率制度）。この法定雇用率が、平成30年４月１日から以下のように変わります年４月１日から以下のように変わります。

厚生労働省・都道府県労働局・ハローワーク

平成30年４月１日から
障害者の法定雇用率が引き上げになります

事業主区分 法定雇用率
現行 平成30年４月１日以降

民間企業 2.0％ ⇒ 2.２％
国、地方公共団体等 2.3％ ⇒ 2.５％
都道府県等の教育委員会 2.2％ ⇒ 2.４％

対象となる事業主の範囲が、従業員45.5人以上に広がります。

今回の法定雇用率の変更に伴い、障害者を雇用しなければならない民間企業の事業主の範囲が、
従業員5０人以上から45.5人以上に変わります。また、その事業主には、以下の義務があります。
◆ 毎年６月１日時点の障害者雇用状況をハローワークに報告しなければなりません。
◆ 障害者の雇用の促進と継続を図るための「障害者雇用推進者」を選任するよう努めなければ

なりません。

平成33年４月までには、更に0.1％引き上げとなります。

留意点
①

※ 具体的な次回の引き上げ時期は、今後、労働政策審議会において議論がなされます。
※2.3％となった際には、対象となる事業主の範囲は、従業員43.5人以上に広がります。

（障害者雇用率）
％ 2.0％
2.0

０

平成25年４月 平成30年４月 平成33年４月

2.2％

▶ 従業員45.5人以上50人未満の事業主の皆さまは特にご注意ください。

▶ 平成30年４月から３年を経過する日より前※に、民間企業の法定雇用率は2.3％になります。
（国等の機関も同様に0.1％引上げになります。）

留意点
②

2.3％

３年を経過する日より前

現 行

また併せて、下記の２点についてもご注意くださいますよう、お願いいたします。

LL290630雇障01
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無期転換ルールについての説明・相談等も行います

　『働き方改革』には９つのテーマがありますが、企業それぞれにとっては優先すべき課題は異
なります。移行期間や準備期間があるとはいえ、投入できるコストに限りがある以上、まずは
優先順位を明確にして、課題に取りかかっていくことが、各企業における『働き方改革』に繋がっ
ていきます。
　本セミナーでは、パートや有期雇用そして派遣労働者などの非正規労働者と正規労働者との
間の待遇差の是正のための『同一労働同一賃金』に関する講演と、助成金の活用ならびに労働時
間管理の重要性について説明を行います。

　　　　　　　ฏ੒30೥݄̍30೔ʢՐʣɹ13�30ʙ1��00

　　　　　　　ϗςϧ৴ೱ࿏̏֊ʮ൧ߝͷؒʯ
　　　　　　　〒380-0936　長野市中御所岡田町131-4

　　　　　　　ʮಉҰ࿑ಇಉҰ௞ۚʹରԠ͢Δ৬৔ڥ؀ͷ੔උͱ͸ʯ
　　　　　　　講師　たけなか社会保険労務士事務所
　　　　　　　　　　特定社会保険労務士　竹中　淑子　氏

　　　　　　　ʮ࿑ಇ؅ؒ࣌ཧͷॏཁੑͱରԠʹ͍ͭͯʯ
　　　　　　　講師　長野労働局　労働基準部　監督課　担当官

　　　　　　　�0໊
　　　　　　　セミナー終了後には個別相談ブースを設けます。

中小企業のための
『働き方改革セミナー』＆
個別相談会

お問い合わせ・お申込み

長野非正規雇用労働者待遇改善支援センター
〒 380-0936  長野市中御所 260-1  信用開発ビル２階
TEL 026-219-2414　FAX 026-219-2415

日　時

会　場

テーマ1

テーマ2

参加料無料

定　員

厚生労働省委託事業

働き方改革ってなに…？
助成金ってあるの…？



21



22



23



24



. 0 N 5 ) - :  3 & 1 0 3 5

知恵と力を合わせて信州を元気に

ୈ493߸　平成29年12݄10೔発ߦ
ಡྉ年ؒߪ 3
000 ԁ（ফඅ੫・ૹྉࠐΈ）
発行人　佐々木正孝

発行所　長野県中小企業団体中央会
　　　　長野ࢢத御所Ԭాொ 131�10
　　　　長野ݝதখا業会ؗ内４'
　　　　5&-�026�228�1171
印刷所　カシヨ株式会社

月
刊中小企業レポート

2017

12
No.493

˞　�精օۈख౰、௨ۈख౰ٴͼ家଒ख౰は、最௿௞ۚのର৅ͱはͳΓ
·ͤΜ。

˞　�ద༻আ֎業छཝは、長野ݝ最௿௞ۚがద༻さΕる΋のͱଞのಛఆ
最௿௞ۚがద༻さΕる΋のがあΓ·す（長野࿑ಇ1(ہにͯ֬ೝで
͖·す）。ద༻আ֎ऀٴͼద༻আ֎業຿ཝは、長野ݝ最௿௞ۚがద
༻さΕ·す。

˞　�ٕ ೳ࣮श制度に͓͚るٕೳ࣮श生は、ಛఆ（࢈業ผ）最௿௞ۚの
ద༻আ֎ऀの̍ͭである「ޏ入Ε݄̒ޙະຬのऀであͬͯ、ٕೳ
शಘதの΋の」には֘౰し·ͤΜ。

˞　�最௿௞ۚをҰఆֹҎ্にҾ্͖͛をͬߦたதখا業・খن໛ࣄ業
ऀ΁のࢧԉ制度ͱしͯ、「業຿改ળॿ成ۚ」を༻ҙし͓ͯΓ·す。
詳しくは、ް生࿑ಇলホームページをご覧ください。

　長野県内の事業場で働くすべての労働者に適用される「長野県最低賃金」（地域別最低賃金）及び
特定の産業の基幹的労働者に適用される「特定（産業別）最低賃金」が次のとおり改定されました。

長野県の最低賃金
★ 使用者も、労働者も、必ず確認、最低賃金。★

（それぞれの最低賃金の効力発生日にご注意ください。）
地域別最低賃金 時間額 効力発生日

★�長野県最低賃金は、長野県内の事業場で働くす
べての労働者に適用されます。

★�なお、下記の産業で働く労働者には、それぞれ
の特定（産業別）最低賃金が適用されます。

長 野 県
最 低 賃 金

ԁ

79� 平成29年
10月１日

特定（産業別）最低賃金 時間額 効力発生日
特定（産業別）最低賃金から適用除外され、

長野県最低賃金又は他の特定最低賃金が適用されるもの

適用除外業種 適用除外者及び適用除外業務

計量器・測定器・分析機器・
試験機、医療用機械器具・
医療用品、光学機械器具・
レンズ、電子部品・デバイ
ス・電子回路、電気機械器
具、情報通信機械器具、時
計・同部分品、眼鏡製造業

ԁ

��4 平成29年
11月27日

測量機械器具製造業、理化学機械器具製
造業及びこれらの産業において管理、補
助的経済活動を行う事業所

①�18歳未満又は65歳以上の者
②�雇入れ後６月未満の者であっ
て、技能習得中のもの

③�次に掲げる業務（これらの業
務のうち流れ作業の中で行う
業務を除く。）に主として従
事する者

イ　清掃又は片付けの業務
ロ　�手作業による選別、袋詰め、
箱詰め又は包装の業務

ハ　�手作業により又は手工具若
しくは手持空圧�・�電動工
具を使用して行う熟練を要
しない部品の組立て又は加
工の業務

はん用機械器具、生産用機
械器具、業務用機械器具、
自動車・同附属品、船舶製
造・修理業、舶用機関製造
業

ԁ

��� 平成29年
11月27日

ボイラ・原動機製造業、建設用ショベル
トラック製造業、繊維機械製造業（毛糸
手編機械製造業を除く）、計量器・測定器・
分析機器・試験器・測量機械器具・理化
学機械器具製造業、医療用機械器具・医
療用品製造業、光学機械器具・レンズ製
造業、武器製造業及びこれらの産業にお
いて管理、補助的経済活動を行う事業所

各種商品小売業
（衣・食・住にわたる各種の商品
を一括して一事業所で小売する
事業所で、その事業所の性格上
いずれが主たる販売商品である
か判別できない場合が該当しま
す。）

ԁ

�17 平成29年
12月31日 ①�18歳未満又は65歳以上の者

②�雇入れ後６月未満の者であっ
て、技能習得中のもの

③�清掃又は片付けの業務に主と
して従事する者

印刷、製版業

ԁ

�09 平成29年
12月31日

※�平成29年10月1日から平成29年12月30日までの間は、長野県最低賃金�時
間額795円が適用されます。

改定前　837円

改定前　848円

改定前　800円

改定前　781円
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