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☆働きやすい職場環境づくり
　「企業ͷ社会త੹೚（ＣＳＲ）」を果
たすとともに「あらゆる差別の撤廃と
ਓڭݖҭͷਪਐ」に邁進しましょう。

地球に優しい企業人の皆様へ
ʠ	͋ ͳͨʹ΋Ͱ͖Δɻ
　		ϥΠϑελΠϧͷݟ௚͠Ͱɺ
　　　̍ਓ̍೔̍LHͷ$0� ʡݮ࡟
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＜商品のメ

＜商品概要

＜本商品の

●詳しくはけんしん

（1）お使いみち

（2）お借入れ金

（3）お借入れ期

（4）ご返済方法

（5）お借入れ利

（6）お借入れ日

（7）担保／保証

けん

 本商品は

者を支援

 担保・第

 通常の

からの資

ながりま

本商品は、日本

ることにより、

者の皆様にご

皆様へのご融

渡を行うことなく

DS 契約（一種

締結する形で

ご利用条件＞①

各１２カ月）であ

ること。※ご利

。また、上記条

があります。  

募 

～日本公庫

メリット＞ 

要＞ 

の仕組み＞

ん窓口または担当

ち 設備

金額 １,０

期間 
４年

法 毎月

利率 詳し

日 平成

証人 無担

んし
～地

は日本公庫

援するもの

第三者保証

プロパー融

資金調達と

ます。 

本政策金融公

無担保の商品

ご提供するもの

融資については

く、当組合が日

種の損失補償

で証券化を行い

①青色申告者

あること。③「償却

利用条件の判定

条件を満たしたう

（注）経常収支=

集 期 

庫と連携

＞ 

当者までお問い合

備資金・運転資

０００万円～５

年２カ月～４年

月元金均等返

しくは窓口にお

成２９年８月～

担保・原則代表

しん
地方創生

庫と連携し

のです。 

証が不要で

融資と同様

となります

公庫と提携

品を中小企

のです。 

は、債権譲

日本公庫と

償契約）を別

います。 

であり、法人税

却前経常利益が

定は当組合の基

うえで、通常の

=償却前経常利益

間  ：平成

して地方

合わせください。

資金 ※ただし

５,０００万円（

年８カ月    

返済（ご返済回

お問い合わせ

～平成３０年１

表者保証 

地方
生に向け

「地方創生

長期の資金

のお手続き

ので、調達

税・社会保険料

が黒字｣または

基準により行い

融資と同様の

益-受取手形増減

成２９年８

方創生に資

し、既存のお借入

１００万円単位

・初回償還日

・最終償還日

回数４８回） 

せください。 

月 （詳しくは窓

方創
けた新た

生」を担う中

金を確保で

きで、実質的

達手段の多様

に未納がない法

は「経常収支（注

いますので、必ず

審査をお受けい

減-売掛金増減-棚

８月１日～

資する中小

れの返済資金と

位） 

 平成３０年４

 平成３４年３

窓口または担当者

創生
たな資金

中小企業

きます。

的に市場

様化につ

法人であること

注）が黒字」であ

ずしも決算書に

いただきます。

棚卸資産増減+支

～平成２

小企業者を

してはお使いいた

４月２０日 

３月２０日 

者までお問い合わ

生ロ
金調達～

と。②業歴３年以

あること。④募集

にご記載の数値

審査結果によ

支払手形増減（除

年０
金

※金利優遇

店頭ま

ご

２９年１２

を支援～ 

平成 29 年

ただけません。 

わせください。） 

ロー
～ 

以上で、２期連

集要項で定めて

値で判断すると

よっては、ご融資

除く設備分）+買掛

最大 

０.４
金利優

遇の適用条件

またはホームペ

ご確認ください

２月２９日

8 月 1 日現在

ーン

連続正常決算

ている業種で

とは限りませ

資できない場

掛金増減 

４％ 
優遇 

件については、

ページで 

い。 

日 

 

雇用保険の届出に
マイナンバーの記載が必要です。

事業主の皆さまへ（ハローワークからのお知らせ）

マイナンバーキャラクター
マイナちゃん

① 雇用保険被保険者資格取得届 ② 雇用保険被保険者資格喪失届

厚生労働省・都道府県労働局・ハローワーク

③ 高年齢雇用継続給付受給資格確認票・
（初回）高年齢雇用継続給付支給申請書

⑤ 介護休業給付金支給申請書

④ 育児休業給付受給資格確認票・
（初回）育児休業給付金支給申請書

被保険者のマイナンバーを記載

マイナンバーの記載が必要な届出・申請書などは次のとおりです。
① 雇用保険被保険者資格取得届 ② 雇用保険被保険者資格喪失届
③ 高年齢雇用継続給付受給資格確認票・（初回）高年齢雇用継続給付支給申請書
④ 育児休業給付受給資格確認票・（初回）育児休業給付金支給申請書
⑤ 介護休業給付金支給申請書

雇用保険の届出に必ずマイナンバーを記載してください１

　従業員からマイナンバーを取得する際は、なりすまし防止のため、①番号確認（正しい番号で
あることの確認）、②身元（実在）確認（番号の正しい持ち主であることの確認）が必要です。
　なお、届出の際に写しの添付は不要です。

マイナンバー取得時には、厳格な本人確認を行ってください２
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【表紙写真】ビジネスライブラリー
　ϏδωεϥΠϒϥϦʔ͸ɺ͞͞΍ؗ಺ʹઃஔ͞Ε͓ͯΓɺઌ୅社長
΍ถ௡社長ֶ͕ΜͩܦӦʹؔ͢Δଂॻ౳͕ஔ͔Ε͍ͯ·͢ɻ͓٬༷͸
΋ͪΖΜͲͳͨͰ΋Ӿཡ͢Δ͜ͱ͕Ͱ͖ɺΠε͕ஔ͔Ε͍ͯΔͨΊɺ
Λਾ͑ͯͷಡॻ΋ՄೳͰ͢ɻࠊ
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ɹࠓ、௕໺県では৽
しい「૯合͔̑೥ܭ
ը」を策定していま
す。まだߏ૝・اը
等をおࣔししていな
いஈ֊ではあります
が、ࢲがࢥいඳいて
いるதでபの１つに、
「஍Ҭ産業のৼڵ」
があります。産業の
ৼڵについては、ଞ
の行੓෼໺とはҟな

り、行੓がϧʔϧをܾめて、行੓がิॿۚを出し
てというものとはいささ͔झがҧいます。Կよりも、
なの͔とい͑ߟքの方ʑがどういうおࡁܦ・業ا

うことをى఺にして͑ߟていくことなしには、஍
Ҭのࡁܦ産業のൃలはありಘないとࢥっています。
ɹࠓ日、օさΜとのҙ׵ަݟを౿ま͑て、ࣗࢲ਎
も૯合ܭըに੝り込Ή΂き、੝り込まなけれ͹い
けない方޲性・಺༰について͑ߟる場にしていき
たいとࢥっています。ͥͻ཰௚͔つسጨのない、
いߏでもݟども行੓にとってࣖが௧いようなҙࢲ
まͤΜので、཰௚なごҙݟをいただきますようお
。いますࢥいをしたいとئ
ɹ「૯合͔̑೥ܭը」の策定にあたっては、産業の
ৼڵがେ事だとࢥっていますが、それにՃ͑てご
ҙݟをいただきたい؍఺が̎つあります。
ɹ１つはڭ育です。༷ʑな方とҙ׵ަݟをさͤて
いただくதで、৽しい「૯合ܭը」には、ਓづくり、
育の࿩をしっ͔り入れてい͔なけれ͹なΒないڭ
とڧく͡ײています。ະདྷに޲けてڭ育・ਓづく
りをॆ実さͤることは、஍Ҭのڝ૪ྗをҡ࣋して
いく上でも、産業ڝ૪ྗをҡ࣋していく上でも、

　Ѩ෦कҰ長野県஌ࣄɺ౔԰ஐ
ଇ࢈業੓࢈؂݉ࡦ業࿑ಇ෦長ɺ
಺ాխޏܒ༻ɾब業ࢧԉ୲౰෦長ɺ
দᖒൟ໌࢈業੓ࡦ՝長ٴͼຊ会
正෭会長ɺ正෭ࢧ෦長ɺ੨೥中
央会正෭会長͕ɺ̓ ݄��೔ʢ݄ʣʹ
��໊ͷग़੮ͷ΋ͱ長野ࢢʮϗς
ϧϝτϩϙϦλϯ長野ʯʹͯҙ
ɻͨ͠·͠࠵会Λ։׵ަݟ
　य़೔会長Λ࠲長ʹɺ஍Ҭ中小

企業ͷऔ
Γ૊Έࣄ
ྫͱͯ͠ɺ
൧ࢁ෹ஃ
֬ࡐಉ૊߹ͷʮ人ڠ঎業ڸ؟ๅ০ܭ࣌ʯɺ長野県ྫࣄڵ業ͷৼ࢈ಉ૊߹ͷʮ஍৔ڠ業ࣄ
อɾҭ੒ྫࣄʯɺ長野県中小企業੨೥中央会会長ͷʮੜ͚ͨ޲ʹ্޲ੑ࢈औΓ૊Έʯʹ
ࣄ業࿑ಇ෦長Λަ͑ͯɺ࢈؂݉ࡦ業੓࢈ɺ౔԰ࣄɺѨ෦஌ޙΛ行ͬͨࠂใྫࣄ͍ͯͭ
ྫใࠂʹؔ࿈ͨ͠࢈業ৼڵͷ͋Γํ౳ʹ͍ͭͯ׆発ͳҙ͕׵ަݟ行ΘΕ·ͨ͠ɻ

阿部知事・土屋産業労働部長
と意見交換会を開催しました

Ѩ෦஌ࣄのѫࡰ

ಛूɹѨ෦஌ࣄɾ౔԰ۀ࢈࿑ಇ෦௕ͱҙ׵ަݟձΛ։͠࠵·ͨ͠

阿部知事・土屋産業労働部長
と意見交換会を開催しました

特
集

阿部守一長野県知事
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。の໰୊ҙࣝですࢲめてॏ要であるというのがۃ
実اࡍ業のօ༷͔Βݟたときに、Կが଍りない͔、
どういうਓづくりがٻめΒれているの͔というこ
とは、ڪΒく日ʑ͡ײていΒっしΌることがある
とࢥいますので、࠙談のதでօ༷のごҙݟをいた
だけれ͹ありがたいです。
ɹもう１つは県のݱ஍ؔػのあり方についてです。
い௕໺県にはそれͧれの஍Ҭごとに特৭や՝୊޿
があります。そのҧいにしっ͔り対応できるよう、
まで஍方事຿ࠓでؔػ஍ݱ೥の݄͔̐Β、県のࠓ
ॴとݺ͹れていたॴを「஍Ҭৼڵ局」に改めました。
ɹまた、޻業ٕज़૯合ηンλʔをは͡めとするࢼ
業のօ༷ا、し༺׆をؔػڀݚݧ
とҰॹになって、༷ʑなڀݚ開ൃ
を行うことがこれ͔Βますますॏ
要になってくるとࢥっています。
は*P5や"*、Ϗοάσʔλのޙࠓ
࣋૪ྗをҡڝ等がੈքのதで༺׆
していくݯઘになります。ٕज़ֵ
৽がਐみ産業ڝ૪ྗをҡ࣋してい
く上で、県はどういうܗでࢧԉが

できるの͔、ごҙݟをいただきたいとࢥいます。
ɹこの��݄にはୈ��ճதখا業ஂମ全国େ会の開
催ということで、य़日会௕をච಄に、開催४උ等
でେมなঢ়گになりつつあるதだと͡ײています。
໛でのେ会を開催しنども行੓としても、全国ࢲ
ていただくのは、௕໺県のΠメʔδΞοϓにもな
りますし、஍Ҭの׆性Խにもܨがるということで、
େมありがたいことだとࢥっています。ࢲもࢀՃ
さͤていただく༧定になっていますが、ͥͻ、全
国େ会が੝େに੒ޭをऩめますことを৺͔Βごف
೦申し上͛たいとࢥいます。

ʕ ឺͦ͜ࠓɾίϛϡχςΟʔɾڠಇɾ࿈ܞɾڞಉۀࣄͷ୲͍खͱͯ͠ ʕ

報告者　飯山仏壇事業協同組合　
理事長　上海　一徳　氏　

ɹ൧ࢁ෹ஃは、ত࿨��೥に఻౷తܳ޻඼としてࡁܦ産業େਉ͔Βࢦ定されて
おり、໦஍・ٶ఼・ூࠁ・ృ૷・ۚ۩・ࣘֆ・ഩԡし・組ཱという̔つの職
छの職ਓによる෼業੍によって１つの෹ஃが੒りཱっています。それͧれの
職ਓがঊのٕをൃشしたࣘߴֆやۚഩ、০りۚ۩が৫りなすҀᗞ߽՚さが൧
Βれます。し͔し、ॅ୐事৘や෩शのมԽにより෹͛ڍ෹ஃの特௃としてࢁ
ஃのध要は௿໎しており、生産ߴでは、࠷੝ظの̐෼の１ఔ౓までݮগして
います。
ɹ国の఻౷తܳ޻඼としてଘଓさͤる΂く、組合では��೥΄ど前͔Β、෹ஃ
のখܕԽに取り組Μできました。この౓、৽たに௕໺県஍Ҭݯࢿ੡඼開ൃη
ンλʔと連ܞして、「൧ࢁ෹ஃ৽45:-&」の開ൃϓϩδΣΫトを࢝めました。
「෹間͔ΒϦϏンά΁、そしてखݩ΁」をίンηϓトに開ൃした෹ஃで、「൧
。メΠυ」というϒランυをཱͪ上͛、లࣔ会等に出లしていますࢁ
ɹ職ਓのܧޙ者ෆ଍や開ൃඅの೧出等、՝୊もଟくありますが、৽たな取り組みをޙࠓもਐめていきたいと
。いますࢥいしたいとئԉをおࢧっています。లࣔ会出లඅ༻や開ൃඅのิॿ等、ଉの௕いࢥ

��ᶃࠂใྫࣄ
「地場産業の振興事例」について

ಛूɹѨ෦஌ࣄɾ౔԰ۀ࢈࿑ಇ෦௕ͱҙ׵ަݟձΛ։͠࠵·ͨ͠
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ಛूɹѨ෦஌ࣄɾ౔԰ۀ࢈࿑ಇ෦௕ͱҙ׵ަݟձΛ։͠࠵·ͨ͠

報告者　長野県時計宝飾眼鏡商業協同組合　
　　理事長　中澤　國忠　氏　

ɹ͔つて主ྲྀだったػցࣜܭ࣌はಈྗがθンϚΠのため、ொにはଟくのܭ࣌
म理࢜がいました。し͔し、ত࿨��೥୅にਫথܭ࣌が஀生しී及がਐΜだこ
とで、ߴ౓なम理ٕज़が必要なػցࣜܭ࣌はਰୀしていきました。し͔しฏ
੒��೥ػ、ࠒցࣜܭ࣌がڃߴ࿹ܭ࣌としてスςʔλスγンϘϧになると、म
理にͪ࣋込まれるܭ࣌は૿͑ましたが、そのࠒにはٕज़をຏいたम理ٕೳ者
はྸߴԽしܹݮしていました。
ɹそこで、ொのܭ࣌ళのम理ٕज़ܧঝをਤるため、ฏ੒��೥に௕໺県ಠࣗの
ܭ࣌、を組合、௕໺県「࢜म理ܭ࣌৴भঊの」म理ٕೳೝ定੍౓ܭ࣌ցࣜػ
メʔΧʔとڞಉで૑設しました。特ڃ"、ڃと１ڃʙ̏ڃの̑ஈ֊が設けて
あり、ߴいम理ٕज़が要ٻされます。֨ࢿ者はྦྷܭで���໊となり、ؔ౦Ұ
ԁをத৺に׆༂しています。
ɹฏ੒��೥に、組合ΦϦδφϧϒランυのػցࣜ࿹ܭ࣌「6,"5.JT.�4IJOTIV」をൃചし、ࠓ೥݄̏にൃച
したୈ̐஄は県にدଃして、知事にண༻いただいています。このܭ࣌は、「৴भঊのܭ࣌म理ڃ１࢜」保࣋者
のखにより࠷ऴௐ੔が行Θれること͔Β、知ࣝとٕज़の޲上に໾ཱつだけでなく、「৴भঊのܭ࣌म理࢜」を
໨ࢦす者にこのܭ࣌のメンςφンスをखֻけるという໨ඪを༩͑てくれます。ޙࠓも、म理࢜の育੒やொの
。いますࢥଓしていきたいとܧళのൃలのため取り組みをܭ࣌

報告者　長野県中小企業青年中央会　会長
	 株式会社東陽　代表取締役　吉江　慎太郎　氏

ɹ౰ࣾでは、主にΞϧϛの੾࡟Ճ޻でΧメラのޫֶϨンζ෦඼を੡଄してい
ます。ϦʔϚンγϣοΫҎ߱、取Ҿ先がւ֎޻場での生産に੾りସ͑るのを
のՃࢠᭆ༺ڸࢹし、಺͔׆つٕज़を࣋౰ࣾの、͛޿໺をࢹに、ҩྍ෼໺΁ػ
。にνϟϨンδすることにしました޻
ɹ৽たに開ൃした಺ڸࢹ༻のᭆࢠとࣃՊ༻Πンϓラントのൢ࿏開୓のためҩ
ྍలࣔ会に出లしたとこΖ、෦඼ではなく׬੒඼をٻめる੠がଟくありまし
た。そこで、ᭆࢠを組ΉためのϨʔβʔ༹઀ػをものづくりิॿۚを׆༻し
てಋ入し、取Ҿ先のध要に応͑る੡඼を੡଄できるようになりました。もの
づくりิॿۚをੵۃతに׆༻した設උ౤ࢿで、৽たな෼໺΁のਐ出をਤると
ともに、੡଄࣌間の୹ॖや੡଄඼࣭の޲上など、生産性޲上にも͛ܨること
ができました。
ɹものづくりิॿۚを׆༻して、༷ʑな設උಋ入を行いましたが、੡඼のൢ࿏開୓を行うためには、లࣔ会
等で13することがൢചのୈҰาです。లࣔ会΁ੵۃతに出లし、ೝ知౓をߴめることがॏ要だと͡ײており、
లࣔ会出లにؔするख厚いࢧԉをおئいしたいとࢥいます。

��ᶄࠂใྫࣄ

��ᶅࠂใྫࣄ

「人材確保・育成事例」について

「生産性向上に向けた取り組み」について
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３名による事例報告の後、阿部知事・土屋産業政策監兼産業労働部長と活発な意見交換を行いました。

□阿部知事
ɹ�ɹ൧ࢁ෹ஃは、௕໺県の఻౷తܳ޻඼のதでもඇৗにތれるものの１つと͑ߟています。国಺ध要の
ຯを͔きཱてΒれるようなお౔ڵし֎国の方が༺׆いٕज़ྗをߴつ࣋গがෆՄආであるத、職ਓのݮ
産として、෹ஃのܗのまま、または৽たな੡඼として෹ஃのٕज़を࢖って࡞る෇ՃՁ஋のߴいものを
。いますࢥさͤていただきたいと͑ߟることができない͔Ұॹに࡞
□土屋産業政策監兼産業労働部長
ɹ�ɹ൧ࢁ෹ஃは国のࢦ定をडけた఻౷తܳ޻඼ですし、ϒランυՁ஋があるとࢥいます。そのٕज़を׆
͔し、৽たなՁ஋を૑଄していくことができない͔ݕ౼していく必要があるとࢥいます。೉しい໘も
ありますがզʑもҰॹに͑ߟていけたΒとࢥいます。

□阿部知事
ɹ�ɹ「5",6.JT.�4IJOTIV」を県にدଃいただいて͔Βずっと਎につけていますが、௕໺県としてܭ࣌
産業にؔすることはॏ要なςʔϚだと͡ײていますし、௕໺県がಠࣗにೝ定している「৴भঊのܭ࣌
म理࢜」は、ඇৗにϨϕϧもߴいということで、ۃめてૉ੖Βしいことだとࢥいます。県಺にはܭ࣌
メʔΧʔとؤுっているܭ࣌म理࢜のօさΜがいるので、ܭ࣌産業を੝り上͛ていく༨஍はあるとߟ
͑ています。
□土屋産業政策監兼産業労働部長
ɹ�ɹٕೳのܧঝは、産業にؔΘるਓࡐの育੒・֬保といった໘とともに଴ったなしの՝୊です。ػցࣜ
౓なٕज़も合Θͤߴる͑ࢧをചるだけでなく、それをܭ࣌るためには、ただ正֬な͛޿の੄໺をܭ࣌
てചれるようなֻ࢓け・࢓組みも͑ߟていく必要があるとࢥいます。

□阿部知事
ɹ�ɹలࣔ会΁の出లࢧԉはେมॏ要だとೝࣝ
しています。༧ࢉがݶΒれるதで、よりॆ
実したࢧԉ಺༰としていくために、޻෉で
きる༨஍があるのではない͔とࢥいますの
で、ݕ౼さͤていただきたいとࢥいます。
□土屋産業政策監兼産業労働部長
ɹ�ɹものづくりิॿۚを׆༻した生産性޲上
にؔする取り組みについて、ੈޙࠓքతに
"*、*P5、ϩϘοトの׆༻がൃ׆Խするୈ
産業ֵ໋をܴ͑るにあたり、国では日࢛࣍
ຊڵ࠶ઓུなどで方਑をࣔし取り組Μでい
ますが、௕໺県産業にそうしたಈきをどう
さͤ͑ߟしていく͔がେきな՝୊だと༺׆
Βれました。

　飯山仏壇事業協同組合　上海理事長の発表について

　長野県時計宝飾眼鏡商業協同組合　中澤理事長の発表について

　長野県中小企業団体青年中央会　吉江会長の発表について
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　交流の駅は、信州の各地域にある、四季折々の何気ない日常の生活や地域の暮らし、農業や特産品、
郷土食、伝統工芸等、様々な体験を通し、地域の人と訪れた方がありのままの暮らしの中に溶け込み、
共に語らい、共に感じ、ほっこり暖かい温もりを感じ、笑い声がこだまする交流施設です。
　３月29日に県庁会見場にて県下14拠点の「交流の駅」が「交流の駅ネットワーク」の共同宣言を行い、
宣言の中で、各拠点が交流の駅として行動憲章に基づき、地域の人々と来訪者が共に語らい、共感し、
相互に楽しむ場所となるように努力し、共に成長し、さら
には交流の駅ネットワークによりそれぞれの地域の素晴ら
しさを発信していくことを宣言し、本格的に始動しました。
　ありのままの暮らしの中に、飾らない人間味あふれる触
れ合いを感じることができ、それぞれ特色ある交流を提供
する県内14の交流の駅を順次ご紹介いたします。
　まだまだたくさんの魅力が隠れている信州で、素敵な交
流を体験してみませんか。

URL　http://www.alps.or.jp/koryu-no-eki/

交流の駅 ～何気ない日常の中に“しあわせ”が隠れている～
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　美ヶ原高原の東山麓、近在随一の清流武石川が流れる旧武石村の入口にあります。高速道路の東部湯
の丸・上田菅平・岡谷・松本の各ICから25～50分の距離にあり、豊かな自然と長閑な田園で箱庭のよ
うな農村です。
　

ձࣾ৴भͤい͠ΎΜଜࣜג　　
　　〒386-0503  長野県上田市下武石1026-2
　　TEL 0268-85-3939　FAX 0268-41-4078
　　URL http://www.murada.com
　　೶ՈϨετϥϯʮཬの৯ʯ
　　〒386-0503  長野県上田市武石沖669-2
　　TEL 0268-41-4141

　障害者の皆さんが、毎日一生懸命頑張って働いています。地域のボランティアの皆さんにも協力して
いただきながら、様々な交流を進めています。　
　

 

 

　　ࣾձ෱ࢱ๏ਓ·Δ͜෱ࢱձ
　　〒386-0407  長野県上田市長瀬2885番地3
　　TEL 0268-71-6263　FAX 0268-71-6261
　　URL http://tonbohouse.jp

詳細は、「交流の駅」のホームページをご覧ください。

東信

東信

 交流の駅 武石

 交流の駅 丸子

˖͜Μͳަྲྀ͕Ͱ͖·͢

೶ՈϨετϥϯʠཬの৯ʡ
ͦ͹ॲʠ৴ೱӈӴ໳ʡ

古民家を再生し、地元で収穫した野菜を調理した田舎料理などを提供して
います。メニューは、「里の食定食」、「寒さらし十割蕎麦」、「郷土料理：お
はぎもち」、「旬の野菜天」など。
地元野菜料理が並んだ「里の食」は大人気です。（要予約）

೔ؼΓ೶ଜੜ׆จԽମݧ
ʮ΄ͬͱεςΠʯ

ありのままの暮らしを体験でき、毎年国内6,000人、海外2,000人を受け
入れています。（要予約）

ͦ͹ଧͪମࣨڭݧ
江戸時代に徳川将軍家に献上されたと古文書に残る“寒さらしソバ”。
この“寒さらし十割蕎麦”の体験（捏ね～茹で）までのすべてを丁寧にお
教えします。（要予約）

˖͜Μͳަྲྀ͕Ͱ͖·͢

๪޻は͜Ϳύϯͤ޾
͙ΒΜ·Δ͐͠

障害者の皆さんが一生懸命つくった手作りパンを販売しています。心を込
めてつくったパンを是非、どうぞ。おいしいコーヒーで、楽しい時間も過
ごせるカフェもあります。

αϩϯɹ͔͋ͬͨいྠ 地域の方との交流スペース、サロンあったかい輪。障害のあるなしに関わ
らず、いろいろな方が交流できるスペースです。

��˖運営ओମ

��˖運営ओମ
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中 央 会 シ ョ ンイ ン フ ォ メ ー

ʮઍ഼ࣾѪછ໌ԦࡇʯΛ։࠵ɹɹʙ௕໺છ৭組合ʙ
ɹ݄̓��日に௕໺છ৭組合のྛ෦ߩҰࢯ（はやし
΂૲໦છ༑ષ޻๪）、ૣ઒૔ೋࢯがൃىਓとなり
「ઍ഼ࣾѪછ明Ԧ���೥ࡇ」がછ৭業、ػ業、ޖ෰
業等ごूࢀのもと͔ݫにࣥり行Θれました。
ɹѪછ明Ԧは、「ཟછ」に௨͡ること͔Β、છめ
෺業者のकりਆとしてݹく͔Β৴ڼされてきま
した。৓ࢁ県ࣾڥ಺஍にある「ઍ഼ࣾ」とそのಊ
಺にೲめΒれている「ೋे࿡໷Ѫછ明Ԧ」のൾは

「ѪછさΜ」と਌しまれています。「ѪછさΜ」は௕໺છ৭組合の৅௃と
してਸܟされてきました。このൾはࠓまでのௐࠪで、จ੓ീາಫ೥
（����೥）̓ ݄��日、େᅵ֮Ӄେૐށ都ޫ७のචでཱݐされࠢޚ入れさ
れたことが明Β͔になっています。
ɹまたઍ഼ࣾについては、明࣏��೥に౰࣌この஍がࢠأϲٰとݺ͹れ、
ԣࢁ৓ᅿであったとこΖにળޫࣉの೥ਆٶ「݈

㆟㆐ㆿㆪㆉ㆟ㆨㆿㆮㆿ㆓ㆨㆲ㆓ㆉㆿ㇏㆐㆘㇓㆘㇃

「方෋໋඙ਆ別ਆ໊ࣾޚ
がભ࠲し「県ࣾ」となりましたが、ڥ಺੔஍࣌にൾのҐஔがຒまるため、
ൾの上にઍ഼ࣾがݐてΒれたものとਪ࡯されています。そのޙ、先୅
の方ʑにより᛾ΒれकΒれてࠓ日にࢸっています。ここで改めてその
先୅のҙࢥをࢥい、「ઍ഼ࣾѪછ明Ԧࡇ」が開催されました。

ಊ಺ʹೲΊΒΕ͍ͯΔ
ʮೋे࿡໷Ѫછ໌Ԧʯͷൾ

お申込み方法
　ʮ長野県ୀ৬৬һٻ人ਃࠐॻʯʹ ඞཁ߲ࣄΛ͝هೖͷ্ɺి ϝʔϧʹΑΓɺ長野県৬һηカϯυΩϟࢠ
ϦΞηϯλʔʢ૯຿෦人ࣄ՝಺ʣ͋ͯʹ͓ૹΓ͍ͩ͘͞ɻ
ॻ͸県ϗʔϜϖʔδ͔Βμ΢ϯϩʔυͰ͖·͢ɻࠐ人ਃٻ　
　˓�ϗʔϜϖʔδ　�IUUQ���XXX�QSFG�OBHBOP�MH�KQ�KJOKJ�LFOTFJ�TPTIJLJ�TPTIJLJ�LFODIP�KJOKJ�TFDPOE�DBSFFS�IUNM�
　˓�ૹ　෇　ઌ����TFDPOE�DBSFFS!QSFG�OBHBOP�MH�KQ
　˓�ਃ ࠐ క ੾ ���ฏ੒29೥ʢ2017೥ʣ10݄�1೔ʢՐʣ
ड͚෇͚͓ͯΓ·͢ɻҎԼͷ̡࣌人ʹؔ͢Δ͝૬ஊ͸ɺਵٻ�ˎ　 ͓໰͍߹Θͤઌ ·rͰ͝࿈བྷ͍ͩ͘͞ɻ
　˞�͝ ϗʔϜϖʔδΛ͝ཡ͍ͨͩهΓ·͢ͷͰɺඞ্͕߲ͣ͋ࣄ͸ɺ͝஫ҙ͍͖͍ͨͩͨେ੾ͳͯͬͨ͋ʹ༺׆
͔͘ɺ໰͍߹Θͤઌ΁͝র会͍ͩ͘͞ɻ

お問い合わせ先

長野県職員セカンドキャリアセンター（長野県総務部人事課内）
ి�࿩　������������ʢ௚௨ʣ　'"9　������������

長野県職員セカンドキャリアセンター

退職職員紹介制度のご案内
　長野県Ͱ͸ɺެ຿Λ௨ͯ͡ഓΘΕͨ県৬һͷೳྗ΍ݧܦͷ׆༻Λر๬͞ΕΔ企業౳ͷօ༷Λ
ର৅ʹɺఆ೥ୀ৬༧ఆͷ৬һ΍طʹୀ৬ͨ͠৬һΛ͝঺հ͍ͨ͠·͢ɻ
ˎ�長野県Ͱ͸ɺh ͋͠Θͤ৴भ૑଄ϓϥϯʱʹ͖ͮجɺシχΞɾシϧόʔੈ୅ͷํ々͕ɺͦͷഓ͖ͬͯͨ஌ࣝɾݧܦΛ͔͠׆ɺੵ
Δ΋ͷͰ͢ɻ͢ࢪɻຊ੍౓͸͜ͷऔ૊ͷҰ؀ͱ࣮ͯ͢͠·͍ͯ͠ࢦΛ໨ݱʯ社会ͷ࣮࡞Ճ͕Ͱ͖Δʮ人ੜೋໟࢀతʹब業΍社会ۃ
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全 中 シ ョ ンイ ン フ ォ メ ー

�のऀۀࣄ໛نɾখۀاɺୈ̍ճதখࣄઐ຿ཧڮ∁�˔
ಇ͖ํվֵɾਓखෆ଍ରԠʹؔ͢Δݕ౼ձʹग़੮

ɹฏ੒��೥݄̏��日にܾ定された「働き方改ֵ実行ܭը」を౿ま͑たதখا業等の

取り組みをਪਐするため、தখا業等のஔ͔れている実ଶを೺Ѳするとともに੍౓

に܎る理解のଅਐ、தখا業等による「働き方改ֵ」・ਓ֬ࡐ保に܎るࢧԉのあり方

等をݕ౼するため、「தখا業・খن໛事業者の働き方改ֵ・ਓखෆ଍対応にؔする

会」が݄̓��日に開催されました。ୈ１ճの会ٞでは、ҏ౻ላਓ全国தԝ会෭౼ݕ

会௕（޿ౡ県தԝ会会௕）の୅理として∁ڮઐ຿理事が出੮し、தখا業・খن໛

事業者の働き方改ֵ・ਓखෆ଍について、ए೥者のେا業޲ࢤがڧいத、ٻਓを出

しても応ืがなくਓࡐෆ଍を解ܾできないதখا業・খن໛事業者のために、த等・

業のັྗൃ৴を行うとともに、働き改ֵؔ連ا育ஈ֊でのए者に対するதখڭ等ߴ

法Ҋのきめ͔ࡉいे෼なप知と४උظ間を設けることを要๬しました。

検索

　受験資格／特になし
ただし、組合士として認定されるには組合等での実務経験が必要です。

　試験科目／組合会計　組合制度　組合運営

　試験日／平成29年12月３ 日（日）

　試験地／長野市　ホテル信濃路

主催／

平成29年度

　願書受付期間
平成29年９月１日（金）～10月13日（金）

　受験料／５,000 円 （一部科目免除者は３,000 円）

　お問い合わせ先
お申し込み方法など詳しいことは、
長野県中小企業団体中央会支援課（TEL.026-228-1171）
までお問い合わせください。

長野県長野市中御所岡田町131-4　TEL.026-226-5212
JR長野駅善光寺口より徒歩8分。国道19号線、バスターミナルの斜め向かい。

12月3日（日）１組合１組合士１組合１組合士

組合士

中小企業組合検定試験

後援／中小企業庁　 
協力／都道府県中小企業団体中央会

組合の明日を拓く組合士組合の明日を拓く組合士

検定試験を受けて組合士になろう！！
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ʮ΋ͷͮ͘Γิॿۚʯ࠾୒ۀاΛ๚Ͷͯ WoM.9�好好好好好好好好好好好好機 ʮ΋ͷͮ͘Γิॿۚʯ࠾୒ۀاΛ๚Ͷͯ WoM.ʮ΋ͷͮ͘Γิॿۚʯ࠾୒ۀاΛ๚Ͷͯ WoM.ʮ΋ͷͮ͘Γิॿۚʯ࠾୒ۀاΛ๚Ͷͯ WoM.逸す
べからず

Δ঎ചΛ͍ͨ͑͠ݟ͕إ

ɹ「ੲ͔Βञ଄りには͔なりこだ
Θりをࠓ、ͪ࣋もຊৢ଄Ҏ上の特
定໊শञのみを全ྔखづくりして
います。७ถञを଄り出したのも
ত࿨��೥͔ࠒΒ。௕໺県಺では
͔なりૣい方だったとฉいていま
す」。
ɹࠓҪञ଄ళの૑業は����（ݩ
࿣̐）೥。ળޫࣉでࠩ配をしてい
た先૆がಉ೥ࡏݱの場ॴにҠり、
ञ଄りを࢝めたのがಉࣾのϧʔπ
です。௕໺ࢢをத৺とする஍Ҭの
ҿ৯ళ、খചళ、໰԰にൢചし、
୅ද঎඼の「ए྘」は஍Ҭな͡み
のϒランυ。ൢച先には஍Ҭで௕
くӦ業し஍ݩにࠜづいたళがଟく、
ಉࣾとのつながりも深いようです。
ɹ「ʠإが͑ݟる঎ചをしたいʡと
いうੲ͔ΒのϙϦγʔをकり、基ຊతには஍ݩத
৺ですが、ۙ࠷は౦ژ、େࡕのΠϕントにもগし
ずつ出లしています」。
ɹಉࣾのྺ࢙とϙϦγʔを࿩すのは、ࠓҪ޹取క
໾。ࠓҪ༻Ұࣾ௕の࣍உでܧޙ者としてञ଄りに
ؔΘり、ܦӦをֶͿຖ日です。
ɹ「ޙを͙ܧとはࢥっていな͔った」とಉࢯ。まっ
たく別の࢓事をしていましたが、����೥にٸきΐ
࢓者として入ࣾ。Ҏདྷ、ञଂでのさま͟まなܧޙ
事をしながΒ、ञ଄りのݚमをडけ、ಉ業者にڭ
͑を੥い、ञ଄りをҰ͔Βֶびଓけています。
ɹ「いつ͔はࣗ෼が͑ߟるञをҰ͔Β଄ってみた
い。そΜなເを๊きながΒ̏೥໨に入り、࢓事も
ָしくなってきました」。

खͮ͘Γͷຯʹͩ͜ΘΓଓ͚͍ͨ

ɹಉࣾでは「ए྘」の΄͔、ถমயと஍ݩ産のあ
Μずを࢖ったϫΠン、؁ञを੡଄。さΒに����
೥͔Β、ؔ܎が深いখചళάϧʔϓとڞಉでञถ
づくり͔ΒؔΘるΦϦδφϧのञ଄りも行ってい
ます。ৢす「෩の࿐」はຖ೥ҧうςΠストで࢓上
͛、さΒにقઅのݶ定ञもਓؾをूめています。

ɹҰ方、؁ञは
ӫཆ੒෼が஫໨
され、ここ਺೥
ফඅྔが૿Ճ。
ϒʔϜともい͑
るதでಉࣾでのച上͛も૿ٸしています。とこΖ
がطଘの؁ञ੡଄設උでは���NMҎ上のϏン΁の
ॆరにし͔対応できまͤΜ。ध要が૿͑ている
���NM、���NMをは͡めଟ༷なαΠζに対応し、
さΒに؁ञのようなߴೱ౓のӷମを٧まΒͤずに
ॆరできるॆరػ、ଧખػのಋ入がٸ຿でした。
ɹ「日ຊञも���NMϏンのध要が૿͑ていますが、
ܕଘ設උではࣗಈॆరできるのは���Mのみ。৽ط
のϏンػ٧のಋ入は؁ञ、日ຊञを໰Θず、࣌୅
のχʔζにあった঎඼をޮ཰తに生産できるେき
なメϦοトがあった」とࠓҪ取క໾。そのような
ঢ়گをडけ、ಉࣾはものづくりิॿۚを׆༻し、
খϏンに対応した৽ܕのϏンػ٧をಋ入しました。
ɹ「設උを৽しくしても、खづくりのຯにこだΘ
りଓけたい」。ࠓҪ取క໾にも૑業ҎདྷのこだΘ
りの%/"がडけܧがれています。

ʣࢢҪञ଄ళʢ௕໺ࠓձࣾࣜג

株式会社今井酒造店
୅　　ද　୅දऔక໾社長　ࠓҪ༻Ұ
૑　　業　����ʢݩ࿣�ʣ೥
ࢿ ຊ ۚ　�
���ສԁ
ຊ　　社　長野ࢢେࣈ小ౡ��
　　　　　5&-�������������　'"9�������������
業಺༰　೔ຊञɺমயɺ؁ञͳͲͷ੡଄ࣄ

特定名称酒100％で手づくりの味にこだわり、
時代のニーズにあった商品づくりを目指す。

手づくり製法にこ
だわった製品

（若緑 特別純米酒）

充填機（右）と小ビンに対応した打栓機のライン

「風の露」の貯蔵タンク サーマルタンク
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ʮ΋ͷͮ͘Γิॿۚʯ࠾୒ۀاΛ๚Ͷͯ WoM.9�好好好好好好好好好好好機 ʮ΋ͷͮ͘Γิॿۚʯ࠾୒ۀاΛ๚Ͷͯ WoM.ʮ΋ͷͮ͘Γิॿۚʯ࠾୒ۀاΛ๚Ͷͯ WoM.ʮ΋ͷͮ͘Γิॿۚʯ࠾୒ۀاΛ๚Ͷͯ WoM.逸す
べからず

桔梗ヶ原ワインの黎明期から、父から子へと
受け継がれる手づくり製法に今再び新たな発想。

ʠຊ෺ʡͷϫΠϯͮ͘Γʹͩ͜Θͬͯ

ɹ「િ૆෕・Ԙ݉ݪҰがܞ
Θっていた੡ࢳ業のܦӦ
がঃʑにݫしくなり、܂
ാにͿどうを২͑たのが
Β���೥前、����（େ͔ࠓ
正̑）೥のこと。Ϳどう
や໺ࡊのద஍として国策
で産஍ԽがਐめΒれるத
で、Ϳどうの生産者とし
てԘ৲ߎ٥ϲݪϫΠンの
ᴈ明͔ظΒ深くؔΘって
きたのです」。৴ೱϫΠンのԘޛݪจࣾ௕は૑業
。をそうৼりฦります࣌
ɹಉࣾは国಺はもとより、ࠓやੈք͔Βྑ࣭なϫ
Πン産஍として஫໨されるԘ৲ߎ٥ϲݪを୅දす
るϫΠφϦʔのͻとつ。まずͿどうの生産者とし
て日ຊのϫΠンづくりを͑ࢧ、さΒにϫΠφϦʔ
として௕いྺ࢙のதで、つͶに඼࣭のߴいʠຊ෺ʡ
のϫΠンづくりにこだΘってきました。
ɹϫΠンづくりに͔けるνϟϨンδਫ਼ਆもԢ੝。
ΫラγοΫԻָをௌ͔ͤてྑ࣭なख़੒をଅしてい
るという஍ԼηラʔにはΏったりとした࣌間がྲྀ
れ、ಉࣾのこだΘりのྺ࢙が੩͔にଉづいています。
ɹϫΠンは国಺֎のίンΫʔϧでߴ࠷৆をؚΉ֤
৆をଟ਺ड৆している΄͔、����೥には「৴ೱ
ࡍメϧϩʔ・όϦοΫ����」が"/"国ݪϲߎ٥
ઢのϑΝʔストΫラスに࠾༻。ϫΠンのফඅྔ֦
େがଓくத、国産ϫΠンのධՁをߴめ、そのਓؾ
をさΒに੝り上͛るҰཌྷを୲っています。

੡଄ϓϩηεͷߴ౓Խͱଟ༷ԽΛਤΔ

ɹϫΠφϦʔとし
てのಉࣾの৴པと
ධՁをߴめてきた
Ԙࣾݪ௕は࣍のよ
うに࿩します。「日
ຊでもϫΠンの੄
໺が޿がり、ੈք
に௨༻するϫΠン
の଄りखもগなくありまͤΜ。զʑとしてはおޓ

いに੾᛭ୖຏしな
がΒ、௕໺県、日ຊ、
そしてੈքのϫΠ
φϦʔとのڝ૪の
தでࣗ෼のଘࡏՁ஋をどうࣔしていく͔。それが
໰Θれているとࢥいます」。
ɹಉࣾではものづくりิॿۚを׆༻し、৽たに࠷
৽の੡଄設උをಋ入するとともに、ैདྷ設උも࡮
৽。੡଄ϓϩηスのߴ౓Խとଟ༷Խをਤることで、
ਓؾのスύʔΫϦンάϫΠンをは͡め、さΒにߴ
඼࣭なϫΠンづくりを໨ࢦしています。
ɹ「ϫΠンはݩل前����೥のੲ͔Β଄ってҿΜで
きたのだ͔Β、ۙ୅తな設උがなくてもྑいもの
はできるというのがࢲの͑ߟ。とこΖがएいਓに
ฉくとٕज़はਐΜでいるとݴうし、͔֬に理解で
きる෦෼もある。なΒ͹ࢼ行ޡࡨしながΒでも
やってみΖとଉࢠに೚ͤました」とԘࣾݪ௕。
ɹւ֎でֶΜだٕज़をϕʔスに਺ʑの৽੡඼を生
み出したԘࣾݪ௕（̐୅໨）͔Β、৽たな੡଄؀

とٕज़のಋ入にڥ
よりさΒにߴ඼࣭
なϫΠンづくりを
໨ࢦす̑୅໨΁。
෕͔Βࢠ΁とडけ
がれてきたखづܧ
くり੡法の఻౷に
ఀ଺はありまͤΜ。

৴ೱϫΠϯࣜגձࣾʢԘ৲ࢢʣ

信濃ワイン株式会社
୅　　ද　୅දऔక໾社長　Ԙޛݪจ
૑　　業　����ʢେ正�ʣ೥�݄
ࢿ ຊ ۚ　�
���ສԁ
ຊ　　社　Ԙ৲ࢢେࣈચഅ���
　　　　　5&-�������������　'"9�������������
業಺༰　ϫΠϯɺϒϥϯσʔɺՌोͷ੡଄ࣄ

「樽・熟メルロー」と「葡萄交響曲」

新たに導入した白ワイン製造プロセス

地下セラー

本社ショップ
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ɹ࣌ށߐ୅にࡾՏでנ԰をӦΜでいた૆先が上ా΁Ҡసし、明
࡫」で౾෗԰（தԝࢢ上ాݱ）ԣொࢢが上ాࢯถ௡たけ、ࠒ��೥࣏
԰」を૑業しました。「࡫԰」の༝དྷは、౰࣌、正݄になるとҏ੎
ਆ͔ٶΒԣொҏ੎ٶにࢣޚが๚れており、౰Ոに॓ധしたࡍ、
԰という԰߸にしなさ࡫は相性がいい͔Β࡫Β「౾෗と͔ࢣޚ
い」とקめΒれたことがきっ͔けです。
ɹେ正��೥、上ాؙిࢠమ上ా౦Ӻの開業とڞにେ໳ொ௨りが
開௨すると、̎୅໨のถ௡উࢯがถ௡たけࢯとڞに౾෗をചり
にした࡫԰৯ಊを開業しました。ࢢ಺に৯ಊがগな͔ったこと
もあり、上ాࢳࢋઐ໳ֶߍ（ݱ৴भେֶણҡֶ෦）のֶ生や上ా౦Ӻの৐߱٬で೐Θいました。̏୅໨の
ถ௡෱Ұࢯには、ࢠどものࠒにֶ生さΜたͪに༡ΜでもΒったࢥい出があるそうです。
ɹ௕೥の҆定したܦӦ等がೝめΒれ、ࠓ೥の݄̑には上ా੫຿ॺ௕͔Βฏ੒̔೥Ҏདྷ̎ճ໨となる༏ྑ
申ࠂ法ਓとしてදܟঢ়をत༩されました。༏ྑ申ࠂ法ਓにબ定されるのは、法ਓ全ମの１ˋ଍Βずとݴ
Θれており、申ࠂ಺༰のద正さとܦӦ಺༰の༏ྑさをೝめΒれてのදܟとなりました。
ɹۙ೥、ಉࣾはՈ業͔Βا業΁のస׵をਤり、ಉ଒ܦӦ͔Β୤٫してϚωδメントの͑ߟを取り入れた

、するものとしてݱ௕の૝いをମࣾࢤӦにγϑトしています。̐୅໨ถ௡ਔܦ
業としてのا、ըॻを全ࣾһに配෍しܭӦܦ೥͔Βඦ਺ेϖʔδにも及Ϳࡢ
理೦や基ຊ方਑をࣾһとڞ༗する取り組みをは͡めました。̎೥໨のࠓ೥は、
性を޲されており、ࣾһとの方༺׆会でڧのษ࢜ըॻの಺༰がࣾһಉܭӦܦ
Ұகさͤるॏ要なπʔϧとなっています。
「お٬༷に৴པされた݁Ռとしてച上
がついてくる」という৴೦のもと、お
٬༷ຊҙのൃ૝でαʔϏスをఏڙす
るとڞに、ࣾһに対するਓࡐ育੒・
੔උにもྗを入れ、全ࣾҰؙとڥ؀
なった事業ల開をଓけています。

1907年（明治40年）頃　米津たけ氏が豆腐製造販売業の「笹屋」を創業
1925年（大正14年）　　２代目米津勝氏が大門町通りに笹屋食堂を開業
1953年（昭和28年）　　有限会社ささやとして法人改組
1969年（昭和44年）　　婚礼需要増加のため、結婚式場ささやを新設
1976年（昭和51年）　　３代目米津福一氏が代表取締役社長に就任
2004年（平成16年）　　 ささや株式会社に社名を変更し、
　　　　　　　　　　  米津仁志氏が代表取締役に就任
2014年（平成26年）　　 経済産業省から「IT経営実践認定企業」に認定
2016年（平成28年）　　天皇皇后両陛下が同社へ行幸啓遊ばされる
2017年（平成29年）　　 上田税務署長より優良申告法人の表敬状を授

与される

  主なあゆみ

৴भの�ʓʓ೥ا業
ɹࣾձࡁܦ৘੎ͷมભͷ中に͋ͬてଟ೥にわͨΓࣄ業をܧଓ͠ɺ
஍Ҭࣾձに͠ݙߩて͖ͨ࿝ฮ企業を͝঺հ͠·͢ɻ

ささや株式会社ʢ্ాࢢʣ

ୈ1�ճ

ࣄ 業 ಺ ༰　�݁ ࠗ式ɺԅ会ɺ๏ࣄɺέʔ
λϦϯά業ɺҿ৯ళͷܦӦ

૑　業　೥　����೥ʢ໌࣏��೥ʣࠒ
૑業࣌ͷ԰߸　࡫԰
૑業࣌ͷࣄ業　౾෗੡଄ɾൢച

͞͞΍ࣜג会ࣾ
�������中央ࢢా্
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˙ίϯϓϥΠΞϯεͱは
　中小企業では、コンプライアンスといっても何をし
ていいかわからない、コンプライアンスまで手が回ら
ないという経営者の方が多いのではないでしょうか。
しかし、「コンプライアンス（法令遵守）」とは、「企
業がきちんとルールを守って企業活動を行うこと」で
す。ルールには、法律だけでなく、社内規則や取引先
との契約や取り決めも含みます。これらのルールを守
ることですから、特別なことを意味している訳ではあ
りません。

˙�ͳͥίϯϓϥΠΞϯε͕ٻΊΒΕΔのͰ͠ΐ͏͔ʁ
　コンプライアンス違反の例として、粉飾決算、食品
等の品質表示偽装、顧客の個人情報漏洩等のいわゆる
企業不祥事のほか、パワハラ、セクハラ、残業代未払、
過労死等の労働問題などが挙げられます。これらには、
民事の損害賠償、刑事罰、行政処分等の法的責任が生
じますが、それに加えて、マスコミ報道などにより、
企業イメージや信用が大幅に失墜し、時には、企業が
倒産に追い込まれることもあります。特に、インター
ネットの発達によるブログやSNSの普及によって、些
細な不祥事でも大きな問題となり得るリスクは、大企
業も中小企業も同じです。
　また、最近では、大企業が取引先を決定する基準や
金融機関が融資を決定する際の判断項目としてコンプ
ライアンス体制を考慮するなど、コンプライアンスに
よって企業が評価される場面も出てきています。
　このように、コンプライアンスは、企業にとって、
リスク回避の点だけでなく、積極的評価を得る点から
も大変重要になっています。

˙�ίϯϓϥΠΞϯεͱは۩ମతʹԿΛ͢Ε͹ΑいのͰ
͠ΐ͏͔ʁ
　□�　まず、社内のコンプライアンス体制を整備する
ことが必要です。

　　�　具体的には、コンプライアンス重視の経営方針
の策定、コンプライアンス管理体制（責任者、担
当部署等）の決定、各種の規程・マニュアルの策
定などです。これらの整備には、法律その他の専
門知識が必要となりますので、弁護士等の専門家
に相談することをおすすめします。

　　�　また、様々なコンプライアンス違反を早期に発
見して対応するために、内部通報窓口の設置も必
要です。内部通報制度では、社内の担当部署を窓
口とするほか、外部窓口として弁護士等を通報の
窓口とする企業も増えています。匿名を希望する
場合や通報したことで業務上の不利益を受けるの
ではないかと不安がある場合等でも、通報や相談
がしやすいというメリットがあります。

　□�　次に、体制が整備されても、役員や従業員にそ
の意義を十分に理解して貰わなければ、実効性が
ありません。社内研修やセミナーを開催して、コ
ンプライアンスの目的や意義を周知する必要があ
ります。社内研修では、弁護士等を社外講師とし
て活用することも考えられます。

　□�　さらに、コンプライアンスの外部からのチェッ
クとして、大企業（上場企業）では、社外役員の
活用が重視されています。中小企業では、社外役
員がいることは少ないと思われますが、弁護士や
公認会計士などの専門家が第三者としてチェック
する体制は重要ですので、中小企業も社外役員の
導入を積極的に検討すべきと考えます。

　□�　残念ながら、コンプライアンス違反が発生した
ときは、迅速に適切な対応をして、被害の発生を
最小限に抑えることが重要となります。この場面
では、特に法律の専門家である弁護士に早期に相
談することが重要となります。

　以上がコンプライアンスの概要ですが、一度に全て
のコンプライアンス体制を整備しようとすると大変で
すので、例えば、個人情報保護対策、ハラスメント対
応等、わかりやすいところから少しずつ手をつけてい
くことをおすすめします。
　また、コンプライアンスの様々な場面で弁護士の関
与が必要となります。顧問弁護士制度の活用も考えら
れますし、身近に相談できる弁護士がいない場合は、
中小企業団体中央会を通じて、気軽に声をかけてくだ
さるようお願い致します。

安定経営期にあたって
　の留意事項
コンプライアンスに

ついて
弁護士　神戸　美佳

ห࢜ޢの࿩ห࢜ޢの࿩ห࢜ޢの࿩ห࢜ޢの࿩ห࢜ޢの࿩ห࢜ޢの࿩ห࢜ޢの࿩ห࢜ޢの࿩ห࢜ޢの࿩

その3
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ɹ組合΁のՃ入ر๬者がݱれ組合һが૿͑ることは、組合のࡒ੓基൫の҆定や事業の׆性Խ
にܨがることです。ࠓճは、事業ڠಉ組合΁組合һ֨ࢿを༗する者が、৽たにՃ入をするࡍ
のཹҙ఺についてご঺介します。
ɹなお、Ճ入のखଓきにؔしてごෆ明な఺がご͟いましたΒ、ຊ会ࢦಋһ΁ご相談ください。

ɹ組合΁のՃ入のࣗ༝は、ڠಉ組合におけるॏ要なݪଇのҰつで、தখا業等ڠಉ組合法で
は࣍のようにن定されています。

ɹՃ入ر๬者には໳ށを開์し、དྷる者をڋまないというのが組合の基ຊతな͑ߟです。こ
れは組合が、தখا業者等が相ޓැॿのਫ਼ਆに基づいてڞಉして事業を行い、これによって
ެ正なڝ૪の֬保、ࣗ主తな׆ࡁܦಈのଅਐなどをਤることを໨తにしている͔Βです。
ɹしたがって組合法では、組合һ֨ࢿを༗する者がՃ入をر๬するときは、正౰な理༝もなく、
そのՃ入をڋΜだり、ࠔ೉な৚݅を෇けたりしてはなΒないとن定しています。
ɹし͔し、Ճ入とは組合とՃ入ر๬者との間でのܖ໿なので、そのܖ໿క݁のࡍには、ある
ఔ౓のՃ入੍ݶがあり、組合һ֨ࢿを࣋つ者であっても、正౰な理༝がある場合には、組合
΁のՃ入をڋ൱することができます。（ڠಉ組合法ஞ৚解説ൈਮ）

ɹՃ入のखଓきは、࣍のようにن定されています。

ɹՃ入申込みޙは、定׺の定めにैい組合で୚൱をܾします。Ճ入ঝ୚ޙは定׺の定めにैい、
出ۚࢿ等の෷込みがྃ׬した࣌に組合һとなります。なお、組合にՃ入するࡍには、どのՃ
入方法でも࠷௿ݶ組合のঝ୚が必要です。

Ճೖ࢝ݪ
組合һ֨ࢿを༗する者が、৽たに組合に対して出ࢿの෷込み
を行ってՃ入すること。

Ճೖܧ෼ঝ࣋

ৡडՃೖ
ܧ෼をঝ࣋෼ৡ౉によって、ৡडਓがৡ౉ਓたる組合һの࣋
すること。

૬ଓՃೖ
組合һがࢮ๢することによって、その相ଓਓがࢮ๢した組合
һの࣋෼をঝܧすること。

組合組合
運営
の

運営
の

いいいいいろろろろろいろい ははは運営
のは運営
の
ろはろ

͍ͯͭʹಉ૊߹΁のՃೖڠ業ࣄ

※ 加入の諾否等の手続きについては、組合の定款をご確認ください。また、事業協同組合以外の組合に関する加入
の手続きについては、本会指導員にご相談ください。

ୈ��৚�（Ճ入のࣗ༝）ɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹ�ɹ（ڠಉ組合法）
ɹ�ɹ組合һたる֨ࢿを༗する者が組合にՃ入しようとするときは、組合は、正౰な理༝
がないのに、そのՃ入をڋみ、ຢはそのՃ入につきࡏݱの組合һがՃ入のࡍに෇され
たよりもࠔ೉な৚݅を෇してはなΒない。

ୈ��৚�（Ճ入）ɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹ�（ڠಉ組合法）
ɹ�ɹ組合にՃ入しようとする者は、定׺の定めるとこΖによりՃ入につき組合のঝ୚を
ಘて、Ҿड出ࢿ口਺に応ずるֹۚの෷込及び組合がՃ入ۚを௃ऩすることを定めた場
合にはそのࢧ෷をྃした࣌ຢは組合һの࣋෼の全෦ຢはҰ෦をঝܧした࣌に組合һと
なる。
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　ฏ੒��೥݄̕Λϋϥεϝϯτ๾໓ू中݄ؒと定め、「改正育児・介護休業法等説明会」を開催し改
正育児・介護休業法や職場におけるハラスメント対策等について説明を行うとともに、「ハラスメ
ント対応特別相談窓口」を開設します（いずれも無料です）。

̡　ؒ　࣌⾣ 長野会৔ �r࣌���෼ʙ࣌����෼

⾣಺　༰�ʬઆ໌ʭ　վ正ҭࣇɾհٳޢ業๏ɺ೛৷ɾग़࢈ɾҭٳࣇ業౳ʹؔ͢Δϋϥεϝϯτରࡦɺ

　　　　�　　　　࿑ಇܖ໿๏ʢແظస׵ϧʔϧʣɺϫʔΫɾϥΠϑɾόϥϯεͷਪਐ

˙ਃ ࠐ ઌ　長野࿑ಇڥ؀༺ޏہɾۉ౳ࣨ　˟��������　長野ࢢ中ޚ所������
　　　　　　5&-��������������　　'"9�������������
˙ਃํࠐ๏　上記申込先あて開催日の１週間前までにご連絡ください。

長野ہ։ઃؒظɿฏ੒��೥݄̍̕೔ʢۚʣʙฏ੒��೥݄̕��೔ʢۚʣ
ʣࠁ࣌��෼ʢดி࣌����෼ʙ࣌̔　ؒ　࣌⾣

˙ి࿩൪߸　長野࿑ಇڥ؀༺ޏہɾۉ౳ࣨ　　������������
　　　　　　������ʢ૯߹࿑ಇ૬ஊίʔφʔʣ�　��������������
˙ॅ　　所　˟����������長野ࢢ中ޚ所������

○�厚生労働省では、೛৷ɾग़࢈ɺҭٳࣇ業౳ʹؔ͢Δϋϥεϝϯτͷ๷ࢭの必要性及び法令に基づき必
要となる取組みについて理解を深めるため、ʮશࠃϋϥεϝϯτ๾໓Ωϟϥόϯʯを実施（全国の都道府
県労働局において説明会等の実施・特別相談窓口の開設）しています。

○保育園等に入れないなどの場合、ࡀ͕̎ࢠʹͳΔ·Ͱҭٳࣇ業͕औΕΔようになります。
○�事業主は、働く方やその配偶者が妊娠・出産したこと等を知った場合に、その方にݸผʹҭٳࣇ業౳
ʹؔ͢Δ੍౓Λ஌ΒͤΔ౳ͷ౒ྗٛ຿͕૑ઃされます。

全国ハラスメント撲滅キャラバン実施中!!

平成29年10月１日から、改正育児・介護休業法がスタートします

改正育児・介護休業法等説明会のご案内

ハラスメント対応特別相談窓口を開設！

։࠵೔ 会　৔ 所ࡏ஍

݄̕��೔ʢਫʣ ʲ長野会৔ ϗrΫτจԽϗʔϧ�中ϗʔϧ 長野ࢢएཬ�����

長野労働局の実施内容
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☆働きやすい職場環境づくり
　「企業ͷ社会త੹೚（ＣＳＲ）」を果
たすとともに「あらゆる差別の撤廃と
ਓڭݖҭͷਪਐ」に邁進しましょう。

地球に優しい企業人の皆様へ
ʠ	͋ ͳͨʹ΋Ͱ͖Δɻ
　		ϥΠϑελΠϧͷݟ௚͠Ͱɺ
　　　̍ਓ̍೔̍LHͷ$0� ʡݮ࡟
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＜商品のメ

＜商品概要

＜本商品の

●詳しくはけんしん

（1）お使いみち

（2）お借入れ金

（3）お借入れ期

（4）ご返済方法

（5）お借入れ利

（6）お借入れ日

（7）担保／保証

けん

 本商品は

者を支援

 担保・第

 通常の

からの資

ながりま

本商品は、日本

ることにより、

者の皆様にご

皆様へのご融

渡を行うことなく

DS 契約（一種

締結する形で

ご利用条件＞①

各１２カ月）であ

ること。※ご利

。また、上記条

があります。  

募 

～日本公庫

メリット＞ 

要＞ 

の仕組み＞

ん窓口または担当

ち 設備

金額 １,０

期間 
４年

法 毎月

利率 詳し

日 平成

証人 無担

んし
～地

は日本公庫

援するもの

第三者保証

プロパー融

資金調達と

ます。 

本政策金融公

無担保の商品

ご提供するもの

融資については

く、当組合が日

種の損失補償

で証券化を行い

①青色申告者

あること。③「償却

利用条件の判定

条件を満たしたう

（注）経常収支=

集 期 

庫と連携

＞ 

当者までお問い合

備資金・運転資

０００万円～５

年２カ月～４年

月元金均等返

しくは窓口にお

成２９年８月～

担保・原則代表

しん
地方創生

庫と連携し

のです。 

証が不要で

融資と同様

となります

公庫と提携

品を中小企

のです。 

は、債権譲

日本公庫と

償契約）を別

います。 

であり、法人税

却前経常利益が

定は当組合の基

うえで、通常の

=償却前経常利益

間  ：平成

して地方

合わせください。

資金 ※ただし

５,０００万円（

年８カ月    

返済（ご返済回

お問い合わせ

～平成３０年１

表者保証 

地方
生に向け

「地方創生

長期の資金

のお手続き

ので、調達

税・社会保険料

が黒字｣または

基準により行い

融資と同様の

益-受取手形増減

成２９年８

方創生に資

し、既存のお借入

１００万円単位

・初回償還日

・最終償還日

回数４８回） 

せください。 

月 （詳しくは窓

方創
けた新た

生」を担う中

金を確保で

きで、実質的

達手段の多様

に未納がない法

は「経常収支（注

いますので、必ず

審査をお受けい

減-売掛金増減-棚

８月１日～

資する中小

れの返済資金と

位） 

 平成３０年４

 平成３４年３

窓口または担当者

創生
たな資金

中小企業

きます。

的に市場

様化につ

法人であること

注）が黒字」であ

ずしも決算書に

いただきます。

棚卸資産増減+支

～平成２

小企業者を

してはお使いいた

４月２０日 

３月２０日 

者までお問い合わ

生ロ
金調達～

と。②業歴３年以

あること。④募集

にご記載の数値

審査結果によ

支払手形増減（除

年０
金

※金利優遇

店頭ま

ご

２９年１２

を支援～ 

平成 29 年

ただけません。 

わせください。） 

ロー
～ 

以上で、２期連

集要項で定めて

値で判断すると

よっては、ご融資

除く設備分）+買掛

最大 

０.４
金利優

遇の適用条件

またはホームペ

ご確認ください

２月２９日

8 月 1 日現在

ーン

連続正常決算

ている業種で

とは限りませ

資できない場

掛金増減 

４％ 
優遇 

件については、

ページで 

い。 

日 

 

雇用保険の届出に
マイナンバーの記載が必要です。

事業主の皆さまへ（ハローワークからのお知らせ）

マイナンバーキャラクター
マイナちゃん

① 雇用保険被保険者資格取得届 ② 雇用保険被保険者資格喪失届

厚生労働省・都道府県労働局・ハローワーク

③ 高年齢雇用継続給付受給資格確認票・
（初回）高年齢雇用継続給付支給申請書

⑤ 介護休業給付金支給申請書

④ 育児休業給付受給資格確認票・
（初回）育児休業給付金支給申請書

被保険者のマイナンバーを記載

マイナンバーの記載が必要な届出・申請書などは次のとおりです。
① 雇用保険被保険者資格取得届 ② 雇用保険被保険者資格喪失届
③ 高年齢雇用継続給付受給資格確認票・（初回）高年齢雇用継続給付支給申請書
④ 育児休業給付受給資格確認票・（初回）育児休業給付金支給申請書
⑤ 介護休業給付金支給申請書

雇用保険の届出に必ずマイナンバーを記載してください１

　従業員からマイナンバーを取得する際は、なりすまし防止のため、①番号確認（正しい番号で
あることの確認）、②身元（実在）確認（番号の正しい持ち主であることの確認）が必要です。
　なお、届出の際に写しの添付は不要です。

マイナンバー取得時には、厳格な本人確認を行ってください２



月
刊
中
小
企
業
レ
ポ
ー
ト 

九
月
号 

	

平
成
29
年
９
月
10
日
発
行
　（
毎
月
10
日
発
行
）	

通
巻
490
号	

発
行
人	

佐

々

木

正

孝

発
行
所	

長
野
県
中
小
企
業
団
体
中
央
会

平成29年݄̕10೔ൃ行（ຖ݄10೔ൃ行）த小企業Ϩϙーτ通רୈ490߸　̍෦ 250ԁ

知恵と力を合わせて信州を元気に MONTHLY REPORT

中小企業レポート
2017

9
No.490

月
刊

長野県中小企業ஂମ中央会ੑ׆Խ৘報

特
集

阿
部
知
事
と
意
見
交
換
会
を
開
催




