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☆働きやすい職場環境づくり
　「企業の社会的責任（ＣＳＲ）」を果
たすとともに「あらゆる差別の撤廃と
人権教育の推進」に邁進しましょう。

地球に優しい企業人の皆様へ
“�あなたにもできる。
　��ライフスタイルの見直しで、
　　　１人１日１kgのCO2 削減”
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９月１０日現在

K
 【長野県最低賃金
　　 改正のお知らせ】
　長野県内の事業場で働く
すべての労働者と、労働者
を一人でも使用しているす
べての使用者（事業主）に適
用される「長野県最低賃金」
が改正されました。

　　 平成28年11月11日（金）～16日（水）
　 　10時00分～19時00分（最終日は17時00分まで）
　　 上田市天神　アリオ上田店　太陽のコート　星のコート
　　　　�○展示販売
　　　　　�　地域に根差した様々な伝統的工芸品を多くの皆様に見て、触って感じていただく場

になるように、信州の伝統的工芸品のパネル展示や信州紬、農民美術ほか信州の伝統
的工芸品を展示販売します。

　　　　○信州紬のファッションショー（12日�14時30分～）　阿部知事が登場予定
　　　　○長野県農民美術「こっぱ人形ってなんだ？」トークショー（12日�11時00分～）
　　　　○実演・体験（詳細はHPをご覧ください。）
　　　　　信州の伝統的工芸品の技を見て、体験することができます。

※詳細は、中央会のHPをご覧ください。　http://www.alps.or.jp

長野県最低賃金は

時間額770円
平成28年10月１日から適用

信州の伝統的工芸品ウィーク in アリオ上田

必ずチェック最低賃金！

※�印刷・製版業については、平成28年10月１日から長野県印刷・製版業最低賃金の改正が行われ
るまでの間は、長野県最低賃金が適用されます。

お問い合わせは、最寄りの労働基準監督署または長野労働局�労働基準部�賃金室
（電話番号026-223-0555）までどうぞ。

長　野　労　働　局

会期

会場

内容
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２	 特集
� ॿ੒ۚの঺հ܎ؔ༺ޏ

６	 全中インフォメーション

７	 信州の100年企業
	 ΧγϤࣜג会社ʢ長野ࢢʣ

10	 好機逸すべからず
� ϚϦϞి޻ࢠ業ࣜג会社ʢ্ాࢢʣ
� ϛφτޫֶ޻業ࣜג会社ʢ൧ాࢢʣ

《ステンドグラス「タウンクライヤー」》
　中ੈのΠΪϦεでは、ொのさま͟まな৘ใを޿場でࢢ民に伝͑る「;
れ໾（λ΢ンクϥΠϠー）」とݺ͹れる人々が׆༂していました。ࠃや
時୅はҧっても、さま͟まな৘ใఏڙを使໋とするカシヨ᷂のࡏりํと
λ΢ンクϥΠϠーの使໋をॏͶ合わせ、シンϘルとしてຊ社ؔݰϩϏー
に͛ܝられています。
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　業務改善助成金は中小企業・小規模事業者の生産性向上を支援し、事業場内で最も低い賃金（事業場内最低賃金）
の引上げを図るための制度です。
　生産性向上のための設備投資（機械設備、POSシステム等の導入）などを行い、事業場内最低賃金を一定額以
上引上げた場合、その設備投資などにかかった費用の一部を助成します。
　業務改善助成金の制度が次のように拡充されます。助成金の支給は第二次補正予算成立が条件となりますが、
申請は第二次補正予算成立前であっても可能です。

　厚生労働省は経済産業省と連携し、最低賃金の引上げによって、影響を受け
る中小企業・小規模事業者に対して制度改正や拡充が行われています。

・‌‌過去に業務改善助成金を受給したことのある事業場であっても、助成対象となります。
・‌‌平成28年10月１日から長野県最低賃金が時間額770円に改定されたことから、長野県では「事業場内最低賃金
の引上げ額30円以上」のコースは終了しています。
・‌‌「生産性」とは、企業の決算書類から算出した、労働者１人当たりの付加価値をいいます。
　‌‌助成金の支給申請時の直近の決算書類に基づく生産性と、その３年度前の決算書類に基づく生産性を比較し、
伸び率が一定水準を超えている場合等に、加算して支給されます。

　①‌　事業場内最低賃金が適用される労働者（雇入れ後６月を経過していること）の賃金を引上げる計画を作成し、
申請後に賃金引上げを行うこと。

　　　※‌改定後の長野県最低賃金額770円を上回る事業場内最低賃金を基礎として、前頁の表に定められた額以
上の引上げを行うこと。

　　　※引上げ後の賃金額が、事業場内最低賃金になることが必要です。

■支　給　の　要　件

■	制度の拡充

雇用関係助成金の紹介

業務改善助成金の拡充の紹介

事業場内最低賃金の
引上げ額 助成率 助成の上限額 助成対象事業場

40円以上

７／10（※１）
（労働者数が企業全体で30人以下
の事業場は３／４（※１））

（※１）生産性要件を満たした場
合には３／４‌（４／５）

70万円 事業場内最低賃金が
800円未満の事業場

60円以上
１／２

（常時使用する労働者数が企業全
体で30人以下の事業場は３/４）

100万円 事業場内最低賃金が
1,000円未満の事業場

90円以上 ７／10（※１）
（労働者数が企業全体で30人以下
の事業場は３／４（※１））

（※１）生産性要件を満たした場
合には３／４‌（４／５）

150万円
事業場内最低賃金が

800円以上1,000円未満の事業場

120円以上 200万円

特	集
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　②　生産性向上のための設備・器具の導入などを行うこと。
　　　※‌単なる経費削減のための経費、職場環境を改善するための経費、パソコン・営業車輌など、社会通念上

当然に必要となる経費は対象外となります。
　　　※「人材育成・教育訓練費」「経営コンサルティング経費」も助成対象となります。
　

　調剤薬局の事例
　　【電子薬歴管理システムの導入に伴う業務の見直し・効率化】
　　‌　患者に処方するにあたって過去の薬剤服用歴を確認するのですが、患者情報を紙媒体で管理していたので
確認に時間がかかる、管理スペースの確保が必要といった課題がありました。そこで助成金を活用して電子
薬歴管理システムを導入しました。

　飲食業の事例
　　【オーダーエントリーシステムの導入に伴う業務の見直し・効率化】
　　‌　紙伝票で注文管理をしていましたが、ホールから厨房へのオーダーの伝達に時間がかかったり、オーダー
と調理品の食い違いが発生することがありました。また、会計時の入力作業も手間となっていました。そこで、
作業をより迅速かつ正確に行うために、助成金を活用してオーダーエントリーシステム（ブックレット型ハ
ンディターミナルなど一式）を導入しました。

　　
　飲食業の事例
　　【小荷物専用昇降機の導入による移動負担と商品ロス削減】
　　‌　ビルの１階から３階を使用して飲食業を営んでいますが、厨房と客席のフロアが別なので、料理を運ぶ際
に階段を使用しており、移動の負担や商品ロスのリスクがありました。そこで、助成金を活用して料理を運
ぶ小荷物専用昇降機を導入しました。

　長野労働局ホームページ　http://nagano-roudoukyoku.jsite.mhlw.go.jp/　をご覧ください。
　トップページ　　「目的や内容でさがす　助成金」　
　　　　　　　　　　2016年09月06日　平成28年度業務改善助成金の交付要綱が変わりました
　　　　　　　　　　⇒業務改善助成金のご案内（平成28年８月24日改正）
　　　　　　　　　　　「現行一部改正」　：「引上げ額60円以上」
　　　　　　　　　　　「引上げ額選択コース」：「引上げ額40円以上」　「90円以上」　「120円以上」

・長野労働局雇用環境・均等室　〒380-8572‌‌長野市中御所1-22-1　電話番号‌026-223-0560
・長野県最低賃金総合相談支援センター　長野県中小企業団体中央会　最低賃金ワン・ストップ無料相談
　　〒380-0936‌‌長野市中御所岡田131-10‌‌長野県中小企業会館４階
　　電話番号‌0800-800-3028　ホームページ‌http://www.alps.or.jp/

　　

■詳細（交付要綱）・申請書等様式

■助成金の活用事例　　　　　　　　　	＊出典　厚生労働省　「生産性向上の事例集」平成28年３月

■	お問い合わせ　　　　　　　　　　※申請先は長野労働局雇用環境・均等室になります。

ʕ ឺͦ͜ࠓɾίϛϡχςΟʔɾڠಇɾ࿈ܞɾڞಉۀࣄの୲͍खͱͯ͠ ʕ
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ʕ ឺͦ͜ࠓɾίϛϡχςΟʔɾڠಇɾ࿈ܞɾڞಉۀࣄの୲͍खͱͯ͠ ʕ

　ΩϟϦΞΞοϓॿ੒ۚ͸、༗ܖظ໿࿑ಇऀ、୹ؒ࣌࿑ಇऀ、
೿ݣ࿑ಇऀͱ͍ͬた、͍ΘΏるඇਖ਼ن࿑ಇऀの企業಺での
ΩϟϦΞΞοϓΛଅ進͢るたΊ、ਖ਼社һ化、人ࡐ育੒、ॲ۰
վળのऔ૊Λ࣮ࢪしたࣄ業ओにରしͯॿ੒Λ੍͏ߦ౓で͢。

　キャリアアップ助成金には、非正規労働者の正規社員化（多様な正社員を含む）を促進するための「正社員化コース」や、
非正規労働者の能力開発を促進するための「人材育成コース」、非正規労働者の賃金アップや労働時間の延長等を促進するため
の「処遇改善コース」がありますが、今回、その中の「処遇改善コース」において、８月～10月にかけて拡充や制度改正が行
われます（予定を含む）。

　今回は、改定される内容を掲載しましたが、全般的な活用を含め「キャリアアップ助成金」に関する申請の手順や就業規則
等の改定等わからないことがございましたら、下記にお問い合わせいただきますようお願いします。

キャリアアップ助成金
の拡充について

これまでの制度 拡充後の制度
①賃金規定等改定に対する助成　	（	　）は中小企業以外の額
○	非正規労働者等の基本給の賃金規定等を２％以上増額改定
し、昇給した場合
・		すべての賃金規定等を増額改定した場合、対象労働者数が
　１～３人：10万円（7.5万円）、
　４～６人：20万円（15万円）、７～10人：30万円（20万円）
　11～100人：１人当たり３万円（２万円）
・		一部（雇用形態や職種別等で明確に分かれる場合）の賃金
規定を増額改定した場合
　１～３人：５万円（3.5万円）、４～６人：10万円（7.5万円）
　７～10人：15万円（10万円）
　11～100人：１人当たり1.5万円（１万円）

【10月から拡充】　（◆原稿作成時点では予定）
○	中小企業が基本給の賃金規定等を３％以上増額改定し、昇
給した場合は、左欄の助成額に、以下の加算を実施。
・すべての賃金規定を改定した場合
　１人当たり：14,250円《※18,000円》
・一部（左欄　同）の賃金規定を改定した場合
　１人当たり：7,600円《※9,600円》
《※の増額には、生産性の向上が認められるなどの、一定の
条件があります。》
◆	当該加算措置の創設は、補正予算案の成立、省令改正等が
必要であり、現時点では予定。なお、創設された場合は、
平成28年８月24日以降、以上のとおり取り組んだ事業主が
加算措置の対象となること。

②短時間労働者の労働時間延長　（	　）は中小企業以外の額
○	所定労働時間25時間未満の短時間労働者を週所定労働時間
30時間以上に延長した場合
　１人当たり：20万円（15万円）

【10月から拡充】　（　	）は中小企業以外の額
○	短時間労働者の週所定労働時間を５時間以上延長し、社会
保険に適用させた場合
　１人当たり：20万円（15万円）

【10月新規】　（　	）は中小企業以外の額
○	上記①の賃金規定等改定と併せて新たに社会保険に適用し
た労働者の手取り収入が減少しないよう週所定労働時間を
延長した場合は、延長した時間が１～４時間以上（５時間
未満であっても）でも助成
　１時間以上：１人当たり４万円（３万円）
　２時間以上：１人当たり８万円（６万円）
　３時間以上：１人当たり12万円（９万円）
　４時間以上：１人当たり16万円（12万円）

ʲΑΓ͍࢖΍͘͢څࢧཁ݅Λ؇࿨し·した ʢrฏ੒2�೥�݄�日ʙʣ

ʲ੍౓の֦ॆ΍৽ن૑ઃʳ

○キャリアアップ計画書の提出期限の緩和　【人材育成コースは、従前のとおり訓練開始日の前日の1か月前まで】
　	　キャリアアップ助成金を利用するためには、キャリアアップ計画書を労働局長に提出の必要がありましたが、その提出
期限が、「取組開始前の１ヶ月まで」を「取組実施日まで」に変更しました。
○賃金規定等の運用期間の緩和
　	　これまでは、「改定前の賃金規定等を3ヶ月以上運用していること」が要件でしたが、新たに賃金規定等（就業規則に定
めた「賃金一覧」も可となりました。）を作成した場合でもその内容が、過去3ヶ月の賃金の実態からみて2％以上増額して
いることが確認できれば助成対象となりました。

○最低賃金との関係に係る要件緩和
　	　これまでは、「最低賃金額の公示日以降、賃金規定等の増額分に公示された最低賃金額までの増額分は含めないこと」と
していましたが、「最低賃金額の発効日以降、賃金規定等の増額分に発効された最低賃金額までの増額分は含めないこと」
に変更されました。

お問い合わせ先　　長野労働局　職業安定部　地方訓練受講者支援室　キャリアアップ助成金担当
　　　　　　　　　電話 026－226－0862　FAX 026－226－0157
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中 央 会 シ ョ ンイ ン フ ォ メ ー

　　ຊ会は̕月26日（月）�ਡ๚ࢢ「0,"3՚೫Ҫϗςル」において平成25年౓ิ正ٴͼ平
成26年౓ิ正のものͮくりิॿ金を׆用してऔり૊んだ成Ռ事ྫを発දする「成Ռ発ද
会」、ಉ時に「成Ռ事ྫ展示会」と「ྲྀަ׭ֶ࢈૬ஊ会」౳を։࠵しました。（ग़੮者181໊）

　成Ռ事ྫ展示会では、県内18企業がものͮくりิॿ金を׆用し։発した࡞ࢼ品やͦのऔ
り૊Έについて成Ռ෺౳を展示して、དྷ場者΁આ໌を行いました。また成Ռ発ද会では、
県内̒企業がものͮくりิॿ金を׆用した࡞ࢼ品の։発やઃඋ౤ࢿによるੜࠓ、্޲ੑ࢈
Ճした中小企業者は「ଞ企業のものͮくり΁のࢀ。の展๬౳について発දを行いましたޙ
औり૊Έ内容や成Ռ、ͦのޙの展։౳について事ྫをฉくことは、ߟࢀになるとともにࠓ
。のྭΈになります。」との੠も͋り༗ҙٛな発ද会となりましたޙ

ܦが「日ຊࢯδϟーφϦεトのਢా৻一࿠ࡁܦ、演会ではߨ　
の行ํ～地域中小企業の໌日をಡΉ～」と୊して行い、「日ࡁ
ຊࡁܦはόϒル่յのલとޙではߏࡁܦ଄がେきくมわり、ͦ
れҎલのؾܠ޷とಉじことをやっていてもؾܠճ෮にはつなが
らない。ैདྷのԆ長ઢ্ではなく、社会のมԽを感じऔり、৽
たなχーζ・Ϛーέットを୳しग़して、見ۃΊることが地域中
小企業の໌日につながります。」とड़べました。

○事ྫ発දされた企業
　・᷂Ԯݪ製࡞所・ίトώϥ工業᷂・ߴౡ࢈業᷂　
　・多ຎ઒ςクϊクϦΤΠション᷂・᷂౦ཅ・ೆ信州՛ࢠ工๪᷂

○展示発දされた企業
　・᷂Τεέーਫ਼工・᷂Ԯݪ製࡞所・᷂ΨϦϨΦ・᷂ΩβΩ
所࡞技術ηンλー・ίトώϥ工業᷂・᷂シφϊ・᷂େ౦製֐ެ᷂・　
　・᷂μΠϫ工業・ߴౡ࢈業᷂・᷂ςϨϏ信州ΤンλーϓϥΠζ
　・౦ژਫ਼電᷂・/J,,J�'SPO᷂・᷃ݪ製࡞所・ώットίンϙδット᷂
　・ೆ信州՛ࢠ工๪᷂・᷂࡚ࢁ԰木工製࡞所・᷂Ϧιー技ݚ
（Իॱेޒ）　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

ものづくり補助金成果事例発表会を開催

34社の事例をまとめた
冊子ができました。
34社の事例をまとめた
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全 中 シ ョ ンイ ン フ ォ メ ー શࠃ中小企業団体中央会より発行されている「θンνϡ΢χϡー
ε」の中からϗットな話୊をϐックΞッϓしてࡌܝします。

●専門委員会を開催
　શࠃ中央会では、େଜ会長のࢾ問ؔػとして、中小企業にお͚るॾ問୊をݕ౼するたΊ、̔
月31日から̒日間、૯合（ࡢ年౓は૊৫）、金༥、੫੍、঎業、労働、工業（৽ઃ）の分野ผ
にઐ໳ҕһ会を։࠵し、શࠃେ会に͚޲たܾٞ事߲として৹ٞを行いました。

●大村会長、厚生労働省副大臣、大臣政務官と意見交換
　େଜ会長は、̕月13日、શࠃ中央会
において、ްੜ労働লのݹ԰ൣࢠ෭େ
ਉ、ڮຊַ෭େਉ、ງ内ৃࢠ੓຿׭、
അ場成ࢤ੓຿׭と໘会し、中小企業・
小ن໛事業者をऔりרく労働ڥ؀のݱ
ঢ়౳を伝͑ました。

●野田自民党税制調査会最高顧問に平成29年度税制改正を要望
、ຊ県中央会会長とともに۽ઐ຿ཧ事は、ᓎҪڮ∁　
野ాࣗؽ民ౘ੫੍ௐࠪ会最ސߴ問（۽ຊ県̎۠）に
໘会し、ᶃ中小企業の౤ࢿଅਐݮ੫とݻ定࢈ࢿ੫の
ಛྫのର৅֦ॆなどੜ্޲ੑ࢈にࢿする੫੍のڧԽ、
ᶄ۽ຊ地਒からの෮چ੫੍の֦ॆ、ᶅ֎形ඪ準՝੫
の中小企業΁の適用֦େ൓ର、ᶆ૊合ؔ܎੫੍のڧ
Խ౳をཁ๬しました。野ాٞऺؽӃٞһからは、成
長と分഑の޷॥؀をਤり、中小企業のܦӦྗڧԽを
ଅす੫੍を֦ॆしていくࢫのճ౴が͋りました。

ҙ見ަ׵するࠨから∁ڮઐ຿ཧ事、େଜ会長、Ճ౻ৗ຿ཧ事
ӈからഅ場成ࢤ੓຿ݹ、׭԰ൣࢠ෭େਉ、ڮຊַ෭େਉ、ງ内ৃࢠ੓຿׭

^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^

^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^

ٞ事ਐ行するࠓ野૯合ઐ໳ҕһ長
（৓県中央会会長ٶ）

ॳ୅ҕһ長にब೚したय़日工業ઐ໳ҕһ長
（長野県中央会会長）

野ా最ސߴ問にཁ๬をख౉すᓎҪ۽ຊ県中央会会長
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主なあゆみ
文政11年（1828）	 	初代佐吉が善光寺村で雑貨商「柏屋與助商

店」開業。	
明治24年（1891）	 	「柏與紙店活版部」を設立し、印刷業に進出。
昭和44年（1969）	 	「柏与印刷」から「カシヨ印刷」に社名変更。

PR紙「カシヨニュース」創刊。
昭和47年（1972）	 	全国初のタウン情報誌である「月刊ながの

情報」を創刊。
昭和55年（1980）	 	市民参加の生涯教育「長野市民教養講座」

を開設。
平成	3	年（1991）	 	創業100周年を迎え「カシヨ株式会社」に

社名変更。翌４年、新本社工場完成。
平成	6	年（1994）	 	松本営業所開設。カラーCTP出力システ

ムを導入。
平成19年（2007）	 	プライバシーマークの認証を取得。翌20

年にはFSC®COC認証取得（C008865）。
平成28年（2016）	 創業125周年を迎える。

　1828年（文政11年）、初代佐吉が善光寺のお膝元で雑貨商「柏屋與助商店」を開業。その後、1863年（文
久３年）に「柏與紙店」として和紙類の販売を開始。さらに「柏與紙店」の一事業として1891年（明治24年）に
「柏與紙店活版部」を独立させ、印刷業を始めたのが、現「カシヨ株式会社」の創業となります。
　「柏與紙店活版部」は、1957年（昭和32年）に「柏与印刷株式会社」へと改組。さらに1969年（昭和44年）に
は「カシヨ印刷株式会社」、100周年を迎えた1991年（平成３年）には「カシヨ株式会社」へと３度社名を変更
し、その都度、単なる印刷会社の枠を超え、情報産業として新たな事業へと領域を拡大しながら、本年
2016年（平成28年）125周年の節目を迎えました。

　厳しい時代の変遷の中で、今日までの永き
にわたるカシヨ㈱の歴史を支えてきたのは、
社是である「もっとも古く、もっとも新しく」
の精神です。企業が継続していくためには、
伝統を「継承」するとともに、時代の変化に柔
軟に、かつ迅速に対応する「変革」の力が必要
です。「お客様のために自分ができることは何
か」を社員一人ひとりが考え、お客様のため
に、地域のために、恐れることなく常に新た
な領域にチャレンジし続けることで、これか
らもカシヨ㈱の新たな「歴史」を刻み続けます。

信州の1ʓʓ年ۀا
ɹࣾձࡁܦ৘੎ͷมભͷ中に͋ͬてଟ೥にわͨΓࣄ業をܧଓ͠ɺ
஍Ҭࣾձに͠ݙߩて͖ͨ࿝ฮ企業を͝঺հ͠·͢ɻ

カシヨ株式会社ʢ長野ࢢʣ

ୈ7ճ

社是 「もっとも古く、もっとも新しく」 のもと、社員一丸となって歩み続けます。

事 業 内 容　�印刷事業、$43ࢧԉ事業、8FCσδλル
ιϦϡーション事業、ग़版事業、人ࡐ事業

૑　業　年　18�1年（໌24࣏年）
૑業時の԰号　ദᢛࢴళ׆版部
૑業時の事業　印刷業

カシヨ株式会社
長野ࢢ੢࿨ా1-2�-�

社԰ファαーυを
Ϟνーフにしたカ
シヨのϩΰϚーク

カシヨ᷂で発行しているແྉ৘ใࢽ
「ながの৘ใ」「NPUUP長野ʷ্ӽ」
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　平成27年12月より、労働者数50人以上の事業場では、ストレスチェックが義務化されました。最近、ストレス
チェックを実施された事業場を訪問すると、高ストレスと判定された方について、その申出により医師の面接指
導まで実施したが、その後の事業者としての対応についてはどうしたらよいのか、との質問を頂くことが多くあ
ります。そこで今回は、ストレスチェック実施後の対応について記載します。

①就業上の措置の実施

②集団分析、職場環境改善の実施

　※職場環境改善の実施方法
　　	　衛生委員会のメンバーや管理監督者、又は職場内で職場環境改善チーム等を立ち上げ、職場環境改善を中
心的に行っていく体制を整備します。メンバーは、各職場のストレスの状況や要因を把握した上で、ストレ
スを軽減させるための改善策を検討し（職場内外の好事例を参考にすることも有効です）、改善計画を立てま
す。改善策の一例としては、「ノー残業デーを設ける」「毎朝の定例会議を設ける」「係長クラスへ裁量権を一
部移譲し，業務の効率化を図る」「台車を導入して重量物の移動を楽にする」等、各職場のストレス状況によ
り様々です。計画が出来上がれば、後は職場の環境改善策を実施し、一定期間経過後は評価をします。

　以上がストレスチェック実施後の対応となります。職場環境改善は、必ずしも義務ではなく、またどのように
実施していったらよいか迷う部分であると思います。職場のストレス要因を解消していくためには、取組む必要
があると考えますので、ぜひ実施に向けて検討ください。

How To
労 務 管 理

ಛ定社会อݥ労຿࢜

中ଜ　ޫࢯ��ࢠ

Recipe

　ετϨενΣοΫ
͍ͯͭʹのରԠޙࢪ࣮　　　

医師の面接指導
医師は、高ストレスと判定された労働者に対し、その申出により面接指導を実施、次の事項を確認します。
①勤務の状況（労働時間、労働時間以外の要因）、②心理的な負担（ストレス）の状況の確認、
③その他の心身の状況（心身の健康状況、生活状況等）
⇒総合評価をし、労働者への指導をします。

ストレスチェック実施後の対応 （①は義務、②は努力義務）

事業者への意見具申
医師は、面接指導結果報告書、就業上の措置に係る意見書を作成し、事業者へ伝えます。

事業者による就業上の措置の実施
事業者は、医師の意見書に従い、就業上の措置を実施します。

↓

↓

集団分析結果を踏まえて、事業者による職場環境改善の実施
事業者は、一定集団（各職場等）において、改善が必要とされる問題点を把握し，ストレスを軽減させる
ための「職場環境改善策」を実施します。

集団分析（一定集団が10人に満たない場合は、個々の同意が必要）
実施者は、個々のストレスチェック結果について、「部」「課」「役職」「職種」等の一定集団において集計
をし、それぞれの集団のストレスの傾向や特徴を事業者へ伝えます。

↓
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　健康を保つには適度な運動が必要なことは皆

さんよく承知しているところです。ところが、

始めても長続きしない、どの程度の運動をすれ

ば健康に効果的なのか分からない方が多いので

はないでしょうか。そこで、お勧めなのが活動

量計を使ったウォーキングです。

　活動量計は万歩計とは違って、歩数の他に早

歩き時間を記録してくれます。いくら毎日１万

歩歩いても、早歩きの部分がないと健康には全

く効果がないことが科学的に証明されています。

東京都健康長寿健康センターの青柳幸利先生の

15年間にわたる研究結果では、１日８千歩、20

分の早歩きを行っていれば、ありとあらゆる病

気が予防でき、すでにある病気を発症していて

も、その病気の状態を良好にできることが証明

されました。

　駒ケ根市の支援のもと、私のクリニックでは

約100人の患者さんが活動量計を持ってウォーキ

ングを行っています。受診時に活動量計に蓄積

されたデータを検知器で抽出し、直近30日間と

過去12か月間の平均歩数・早歩き時間をグラフ

で患者さんに示すことができます。自分がどれ

だけ運動したかが見える化され、私もそのグラ

フを元に運動上の指導ができます。活動量計を

持つことで、少しでも歩こうという意識が生ま

れ、ウォーキングの継続につながるのです。高

血圧症、糖尿病、脂質異常症などの患者さんでは、

活動量計を持ったことで、病気の状態が改善し

た方が多くみられます。

　この活動量計を使ったウォーキングは、横浜

市などの自治体や各企業でも行われ、全国的に

拡がりを見せています。私の生まれ育った宮田

村（駒ヶ根市の北）では介護予防事業を行って

いますが、ここでも活動量計を使ったウォーキ

ング健康事業を行っています。『一歩の会』とい

うクラブを立ち上げ、今会員は約40名程です。

自分に合った目標を定めて、仲間と励まし合い

ながら、日々歩くことを楽しんでいます。

　活動量計からデータを抽出しグラフ化するシ

ステムの構築には、さほどのお金はかかりませ

ん。長野県の企業経営者の方々には社員の健康

増進のために、この活動量計を使ったウォーキ

ング健康法をぜひとも導入していただきたいと

思います。

健 康 の 話

　活動量計による
　　ウォーキングの勧め
ۨϲࠜࢢ　ҩྍ๏人ͣ͢ΒΜ��·͑΍·಺Պң௎ՊΫϦχοΫ　Ӄ長　લߒ　ࢁ৴
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ʮ΋のͮ͘Γิॿ金ʯ࠾୒ۀاΛ๚Ͷͯ WoM.7�好好好好好好好好好好好好機 ʮ΋のͮ͘Γิॿ金ʯ࠾୒ۀاΛ๚Ͷͯ WoM.ʮ΋のͮ͘Γิॿ金ʯ࠾୒ۀاΛ๚Ͷͯ WoM.ʮ΋のͮ͘Γิॿ金ʯ࠾୒ۀاΛ๚Ͷͯ WoM.逸す
べからず

ϋʔυɾιϑτのઃܭ։ൃઐ໳ձࣾ

　「マリモは厳し
い自然に耐え、少
しずつ着実に成長
する。設立当初社
長を務めた父親が
そこから社名をつ
けました」。
　清水久夫社長が
ユニークな社名の
由来を明かす。マリモ電子工業は1980（昭和55）
年、清水社長が芝浦工大大学院（電子工学科）修
了後４年ほどの会社勤めを経て設立しました。
　当時同大講師を務めていた大学院時代の先輩も
加わり、ハード・ソフトの設計開発専門会社とし
てスタート。以来、ファームウェア開発、アプリ
ケーションプログラム開発、デジタルおよびアナ
ログの回路設計など電子要素開発、システム開発
および試作など、受託開発を中心に手がけていま
す。顧客は県内の電気・電子機器関連メーカー各
社を中心に、県外の大手メーカーや情報通信企業
なども多く、顧客の幅も広がっています。
　「開発会社として特色を出すためには、まず技
術でアドバンテージを取ること。当たり前のこと
をしていたら価格勝負になってしまう。つねにア
ンテナを張り、次にホットになりそうな技術を捉
え、いかに早く取り込むか。それをつねに考えて
います」。

େ͖ͳ൓ڹΛݺͿٕज़੒Ռ

　その一環として取り組んだのが、ADS（高速・
高周波回路基板の設計解析ソフトウェア）を使用
した高速基板設計と高周波計測装置の開発です。
　ADSによるシミュレーション技術を確立し、
技術的難度の高い基板の開発で設計通りの性能を
達成。さらに、ものづくり補助金を活用して導入
した米マスワークス社のツールを使用したモデル
ベース開発技法により効率の良い開発を実現しま
した。
　この成果を展示会で発表したところ、中小企業
での稀有な成果事例として、マスワークス社が取

材に来訪。これが
きっかけでNHKの映
像技術開発にも携わ
るなど新たなビジネスにもつながりました。さら
にアメリカの大手電子デバイスメーカーが注目
し、世界的半導体商社から展示会への出展依頼が
あるなど、大きな反響を呼んでいます。
　それはモデルベース開発が今世界が注目する技
術分野であり、その中でも同社が最先端を走って
いることの証。「当初予想もしていなかった展開
に我々もビックリしています。ある意味、会社の
方向性も変わった。これをうまく活用していかに
利益を確保していくかが今後の課題です」。
　このような開発を実現する人材の力。それは同
社が力を入れる基礎教育の成果でもあります。清
水社長がつねに社員に言っているのは「技術者で
ある前に世の中に通用する社会人であれ」。まず
人間性を磨き、技術はそれから、という清水社長
の信念です。
　グループでの開発が基本の同社では、社員一人

一人のコミュニケー
ション能力を重視。新
入社員教育では社長
自ら「コミュニケー
ション能力を高める
教育」を担当し、コミュ
ニケーション能力の
育成に努めています。

「技術でアドバンテージを取れ！」
モデルベース開発技法による成果に世界が注目。

ϚϦϞిࣜגۀ޻ࢠձࣾʢ্ాࢢʣ

マリモ電子工業株式会社
୅　　ද　୅දऔక໾社長　ਗ਼ਫٱ෉
૑　　業　1�80（ত࿨55）年�月
ࢿ ຊ 金　4
000ສԁ
ຊ　　社　্ాࢢਡ๚形10�1
　　　　　5&-�0268-2�-�644　'"9�0268-2�-6�80
事業内容　ιフト΢ΣΞ։発、ϋーυ΢ΣΞ։発

モデルベースデザインによるシミュレーション

「職場いきいきアドバンスカンパニー」
認証も取得

高周波計測装置
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ʮ΋のͮ͘Γิॿ金ʯ࠾୒ۀاΛ๚Ͷͯ WoM.74好好好好好好好好好好好機 ʮ΋のͮ͘Γิॿ金ʯ࠾୒ۀاΛ๚Ͷͯ WoM.ʮ΋のͮ͘Γิॿ金ʯ࠾୒ۀاΛ๚Ͷͯ WoM.ʮ΋のͮ͘Γิॿ金ʯ࠾୒ۀاΛ๚Ͷͯ WoM.逸す
べからず

Λ੡଄ڸඍݦ༺ҭڭ಺།Ұɺࠃ

　「ミナトは天竜川
の時又港、そして設
立に関わった当時の
飯田市長、市会議員、
出資した地元商店主
たち“みんなと”共
存共栄したいとの思
いから名づけたそう
です」。社名の由来
を話すのは、ミナト光学の今村文彦社長です。
　同社は1959（昭和34）年、老舗顕微鏡メーカー
の受け皿会社として設立。顕微鏡および光学機器
の加工・組立を行い、40年程前から始めた教育用
顕微鏡では現在、国内唯一のメーカーとして製造
を続けています。「今はほとんどが中国製。当社
の製造台数はピークだった20年前の約20分の１
に減りました」。
　2000年頃までは好調が続きましたが、主要取
引先の海外シフトにともない業績が急激に悪化。
02（平成14）年には社員を全員解雇し、若手中
心で再スタートをきるという局面に至りました。
「ありがたいことにベテラン社員がほぼ全員嘱託
として残ってくれ、おかげで技能伝承もできまし
た」と今村社長。この苦い経験から、雇用の継続、
取引先の分散をつねに心がけています。
　その後、新たな顧客に恵まれ、受注した光学機
器の精密位置決め装置が大きな柱に成長。若手社
員の育成と開発・製造体制づくりに取り組みなが
ら、展示会に積極的に出展して顧客開拓にも力を
入れています。

ෳ߹Ճ޻ͱϫϯετοϓαʔϏε

　同社がものづくり補助金を活用して取り組んだ
のが、精密位置決め装置の製造工程の改善。「世
界に向けた供給体制の確立を目指す」という取引
先の構想に応え、５軸マシニングセンターを導入
し、受注増加に柔軟に対応できる製品の供給体制
の構築に取り組みました。
　５軸マシニングセンターが自ら位置補正し、つ
ねに安定した高精度連続無人運転ができるノウハ

ウを確立。これに
より供給能力と品
質の両面で、顧客
から「100％以上」
という満足度を獲
得しました。「精密加工技術と手づくりの職人技、
その両方を持っていること。完成品まで手がけ、
自社で保証し出荷できる品質保証体制。そして長
年培ってきた光学機器づくりのノウハウ。お客様
はそこに安心感を感じているようです」。
　「５軸機が大きな戦力になった」と今村社長。
さらにもう１台導入し、部品加工は前年比60％増
と好調。今年、加工工場の拡張に着手し、部品の
複合加工と光学機器、精密機器のワンストップ
サービスの両輪で顧客に支持される製品づくりを
目指しています。
　一方、展示会出品用に開発した、ものづくりの

こだわりと遊び心を併せ持
つ自社オリジナル顕微鏡
「X-LABO」（15年度グッド
デザイン賞受賞）を一般発
売。それが評判を呼び、新
規顧客から仕事の依頼が増
え、海外での販売も視野に
入ってきています。「X-LABO
はうちの優秀な“営業マン”
ですよ（笑）」。

ϛφτޫֶࣜגۀ޻ձࣾʢ൧ాࢢʣ

ミナト光学工業株式会社
୅　　ද　୅දऔక໾社長　ࠓଜจ඙
૑　　業　1�5�（ত࿨34）年1月
ࢿ ຊ 金　1
600ສԁ
ຊ　　社　൧ాࢢ時ຢ323
　　　　　5&-�0265-26-�221　'"9�0265-26-�281
事業内容　ޫֶثػ、ਫ਼ີثػのઃܭ・製଄・販売

みんなが共存共栄できる会社を目指して。
光学機器のワンストップメーカーとして高い評価。

グッドデザイン賞を受賞した
オリジナル顕微鏡「X-LABO」

5軸マシニングセンター

品質管理の要である三次元測定器

長野原工場▶

◀本社工場
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長野県労働局　૯຿部労働อݥ௃ऩ室
☆適用促進活動の趣旨

☆労働保険とは
　　労働保険とは、労災保険と雇用保険の総称であり、
　�　事業主は、社һ・৤ୗ社һ・パート、ΞルόΠト౳労働者を一人でもޏ用していれ͹、労働อݥの
Ճೖखଓを行わな͚れ͹なりません。（ࠃの੍ڧอ੍ݥ౓）
　�　未手続事務所に関する情報がございましたら、労働局もしくは最寄りの監督署、安定所にご提供く
ださい。ご提供いただきました情報は加入促進に役立たせます。

˕�労ࡂอݥとは、業務上の事由又は通勤により労働者が負傷又は、疾病にかかったり、死亡された
場合に、被災労働者や遺族を保護するため必要な保険給付を行うものです。また、労働者の社会復帰
の促進など労働者の福祉の増進を図るための事業も行っています。

、とは、労働者が失業した場合及び労働者の雇用の継続が困難となる事由が生じた場合にݥ用อޏ�˕
労働者の生活及び雇用の安定を図るとともに、再就職を促進するため必要な給付を行うものです。ま
た、失業の予防、労働者の能力開発その他労働者の福祉の増進を図るための各種助成金等の支給も行っ
ています。

˕�事業主がނҙຢはॏେなաࣦにより労ࡂอ܎ؔݥの成ཱखଓを行わない期間中に、事
故が発生した場合、労災保険給付に要した費用の全部（100％）又は一部（40％）を徴収される場合
があります。（費用徴収制度）

˕�中小事業主が労働者とಉ様に労ࡂอڅݥ෇౳をड͚ることをر๬する場合には、労働
保険事務組合に事務委託し、特別加入申請することにより、その適用を受けることができます。

（中小事業主等の特別加入制度）

〇�労働保険の適用促進につきましては、依然として未手続事業所が残されているのが現状です。未
手続事業の解消は、
　　ᶃ　労働อ੍ݥ౓の݈શなӡӦ
　　ᶄ　අ用のެ平ෛ୲
　　ᶅ　労働者の෱ࢱの্޲
　�の観点から極めて重要であり、より一層の適用促進に取り組み、未手続事業の解消を図るため、
国は「未手続事業一掃対策」を推進しています。
〇�11月１日から30日までの１ヵ月間を「労働อݥ適用ଅਐڧԽ期間」と定め、未手続事業の
一掃を主要課題と位置付けて、全国において集中的な適用促進活動を展開することとしています。

…  全国において集中的な適用促進活動を展開します。…

～11月はʮ労働อݥ適用ଅਐڧԽظ間ʯで͢～
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৴भΈΒ͍νϟϨϯδอূ

　法人県民税（法人税割）の
　　　超過課税の延長について

詳細については、おۙくの信用อূڠ会૭ޱまでお問い合わせください。

֓　　　　　　ཁ

ご ར 用
いただ͚るํ

のཁ݅をຬたすํ࣍
ᶃ�औҾ金༥ػ （ؔϝΠンまたは準ϝΠン金༥ؔػ）との間でূॻି෇、ख形ି෇、౰ି࠲ӽ、
ׂҾ、社࠴Ҿड౳によるऔҾが̏年Ҏ্͋り、อূਃࠐ時఺でͦのऔҾߴ࢒が͋るํ
ᶄ事業ঝܧ౳のܦӦ՝୊を๊͑、ͦのղܾにऔり૊Ήํ
※おਃࠐΈはϝΠンまたは準ϝΠン金༥ؔػを௨じておئいいたします

ݶ ౓ ֹ １ԯԁҎ内

ର ৅ ࢿ 金 ӡసࢿ金ٴͼઃඋࢿ金

อ ূ 期 間 ӡస　̓年Ҏ内　　ઃඋ　10年Ҏ内（ਾஔ期間１年Ҏ内をؚΉ）

ฦ ࡁ ํ ๏ 分ׂฦࡁ（ただし、期間１年Ҏ内の場合は一ׅฦࡁՄ）�

信 用 อ ূ ྉ
年0�25ˋ～1��0ˋ
※௨ৗより0�2ˋ低いอূྉ཰でごར用いただ͚ます　※༗୲อׂҾ、中小企業会ׂܭҾ
の適用もՄೳです�

ି ෇ ར ཰ 金༥ؔػ所定のར཰

࿈ ଳ อ ূ 人 ଇとして๏人の୅ද者をআきෆཁݪ

୲ อ ඞཁにԠじてごఏڙいただきます

ఴ ෇ ॻ ྨ 所定のਃࢿࠐྉのଞ、ਃࠐ人֨ࢿཁ݅౳֬ೝॻٴͼ՝୊֬ೝॻのఴ෇がඞཁとなります
※ॻ式は、౰ڠ会ϗーϜϖーδ（お٬様用ॻ式μ΢ンϩーυϖーδ）にࡌܝしています��

ϗʔϜϖʔδ　IUUQ���XXX�OBgBOP�DgD�PS�KQ　　　&�NBJM　IPTZP!OBgBOP�DgD�PS�KQ

中小企業のάουύʔτφʔˍϕスταϙʔタʔ

૯຿෦企ը情報՝

長野県の地域ࡁܦを͑ࢧる中小企業の
皆さまの事業ঝܧをはじΊとするܦӦ
՝୊のղܾをࢧԉします。

　県では、中小企業のৼڵや࢈業人ࡐのҭ成・֬อ、࢈業基൫の੔උをڧԽするたΊ、๏人事業

੫について֤事業年౓分の๏人੫ׂの௒ա՝੫を5年間Ԇ長することといたしました。皆様のご

ཧղごྗڠをおئいします。

適用期間ɿ平成33年10月31日までの間に։࢝する֤事業年౓分の๏人੫ׂに適用

੫　　཰ɿ̐ˋ（ඪ準੫཰3�2ˋ、੍ݶ੫཰4�2ˋ）

ˎˎˎ��中小๏人にରする഑ྀ��ˎˎˎ�

000
ຊ金1ԯԁҎԼで、かつ、๏人੫ֹが1ࢿສԁҎԼの๏人）ෆۉ一՝੫（ɣ ඪ準੫཰の3�2ˋで՝੫
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☆働きやすい職場環境づくり
　「企業の社会的責任（ＣＳＲ）」を果
たすとともに「あらゆる差別の撤廃と
人権教育の推進」に邁進しましょう。

地球に優しい企業人の皆様へ
“�あなたにもできる。
　��ライフスタイルの見直しで、
　　　１人１日１kgのCO2 削減”
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９月１０日現在

K
 【長野県最低賃金
　　 改正のお知らせ】
　長野県内の事業場で働く
すべての労働者と、労働者
を一人でも使用しているす
べての使用者（事業主）に適
用される「長野県最低賃金」
が改正されました。

　　 平成28年11月11日（金）～16日（水）
　 　10時00分～19時00分（最終日は17時00分まで）
　　 上田市天神　アリオ上田店　太陽のコート　星のコート
　　　　�○展示販売
　　　　　�　地域に根差した様々な伝統的工芸品を多くの皆様に見て、触って感じていただく場

になるように、信州の伝統的工芸品のパネル展示や信州紬、農民美術ほか信州の伝統
的工芸品を展示販売します。

　　　　○信州紬のファッションショー（12日�14時30分～）　阿部知事が登場予定
　　　　○長野県農民美術「こっぱ人形ってなんだ？」トークショー（12日�11時00分～）
　　　　○実演・体験（詳細はHPをご覧ください。）
　　　　　信州の伝統的工芸品の技を見て、体験することができます。

※詳細は、中央会のHPをご覧ください。　http://www.alps.or.jp

長野県最低賃金は

時間額770円
平成28年10月１日から適用

信州の伝統的工芸品ウィーク in アリオ上田

必ずチェック最低賃金！

※�印刷・製版業については、平成28年10月１日から長野県印刷・製版業最低賃金の改正が行われ
るまでの間は、長野県最低賃金が適用されます。

お問い合わせは、最寄りの労働基準監督署または長野労働局�労働基準部�賃金室
（電話番号026-223-0555）までどうぞ。

長　野　労　働　局

会期

会場

内容
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