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☆働きやすい職場環境づくり
　「企業の社会的責任（ＣＳＲ）」を果
たすとともに「あらゆる差別の撤廃と
人権教育の推進」に邁進しましょう。

地球に優しい企業人の皆様へ
“�あなたにもできる。
　��ライフスタイルの見直しで、
　　　１人１日１kgのCO2 削減”
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2	 特集
	 長野県BCP策定支援プロジェクトの紹介

5　	信州の100年企業
	 芙蓉酒造株式会社（佐久市）

7	 全中インフォメーション

10	 好機逸すべからず
	 オリオン機械株式会社（須坂市）
	 松本スプリング株式会社（山形村）

《信州そば焼酎　天山戸隠》
　７大会連続全国優勝。
　そばのほのかな香りと柔らかい
味わい。
　そば処信州を代表する究極に飲
みやすいそば焼酎を追求しました。

《本格芋焼酎　喜代作》
　長野県産黄金千貫100％使用。
　甘く上質な香りととろけるよう
な口当たり。
　本場九州の味にも負けない地元
の芋焼酎。

芙蓉酒造株式会社の逸品

<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<
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　長野県では「長野県地域防災計画」に基づいて県内事業者が実施する「事業継続計画（BCP）」の策定な
どを支援することにより、大規模災害発生時における県内事業者の損害を最小限にとどめつつ、その中核
となる事業の継続及び早期復旧に向けた体制づくりを支援する目的で県内経済４団体（県中小企業団体中
央会、県経営者協会、県商工会議所連合会、県商工会連合会）、東京海上日動火災保険㈱と平成25年４月
に協定を締結し支援プロジェクトをスタートしています。

　プロジェクト発足から３年経過しましたが、現在までに本プロジュクトを利用して自社のBCPを策定した企業は
約100社。業種は製造業、建設業、流通業、サービス業他と様々です。平均的には延べ10時間程度の打ち合わせ
を行い３～４か月で策定できています。

　企業等が緊急事態（自然災害、大火災、感染症…）に遭遇した場合において、事業資産の損害を最小限にとどめ
つつ、中核となる事業の継続あるいは早期復旧を可能とするため、平時に行うべき活動や、当該緊急非常時におけ
る事業継続のための方法、手段などをあらかじめ取り決め、それを文書化したものです。

　プロジェクト発足から３年経過しましたが、現在までに本プロジュクトを利用して自社のBCPを策定した企業は

ＢＣＰ策定企業数

BCP（Business	Continuity	Plan）とは?

何のためにＢＣＰを策定するのか？

特集　長野県BCP（事業継続計画）策定支援プロジェクトの紹介

長野県BCP（事業継続計画）
策定支援プロジェクトの紹介

特	集

イラスト出典：中小企業庁

ＢＣＰ策定プロセス

リスク分析
・リスク特定

↓
（リスク対策）

↓
・被災想定
（リスク対策に
依存）

ビジネス影響度
分析（ＢＩＡ）
・重要業務抽出
・目標復旧時間
・ボトルネック資源
・ギャップ分析

事
業
継
続
戦
略

ＢＣＰ策定
・行動計画
・リスク対策

リスク
対策の
実施

訓練の
実施組織の理解

・事業の再確認

・重要事業/業務
・組織と文書体系

基
本
方
針

災害発生

操
業
度
（
製
品
供
給
量
な
ど
）

時間軸

事後事前

復 旧

許容限界

①許容限界以上
のレベルで事業
を継続させる

②許容される
期間内に操業
度を復旧させる

許容限界

目 標

目標

現状の予想復旧曲線

実践後の復旧曲線

レビュー
と
見直し

注：重要業務抽出と目標
復旧時間は特定のリスク
によらず一定

策定のプロセスは、

①現状の予想復旧曲線

②ＢＣＰ実践後の復旧曲線

に着目して考える

1 2 3 4 5 6 7 

8 

○BCP策定スケジュール（策定プロセス）
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なぜＢＣＰが必要か？

― 今こそ絆・コミュニティー・協働・連携・共同事業の担い手として ―

イラスト出典：中小企業庁

	

	
緊急事態

BCPを策定・運用している企業
■事業の早期復旧・継続

BCPを片手に、
被害情報の把握、
復旧の指示、
サポート体制の指示、
情報の収集、発信

連絡先は??
何から手を付けたら良いのか??
誰に何を頼めば良いのか??

BCPを策定・運用していない企業
■事業縮小、廃業

経営の悪化
顧客の流出

経営の
安定・向上

　最近の特徴として、製造業（特に部品メーカーの場合）は取引先から「サプライチェーン事業継続調査票」といっ
たアンケートの回答を求められるケースが増えてきています。
　アンケートの内容は「BCPの策定状況、現地復旧戦略と対策、代替戦略と対策、原材料の調達手段、輸送手段等」
と多岐に及ぶ例が殆どです。本プロジェクトを通してBCPを策定し取引先に対してアンケートを回答する事業者も
既に10社を超えてきています。

　関東地方整備局においては「災害時の基礎的事業継続力」の認定制度を実施しています。認定企業は関東地方整
備局発注工事における「総合評価方式」においてポイントが加算されるため、本プロジェクトを通してBCPを策定
し、同時に関東地方整備局の認定制度に応募する建設業者も増えてきています。

　県では平成27年度より中小企業融資制度において「防災・環境調和向け」融資において「事業継続計画（BCP）
の策定、事業継続計画に基づく対策を行う方」向けに、「設備：１億5,000万円・運転：3,000万円」の限度額で
融資制度を設けています。
　BCPを策定すると、設備の落下転倒防止策、耐震強化策、備品の購入等資金が必要となるケースが多く、その際
の調達手段の一つとして検討いただけます。

　最近の特徴として、製造業（特に部品メーカーの場合）は取引先から「サプライチェーン事業継続調査票」といっ

取引先からのＢＣＰアンケートへの対応

　県では平成27年度より中小企業融資制度において「防災・環境調和向け」融資において「事業継続計画（BCP）

長野県中小企業融資制度におけるＢＣＰ対策融資

関東地方整備局、ＢＣＰ事前認定制度

BCPを策定することは、企業の強みにつながります
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― 今こそ絆・コミュニティー・協働・連携・共同事業の担い手として ―

○�支援プロジェクトを活用してのBCP策定に関してはコピー代などを除いて、無償で支援をご提供し、
東京海上日動火災保険㈱と後日損保商品を契約する必要などはありません。
○BCP策定をご希望の際には、是非本会にお気軽にお問い合わせください。

　事前の備えとしてのBCPの策定・運用（経営戦略の策定・実行）は必ずしも１社だけに限った取り組みではあり
ません。地元自治体や同業者などと一緒に取り組み、それぞれの役割を再認識し、連携を深めることで、より効果
的な取り組みになります。

　共同で取り組むことで事業継続に向けた取り組みが、効率的かつ効果的に実施できます。さらに組合は組合員数
の増加に結びつける、組合員は取引を増やす、「儲かるBCP」として活用でき、ひいては「業界の発展」へとつな
がることになります。

　１．供給責任が果たせる組合員が所属する組合は、取引先や地域からも認知される
　２．災害発生等、緊急時への備えが充実する
　３．組合と組合員との間の連携が密になる
　４．国内・海外にBCPの取り組みを積極的に公表することで、組合員数の増加につながる

　１．個別企業では困難な支援交渉の成立につながる（交渉力の向上）
　２．共同研修、訓練を通じ、人材交流や従業員教育が充実する（人材育成の向上）
　３．個別企業では確保が困難な事業継続のための代替先の確保ができる
　４．事業継続のための仮設事務所や事業所、店舗を共同で確保できる

　共同で取り組むことで事業継続に向けた取り組みが、効率的かつ効果的に実施できます。さらに組合は組合員数

組合向けBCP策定によるメリット！

　１．個別企業では困難な支援交渉の成立につながる（交渉力の向上）

組合員から見るメリット

　１．供給責任が果たせる組合員が所属する組合は、取引先や地域からも認知される

組合から見るメリット

組合でもBCPを策定しませんか？
～BCPを組織力の強化ツールの一つに～

○組合向けBCP策定によるメリット

BCPの取組を
公表し、PR

研修会の
開催

組合向け
BCP策定・運用

組合の求心力向上による
組合員の確保

組合と組合員との
連携強化

組合員が取引先等
からの信用を確保

メリット

業界の
発展に

代替先の
確保

BCP策定
指導

仮設店舗等
の確保

ＢＣＰとは
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主なあゆみ
1887年（明治20年）	 依田酒造店を創業
1943年（昭和18年）	 	国策による企業整備統制令のた

め酒造業を中止
1955年（昭和30年）	 	酒造業復活が認可され銀蛍酒造

株式会社設立
1960年（昭和35年）	 	共同瓶詰法人として芙蓉酒造協

同組合を設立
1982年（昭和57年）	 	銀蛍酒造株式会社から現在の芙

蓉酒造株式会社に名称変更
2002年（平成14年）	 	焼酎委託製造事業（お役立ち事

業）の開始
2008年（平成20年）	 リキュール製造免許取得
2009年（平成21年）	 食酢製造免許取得
2011年（平成23年）	 	域産業資源活用事業計画により

「SURARA」が認定を受ける

　浅間山、八ヶ岳、蓼科山、荒船山と四方を囲まれた佐久平は中山道の宿場町が多数置かれ、人とモノ
が盛んに行き来する地でした。明治20年、依田千之吉は清涼な千曲川の伏流水と豊富な米、旨い酒造り
に最適の冷涼な気候が揃った平賀に依田酒造店を創業しました。
　戦時中発令された企業整備統制令により酒造業を中止せざるを得ない状況に追い込まれるも、のちに

酒造業復活認可が下されると全国初の共同瓶詰め法人とし
て芙蓉酒造協同組合を設立し、販売方法を従来の特約店方
式から転換しました。
　70年代半ばには清酒醸造の傍ら焼酎の製造を開始し、昭
和の焼酎ブームの一翼を担うなど業績を伸ばしてきました。
　現在では全国各地の農産物を焼酎加工にする「お役立ち
事業」を展開しています。遊休地を活用して作られた農産
物や余剰生産物として廃棄される農産物を活用して造られ
た焼酎は新たな地域特産品として注目され、これまでに40
種200件以上の焼酎加工を行ってきました。また酒造業で
は禁忌といわれていた食酢の生産も開始し、「野菜焼酎も
ろみ」から造られたレタスやかぼちゃ、えのき茸の「飲む野
菜の酢SURARA」は地域産業資源活用事業計画という国の
認定商品になりました。

信州の1〇〇年企業
　社会経済情勢の変遷の中にあって多年にわたり事業を継続し、
地域社会に貢献してきた老舗企業をご紹介します。

芙蓉酒造株式会社（佐久市）

第6回

～これまで培ってきた発酵技術を生かし、新たな分野へのチャレンジはこれからも続きます。～

事 業 内 容　�酒類製造業
創　業　年　1887年（明治20年）
創業時の屋号　依田酒造店
創業時の事業　酒造業

芙蓉酒造株式会社
佐久市平賀5372-イ

S�U�R�A�R�A

芙蓉酒造店舗前
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中 央 会 シ ョ ンイ ン フ ォ メ ー

　女性の就業が進むなど社会の実情が大きく変化している中で、配偶者の収入要件がある「配偶者
手当」については、税制・社会保障制度とともに、女性パートタイム労働者の就業調整の要因となっ
ていると指摘されています。
　今後、労働力人口が減少していくことが予想される中、税制・社会保障制度だけでなく、配偶者
の収入要件がある「配偶者手当」についても、配偶者の働き方に中立的な制度となるよう見直しを
進めることが望まれます。
　厚生労働省では、労使において「配偶者手当」の在り方の検討を行っていただくため、「配偶者手
当の在り方の検討に関し考慮すべき事項」を取りまとめました。
　各企業におかれましては、趣旨をご理解の上、企業の実情も踏まえて労使で真摯な話し合いを進
めていただくようお願い申し上げます。
　詳しくは、厚生労働省ホームページ（→政策について→分野別の政策一覧→雇用・労働→労働基
準→賃金→配偶者手当の在り方の検討）をご参照ください。
・「配偶者手当の在り方の検討に関し考慮すべき事項」（厚生労働省HP）
・�リーフレット（厚生労働省HP）
・「女性の活躍促進に向けた配偶者手当の在り方に関する検討会　報告書等」（厚生労働省HP）

＜問合せ先＞　長野労働局雇用環境・均等室　電話026-223-0551

「配偶者手当」の在り方の検討に向けて
- 女性の活躍を促進していくために -

長野県職員セカンドキャリアセンター

退職職員紹介制度のご案内

お申込み方法
　「長野県退職職員求人申込書」に必要事項をご記入の上、電子メールにより、長野県職員セカンドキャ
リアセンター（長野県総務部人事課内）あてにお送りください。
　求人申込書は県ホームページからダウンロードできます。
　○�ホームページ　�http://www.pref.nagano.lg.jp/jinji/kensei/soshiki/soshiki/kencho/jinji/second-career.html�
　○�送　付　先����second-career@pref.nagano.lg.jp
　○�申 込 締 切 ���平成28年（2016年）11月30日（水）
　　　　　　　　　＊�求人に関するご相談は、随時受け付けております。
　　　　　　　　　　【お問い合わせ先】までご連絡ください。
　※�ご活用にあたっては、ご注意いただきたい大切な事項がありますので、必ず上記ホームページをご覧いただ
くか、問い合わせ先へご照会ください。

お問い合わせ先

長野県職員セカンドキャリアセンター（長野県総務部人事課内）
電�話：026-235-7032（直通）　FAX：026-235-7395

　長野県では、公務を通じて培われた県職員の能力や経験の活用を希望される企業等の皆様を
対象に、定年退職予定の職員や既に退職した職員をご紹介いたします。

＊�　長野県では、『しあわせ信州創造プラン』に基づき、シニア・シルバー世代の方々が、その培ってきた知識・経験を活かし、
積極的に就業や社会参加ができる「人生二毛作」社会の実現を目指しています。本制度はこの取組の一環として実施するものです。
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全 中 シ ョ ンイ ン フ ォ メ ー 全国中小企業団体中央会より発行されている「ゼンチュウニュー
ス」の中からホットな話題をピックアップして掲載します。

●全国官公需適格組合協議会 平成28年度通常総会・官公需フォーラム開催
　熊本地震に対する義援金を贈呈
　全国官公需適格組合協議会（以下、全国適格協）は、６月23日（木）に全国中小企業団体中
央会７階研修室において、平成28年度通常総会を開催しました。
　通常総会では、平成27年度事業報告、決算報告並びに平成28年度事業計画及び収支予算（案）、
平成28年度通常総会決議事項（案）、役員の改選等について審議し、満場一致で可決・承認され、
新役員の選任では、大阪府官公需適格組合協議会の越田英喜氏が会長に再任されました。
　なお、通常総会終了後には、越田会長から全国中央会大村会長に対して、全国の中小企業及
び官公需適格組合の受注機会の更なる増大となるよう決議した要望書を手交しました。
　また、全国適格協会員から寄せられた熊本地方地震に対する義援金を、熊本県共同受注推進
協議会を代表して熊本市管工事協同組合工藤理事長に贈呈しました。
　引き続き、開催された官公需フォーラムでは、全国中央会大村会長の主催者挨拶後、前内閣
府副大臣・衆議院議員平将明氏より「地域とともに生き残る成長戦略とは何か」と題した基調
講演が行われました。事例発表では、全国ビルメンテナンス協同組合連合会黒田美喜男副会長
から「生産性向上への取組みに
ついて」、熊本市管工事協同組合
清原健志副理事長、益城町管工
事業協同組合北村信也専務理事
から「熊本地方地震後の官公需
適格組合による支援等の取組み
事例について」をテーマに発表
が行われました。

●大村会長、東北・北海道ブロック
　中小企業団体中央会連絡協議会会長会議に出席

　大村会長と髙橋専務は、７月19日（火）、青森県青森市において開催
された「平成28年度東北・北海道中小企業団体中央会連絡協議会会長会
議」に出席しました。同会議では、石川県金沢市で開催される「第68回
中小企業団体全国大会」に向けた、東北・北海道ブロックとしての要望
事項６テーマ38項目が決議されました。

●カメルーンの副大臣等と懇談
　全国中央会は、７月27日（水）、独立行政法人国際協力機構（JICA）の「カメルーンの中小
企業支援者育成研修」の一環として、カメルーンのMrs. Marthe Chantal NDJEPANG EPSE 
MBAJON（マルトゥ・シャンタル・ンジェパン・エプ―ズ・ン
バジョン）中小企業・社会経済・手工業省副大臣、Mr. Jean 
Marie Louis BADGA（ジャン・マリー・ルイ・バドガ）中小企業
促進庁長官、Mrs. Florence BATAMAG EPSE MENYE OVONO
（フロランス・バタマッグ・エプーズ・メニエ・オヴォノ）中小
企業・社会経済・手工業省部長等が来会、髙橋専務理事と懇談し、
両国の中小企業政策等について意見交換が行われました。

挨拶する大村会長

左から、オヴォノ部長、バドガ長官、
ンバジョン副大臣、髙橋専務理事

^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^

^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^

全国中央会大村会長に
要望書を渡す越田会長

熊本市管工事協同組合工藤理事長に
義援金を渡す越田会長
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　平成28年10月より、社会保険の適用基準が変わります。今回、新たに短時間労働者に対する適用基準
についても定められましたが、対象となるのは従業員数501人以上の企業です。最近さまざまな質問を
聞くことが多くなりましたので、まとめてみました。

１．平成28年10月１日からの社会保険加入の基準（比較）
　　加入の基準となる「４分の３」ですが、新基準では明確化されます。

２．短時間労働者の場合

　�　なお、従業員数501人以上の事業所の判断ですが、「同一事業主（法人番号が同一）の適用事業所の
被保険者数（短時間労働者を除き、共済組合員を含む）の合計が、１年で６カ月以上500人を超える
ことが見込まれるかどうか」で判断します。

３．注意すべきポイント
　�　現在社会保険の扶養となっているケースで、「被扶養者の基準となる年収130万円未満」の基準につ
いて特に変更はありませんが、上記２の加入基準に該当する場合は、自分自身で社会保険加入となり、
結果的に扶養から外れることとなります。
　�　また、所定労働時間が１カ月単位や１年単位等で定められ、毎月一定でない場合の１週間あたりの
所定労働時間数の算定については、１カ月単位であれば、１カ月の所定労働時間を12分の52で除し、
また１年単位であれば、１年の所定労働時間を52で除して判断します。

How To
労 務 管 理

特定社会保険労務士

中村　光子  氏

Recipe

社会保険の適用拡大について

現在の基準 平成28年10月１日以降の基準

１日または１週の所定労働時間および１月の所定
労働日数が常時雇用者のおおむね４分の３以上

１週の所定労働時間および１月の所定労働
日数が常時雇用者の４分の３以上

事業所規模 加入基準

１．従業員数501人以上 次の要件にすべて該当する場合は、社会保険加入となります。
①　週の所定労働時間が20時間以上であること
②　雇用期間が１年以上見込まれること
③　賃金の月額が8.8万円以上であること
　　（8.8万円には、残業代は含めず、所定内賃金で判断します）
④　学生でないこと
⑤　70歳未満であること（健康保険加入は75歳未満であること）

２．従業員数500人以下 短時間労働者に対する加入基準は適用しない。
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はじめに
　社会の高齢化に伴い、しみやいぼでクリニッ
クを訪れる方が多くなりました。そこで今回、
後天的に現れた顔のしみを中心にお話しします。

肝
かんぱん

斑
　比較的若い世代（30歳代、40歳代）の女性に
見られます。まれに男性にも現れます。症状は
主として両頬に境界のはっきりした地図状の褐
色斑です。額や鼻の下に見られることもありま
す。原因はホルモンの乱れ、ストレスなどとさ
れています。
　10～20年すれば自然に消えますが、治療とし
てはトラネキサム酸の内服は効果があります。
他にはビタミンＣ製剤の内服、ハイドロキノン
の外用があります。

老人性色素斑・日光黒子
　小指大から親指大ぐらいの境界のはっきりし
た色素沈着です。時にかゆかったり、表面がカ
サカサしたりしています。過去に強い日焼けを
した部位に現れます。これはまた長ずるにつれ
て、次にあげる脂漏性角化症に進展することも
あります。治療は、凍結療法、レーザー治療が
あります。処置は原則１回ですが、すっかり消
えるには、平均６か月を要します。

脂
しろうせいかっかしょう

漏性角化症・老
ろうじんせいゆうぜい

人性疣贅
　よく見られるのは、親指大までの大きさの茶
褐色の腫瘍です。表面のなめらかなものからカ
サカサと角質のついているものまで様々です。
これそのものは良性で悪性変化することもない
のですが、問題はこれによく似たものに基底細

胞がんと悪性黒色種（メラノーマ）があること
です。視診、触診だけでは判断できない場合が
あり、そのときは組織検査をします。脂漏性角
化症の治療は老人性色素斑と同様、凍結療法です。

日光角化症
　境界のはっきりした紅色の斑点です。一部に
角質増殖が見られることもあります。この程度
の病変なのですが、実は表皮の中だけにがん細
胞が増殖している器官内がんといわれる一種の
がんなのです。そのままにしておきますと腫瘍
状に増殖して有棘細胞がん（ゆうきょくさいぼ
うがん）になってしまいますので要注意です。
治療はこの段階ではいたって簡単。５-FU（フ
ルオロウラシル）軟膏（抗がん剤）またはイミ
キモド（免疫応答調節外用剤）の外用でがん細
胞は消えてしまいます。

おわりに
　主だった加齢に伴う皮膚の変化について説明
しました。何事も早めが良いようです。気にな
る皮膚の変化がありましたら皮膚科を受診され
ますことをおすすめします。

健 康 の 話

顔のしみ気になりませんか
松本市　二條皮ふ科クリニック　院長　二條　貞子
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マーケットを逃さないことも
会社の実力

　オリオン機械は1946（昭和21）年に創業以来
70年、自社オリジナル製品の開発に挑戦。国産初
の搾乳機や原乳を保存する冷却機の開発で基礎を
築き、酪農機器の国内トップブランドとして業界
をけん引しています。
　酪農機器で培った「真空」「冷凍」「空調」の技
術をコア技術に進出した産業機器分野でも、ドラ
イポンプ、業務用ヒーター、エアードライヤーな
ど、日本初の機器を次々と開発。「感動を呼ぶ製
品をめざす」を合言葉に「世界ナンバーワン製品」
の開発を目指し、シェアナンバーワンを誇る製品
も少なくありません。
　「世界ナンバーワン製品」を実現するためには
何が重要か。太田哲郎社長は次のように話します。
　「冷凍、真空の技術はありとあらゆる産業に活
用できる。だからこそ、今後伸びる産業にマッチ
した製品開発を確実に行っていくことが大事で
す。情報をいち早くつかみマーケットを逃さない
ことも会社の実力。マーケットの発見には総力を
上げています」
　そのため同社では、技術者自ら顧客を訪問して
ニーズを聞き出し、開発の相談に乗る営業体制を
構築。顧客と技術者とのダイレクトかつ密接なコ
ミュニケーションを通して、次世代製品の開発へ
とつなげています。「表に出ない情報は必ずある。
ただ待っていては何も入ってきません。営業と技
術の縦割り体制には弊害があると考えています」

伝熱コイルの内製化に成功

　今後伸びる産業
にマッチした製品
を先がけて開発す
る同社戦略の一つ
が、ものづくり補
助金を活用した「水
素ステーション用
プレクール熱交換器の設備導入による試作開発」。
　今後燃料電池自動車の普及にともない、水素ス
テーションの市場規模は現在の441億円から、

2020年に924億円、
30年 に は5,019億
円に拡大すると予
想されています。
　同社では水素ステーション事業での優位性を獲
得するために、信州大学、長野県中小企業振興セ
ンター、長野県工業技術総合センター等と連携し
て熱交換器の伝熱コイルの内製化を進めました。
ものづくり補助金により、パイプを加工する
CNCベンダー加工機や自動配管溶接機などを導
入。様々な条件下で試作を繰り返し、120メガパ
スカルの耐圧をクリアする溶接技術を確立し、伝
熱コイルの内製化に成功。これにより、新コア技
術となる水素用熱交換器は、従来比40%のコスト
削減と、80%の小型化を実現しました。
　「これがチャレンジ性のある開発を手がける
きっかけになりました」。𠮷岡万寿男専務取締役
開発本部長が話すように、原発や感染症医療など
の現場で役立つ温度調節機能防護服など、新たな
研究開発がもう始まっています。
　その拠点となっているのが、新コア技術開発の

ために設立された
「基盤技術開発セン
ター」。この施設か
ら、次の「感動を呼
ぶ世界ナンバーワン
製品」が生まれよう
としています。

「ものづくり補助金」採択企業を訪ねて vol.71
オリオン機械株式会社（須坂市）

オリオン機械株式会社
代　　表　代表取締役社長　太田哲郎
創　　業　1946（昭和21）年11月
資 本 金　１億円
本　　社　須坂市大字幸高246
　　　　　TEL026-245-1230　FAX026-245-5424
事業内容　産業機器、酪農機器の開発・製造・販売

好好好好好好好好好好好機 「ものづくり補助金」採択企業を訪ねて vol.「ものづくり補助金」採択企業を訪ねて vol.「ものづくり補助金」採択企業を訪ねて vol.逸す
べからず

いち早くマーケットをつかみ、
感動を呼ぶ「世界No.1 製品の開発に挑戦」

内製化に成功した伝熱コイル

導入したCNCベンダー加工機

基盤技術開発センター
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オールラウンドが特徴

　金属などの物質の
復元力を利用した、
ばね。コイルスプリ
ングに代表される線
ばね、板状の金属類
を使った板ばね、渦
巻き状のぜんまいば
ねなど、さまざまな
形状の製品があらゆ
るところに使われています。
　「ひと口に線ばねといっても多種多様で、メー
カーによって得意不得意分野がありますが、当社
にはそれがない。オールラウンドが特徴です」。
原田俊樹社長が話すように、松本スプリングは創
業以来、あらゆる線ばねを手がける業界でも珍し
い存在です。
　手がけるばねの線径はコンマ１㎜以下から、10
㎜まで。自動車関連部品が約半数を占める一方、
その他の製品は幅広い業種にわたります。商社か
らの受注に加え、「松本スプリングに相談してみ
たらと紹介された」など、評判を聞きつけての依
頼や、飛び込みの注文にその都度全力で対応して
きたことで技術の幅を広げてきました。顧客は約
６割が県外で、福島、関東甲信越から九州まで広
がっています。
　「とにかく、頼まれたものは確実にやる。それ
をひとつひとつ積み重ねてきました。ばねの製造
を通して人の役に立ちたいという会社の方針を遂
行することで、自分たちの価値も上がると考えて
います」。

半歩先の技術、課題を追求

　鉄線などをスパイラル状に曲げる技術を使い、
ばねとは違う機能を持った製品をつくるケースも
増えています。例えば、電線を吊るワイヤーもば
ね加工業の仕事だとか。
　同社が手がける、新幹線用のコンクリート製枕
木の中に埋め込み、レールと枕木をつなぐための
構造用補強金具の製造もそのひとつ。スパイラル
形状の金具はコンクリートに埋め込まれた時の強

度を確保するため
で、ばねの機能は
持ちません。
　ばね形状に加工後、その先端を曲げる工程は今
まで熟練工が手作業で行っていました。同社では
生産性アップと精度向上を図るため、ものづくり
補助金を活用し「三軸CNCワイヤーフォーミン
グマシン」を導入。人手に頼らず高い精度の加工
を実現しました。
　「加工スピードは熟練工の方がむしろ速いので
すが、誰が担当しても同じ精度、品質が得られる
ことが重要。安全面の確保という点でも心配がな
くなりました」。
　一方、加工する素材はピアノ線が一般的ですが、
医療機器などの用途や、薬品、電流負荷などの使
用条件によってさまざまな素材が使われます。同
社ではチタン合金、マグネシウム、タングステン、

銅合金などに加え、新素材の
試作加工も手がけています。
　「数年前から製品の試作依
頼が増えている」と原田社長。
「それによって時代の流れや、

近い将来の製品や技
術の動向が見えてき
ます。半歩先の製品
づくりをお手伝いさ
せていただきながら、
半歩先の技術、課題
を追求していきたい
と考えています」。

「ものづくり補助金」採択企業を訪ねて vol.72
松本スプリング株式会社（山形村）

松本スプリング株式会社
代　　表　代表取締役　原田俊樹
創　　業　1973（昭和48）年6月
資 本 金　1,000万円
本　　社　東筑摩郡山形村8208-1
　　　　　TEL0263-97-1600　FAX0263-97-1601
事業内容　各種精密スプリングの製造・販売

好好好好好好好好好好好機 「ものづくり補助金」採択企業を訪ねて vol.「ものづくり補助金」採択企業を訪ねて vol.「ものづくり補助金」採択企業を訪ねて vol.逸す
べからず

多様な用途、素材に対応し“半歩先”を目指す
線ばねのオールラウンドプレーヤー。

コンクリート製枕木の構造用補強金具

三軸CNCワイヤーフォーミングマシン

加工する鉄線

ロボットが活躍するばねの低温焼鈍し工程
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改正のポイント
　介護をしながら働く方や、有期契約労働者の方が介護休業・育児休業を取得しやすくなるよ
う改正が行われました。

（５）その他
　○有期契約労働者の育児休業の取得要件の緩和
　○子の看護休暇の取得単位の柔軟化
　○育児休業等の対象となる子の範囲の拡大
　○いわゆるマタハラ・パタハラなどの防止措置の新設
　○ 介護休業給付金の引き上げ
　　�　介護休業開始前賃金の給付割合が40％（介護休業開始が平成28年７月以前の場合）
から67％（介護休業開始が平成28年８月以降の場合）へ引き上げられました。介護
休業給付に関するお問い合わせは、お近くのハローワークへ。

（４）介護のための所定外労働の制限（残業の免除）
　　　　　　�なし
　　　　　　�介護のための所定外労働の制限（残業の免除）について、対象家族１人に

つき、介護終了まで利用できる所定外労働の制限を新設

（３）介護のための所定労働時間の短縮措置等
　　　　　　�介護のための所定労働時間の短縮措置（選択的措置義務）について、介護

休業と通算して93日の範囲内で取得可能
　　　　　　�介護休業とは別に、利用開始から３年の間で２回以上の利用が可能

（２）介護休暇の取得単位の柔軟化
　　　　　　�介護休暇について１日単位での取得
　　　　　　�半日（所定労働時間の２分の１）単位での取得が可能

（１）介護休業の分割取得
　　　　　　�介護休業について、介護を必要とする家族（対象家族）１人につき、通算

93日まで原則１回に限り取得可能
　　　　　　�対象家族１人につき通算93日まで、３回を上限として、介護休業を分割し

て取得可能

◇改正法等のお問い合わせは、長野労働局雇用環境・均等室へどうぞ。
　〒380-8572　長野市中御所1-22-1　TEL�026-227-0125　FAX�026-227-0126

－ 平成29年１月１日施行－
育児・介護休業法等が改正されます！育児・介護休業法等が改正されます！育児・介護休業法等が改正されます！育児・介護休業法等が改正されます！育児・介護休業法等が改正されます！

現　　行

現　　行

現　　行

現　　行

改正内容

改正内容

改正内容

改正内容
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信州大学経営大学院・長野県信用保証協会共同公開講座

信用保証協会経営セミナーを
開　催　し　ま　す

◆講　演
	「山奥の小さなタクシー会社が届ける幸せのサービス」

　　　　　　～その事業承継～　
　　　　　　　　講師：中央タクシー株式会社　代表取締役社長　宇都宮　司	氏

◆オープンディスカッション	
	「事業を承継し、次のステップへ」
　　　　　　　　　　　中央タクシー株式会社　代表取締役社長　宇都宮　司	氏
　　　　　　　　　　　信州大学経営大学院　教授　鈴木　智弘	氏

主　		催：長野県信用保証協会・信州大学経営大学院

後　		援：長野県経営者協会・長野県中小企業団体中央会・長野県商工会議所連合会

　　　　		長野県商工会連合会・長野県中小企業振興センター・佐久商工会議所

参	加	費：無料		※事前申込が必要です（定員になり次第締め切りとさせていただきます）

会　　場 開催日時 定　員

佐久平プラザ21
（佐久市佐久平駅東2-6）

平成28年10月11日（火）
14時00分～16時30分 50名

TEL：026-234-7680　FAX：026-233-5030　E-mail：kikaku-joho@nagano-cgc.or.jp

			内　容

お申し込み・お問い合わせ先
中小企業のグッドパートナー＆ベストサポーター

総務部企画情報課
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7／14（木）にホクト文化ホール（長野市）で行われたセミナーに225名
の方にご出席いただきました。誠にありがとうございました。
ご参加された皆様からのアンケート結果の一部を紹介します。

Q  今回の講演を聞いて実践してみたいことがあればご記入ください。
　  食生活のバランスを考えたい
　　　  カロリー表示を意識したい
　　　　　  食事の量や時間を計ることをやってみたい
　　　　　　　  塩分（調味料）を控えめにしたい

お申込み・お問い合わせは･･･全国健康保険協会長野支部
〒380-8583　長野市南長野西後町1597-1　長野朝日八十二ビル8階　企画総務グループ　TEL:026-238-1251
●FAXまたは郵送でお申込みください。　FAX：026-238-1257　皆様のご参加をお待ちしております！

講師：株式会社タニタヘルスリンク　管理栄養士
※長野県や松本市、上田市、伊那市、協会けんぽ保健師による無料健康相談等のブース展示も行います。

Q  セミナーに参加された理由
　（動機）をお聞かせください。

Q  今回の講演は健康づくりの
　  参考になりましたか？

今後も以下の3会場にて開催いたしますので多くの皆様のご来場をお待ちしております。

お申込み・お問い合わせは･･････
全国健康保険協会長野支部
〒380-8583 長野市南長野西後町1597-1
　　　　　　 長野朝日八十二ビル8階　
企画総務グループ　担当　沢戸・橋本
　　　　　　　　　TEL:026-238-1251

健康経営セミナー 講演内容
「タニタの健康セミナー～タニタ食堂に学ぶ500kcalまんぷく定食のコツ～」

健康経営セミナー　参加申込書　                FAX送信先：026-238-1257
●事業所所在地

●事業所名称 ●電話番号（　　　   ）　　　  -　　　

●参加される方の代表氏名 ●参加人数　　　                  名

●参加会場（ご希望の会場を〇で囲んでください）                           松本  ・  上田  ・  伊那

〈郵送の場合はキリトリ〉

▶  9／12（月）	 キッセイ文化ホール　中ホール（松本市）
	 〒390-0311　長野県松本市水汲69-2　　 13:30～15:30（13:00開場）

▶10／13（木）	 上田市丸子文化会館　小ホール（上田市）
	 〒386-0404　長野県上田市上丸子1488　13:30～15:30（13:00開場）

▶10／20（木）	 伊那文化会館　小ホール（伊那市）
	 〒396-0026　長野県伊那市西町5776　　13:30～15:30（13:00開場）

27％

職場の健康づくり
のヒントになるから

20％ 26％

上司に勧め
られたから

健康経営に
興味があった
から

会費が無料
だから

その他

13％

10％
4％4％

講師・講演タイトル
に惹かれたから

大変満足・満足
81％

未回答　2％ 不満足　2％

普通
15％

共に目指します。世界で一番（ACE）の健康長寿。
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　長野電鉄･アルピコ交通上高地線･上田電鉄･しなの鉄道…6枚つづりの回数券が5枚分の運賃
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詳しくは、各社へお問い合わせください。
各社お問い合わせ先などの情報は、長野県交通政策課のホームページをご覧ください。　　　　

長野県  バス・電車ふれあいデー

実施期間中は、通常水曜日のみ利用できる「特別割引回数券」が毎日利用できます。

平成28年度 県 下 一 県 下 一 県 下 一 斉

実施期間：平成28年9月16日(金)から9月30日(金)まで

☆働きやすい職場環境づくり
　「企業の社会的責任（ＣＳＲ）」を果
たすとともに「あらゆる差別の撤廃と
人権教育の推進」に邁進しましょう。

地球に優しい企業人の皆様へ
“�あなたにもできる。
　��ライフスタイルの見直しで、
　　　１人１日１kgのCO2 削減”
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