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地球に優しい企業人の皆様へ
“�あなたにもできる。
　��ライフスタイルの見直しで、
　　　１人１日１kgのCO2 削減”

☆働きやすい職場環境づくり
　「企業の社会的責任（ＣＳＲ）」を果
たすとともに「あらゆる差別の撤廃と
人権教育の推進」に邁進しましょう。

　環境変化等に対応するため、単独では解決困難な諸テーマ（新たな活路開拓・付加価値の創造、既存
事業分野の活力向上・新陳代謝、取引力の強化、情報化の促進、技術・技能の継承、海外展開戦略、各
種リスク対策等）について、中小企業連携グループが改善・解決を目指すプロジェクトを支援します。
（本事業の支援対象とならない事業内容による申請が増えてきておりますので、ぜひ本会までご相談い
ただきますようお願い申し上げます。）
　平成28年度事業の募集を開始しました。
　　【支援対象者】�中小企業組合（事業協同組合、商工組合、企業組合等）中心とした中小企業の連携

グループ
　　※�特定非営利活動法人（NPO法人）、公益社団法人、一般財団法人・公益財団法人、３名以上の中

小企業者が共同出資をしていない会社組織（株式会社等）等は支援の対象となっておりませんの
でご注意下さい。

　　【応募受付期間】　平成28年２月22日（月）〜７月19日（火）〈17時必着〉
　　【補　助　率】　補助対象経費の10分の６以内
　　【補助対象となる事業種類等】事業内容等の詳細は、「各事業募集要綱」を必ずご覧ください。

中小企業連携プロジェクトを支援します
～中小企業活路開拓調査・実現化事業～

平成28年度  長野県中小企業団体中央会
理事会・通常総代会開催のお知らせ

事業の種類 「略称」

■中小企業組合等活路開拓事業
　　調査研究／ビジョン作成／試作開発／実証実験／国内・海外展示会出展・開催

「一般活路」

「展示会」

■組合等情報ネットワークシステム等開発事業
　　実現可能性調査研究／システム開発

「NW」

■連合会（全国組合）等研修事業
　　活路開拓研修、経営革新演習

「連合会研修」

日時 �平成28年４月21日（木）午後０時30分　場所 �長野市「ホテル信濃路」

日時 �平成28年５月23日（月）午後２時　場所 �長野市「ホテルメトロポリタン長野」

◎理　事　会

◎通常総代会
※理事・総代の皆様には予め日程調整をお願いします。詳細につきましては後日ご案内致します。
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2	 特集１
	 地域中小企業・小規模事業者
	 人材確保等支援事業報告

6	 特集２
	 平成27年度補正
	 ものづくり・商業・サービス新展開
	 支援補助金公募受付

9	 信州の街道物語
	 伊那街道　伊那部宿

10	 信州の手しごと博覧会2016	開催
16	 全中インフォメーション
22	 好機逸すべからず
	 株式会社エーアイテック（松本市）
	 信濃化学工業株式会社（長野市）

《春日城址公園（伊那市）》
　伊那部宿の横にある春日城址は天文のはじめ平家の末流春日大和守
重慶によって築城され、天文10年織田信忠の軍によって焼失したと
伝えられています。現在は公園として整備され、遠くに中央・南アル
プスを望み、伊那市街を一望できます。桜の時期にはコヒガンザクラ、
ソメイヨシノなどが園内をピンク色に染め上げます。

画像提供：伊那市観光協会
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　　　 地域中小企業・小規模事業者
　　　 人材確保等支援事業報告
～中小企業・小規模事業者の若手人材の確保と定着を支援～
　中央会は、(一財)浅間リサーチエクステンションセンター（AREC、エーレック：上田市）と共同で「地
域人材コーディネート機関」を形成して、地域中小企業・小規模事業者のニーズに即した若者、女性、
シニアの発掘から、紹介・定着までを一貫して支援する平成27年度長野県地域中小企業・小規模事業
者人材確保等支援事業(中小企業庁補助事業)を実施しました。

　　　 地域中小企業・小規模事業者　　　 地域中小企業・小規模事業者　　　 地域中小企業・小規模事業者特集１

■事業の背景

　厚生労働、文部科学両省の発表によれば2016年３月卒業予定の大学生の就職内定率は、前年同期比0.1
ポイント増の80.4％（2015年12月１日時点）と５年連続で改善しました。
　リクルートワークス研究所が2015年４月22日に発表した平成28年３月卒業予定者に対する調査によ
れば、中小企業の求人倍率は3.59倍であり、前年度の4.52倍から0.93ポイント低下しましたが、依然高
水準で、中小企業の人材確保は厳しいままです。
　厚生労働省発表による平成24年３月卒業者の、卒業後３年以内に離職する若者の割合は、中卒、高卒、
大卒で65.3％、40.0％、32.3％であり、改善が進んでいません。早期離職は企業にとっても離職者にとっ
ても大きなマイナスであることから、この改善も急務です。

■中央会とARECの役割分担

　中央会は主に地域の若者人材を、ARECは女性、シニアに加えてUIJターン人材を対象に事業を実施し
ました。

■連携機関

　事業を進めるに当たり、長野県、長野労働局、金融機関及び信州大学工学部、長野大学、諏訪東京理
科大学、松本大学、清泉女学院大学、長野県工科短期大学校、長野平青学園の７つの連携大学等のご協
力を得ました。長野労働局とは北信地域、中信地域の２回の合同就職面接会を共催し、中央会主催の７
回の合同就職面接会等にご後援をしていただきました。連携大学等とは学内の合同就職面接会を共催し、
地域中小企業へのバスツアーや若手社員との交流会などの様々な事業を行いました。
　これらの関係機関のご協力により本事業をスムーズに実施することができました。

・若者
・女性
・シニア
・UIJターン者

人材

中小企業

就業地域人材コーディネート機関

小規模事業者

連携機関
連携大学等　長野県　長野労働局　金融機関等

中央会
・若者

AREC
・女性
・シニア
・UIJターン者
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― 今こそ絆・コミュニティー・協働・連携・共同事業の担い手として ―

■実施した事業

　(1) 人材の発掘
　　○インターンシップ（連携大学等の学生17名）
　　○�展示会参加による中小企業研究（連携大学等の学生を対象に長野市、上田市の産業フェアに参加）
　　○企業見学による中小企業研究（連携大学等の学生を対象に４企業で実施）
　　○中小企業の経営者等による出前講座（連携大学等において３回）
　　○若手社員と学生との交流会（連携大学等において１回）
　　○就職支援セミナー（連携大学等において３回）
　　○就活直前セミナー（就活中の若者を対象に２回）
　　○業界研究セミナー（平成29年３月卒業予定学生を対象に２回）
　　○企業研究セミナー（平成29年３月卒業予定学生を対象に４回）
　(2) 求人開拓・企業啓発
　　○求人開拓アンケート調査による求人開拓（66企業）
　　○ダイバーシティ経営セミナー（２回）
　　○中央会による個別求人開拓（40企業）
　(3) マッチング
　　○�NAGANO企業ガイダンス（平成28年３月卒業予定者(卒業後概ね３年以内の既卒者含む)を対象に

１回）
　　○連携大学等学内合同企業説明会（連携大学等の平成28年３月卒業予定者を対象に４回）
　　○連携大学等学内合同就職面接会（連携大学等の平成28年３月卒業予定者を対象に２回）
　　○�ふるさと長野就職面接会（県内外の平成28年３月卒業予定者（卒業後概ね３年以内の既卒者含む）

及び概ね40歳未満の若年求職者）を対象に４回）
　　○�ハローワークとの合同就職面接会（県内外の平成28年３月卒業予定者（卒業後概ね３年以内の既

卒者含む）を対象に２回）
　(4) 定着
　　○新人社員研修（２日×２回）
　　○�スキルアップ研修（生産管理４日×５会場、原価管理３日×５会場）
　　　グループディスカッションを取り入れて実施、延べ受講者数882人
　　○人を大切にする経営セミナー（５回）
　　○組合共同研修（２回）
　　受講した成果は、参加者の事業所に持ち帰って発揮され好評を得ました。

ふるさと長野就職面接会（９月17日、長野市メトロポリタン長野）
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特集　地域中小企業・小規模事業者人材確保等支援事業報告

■実績
　事業の実施による平成27年12月末現在の内定・決定者は82人。中央会の会員・組合員企業の人材確保
に一定の寄与をしました。
　人材発掘者数は915人、求人開拓社数は169社、マッチング参加者数は1,204人、定着研修参加者数は
1,275人であり、いずれも国との契約値を上回ることができました。

■取り組み事業例
　中央会が実施した様々な事業の中から２つの事業を紹介致します。
　「ダイバーシティ経営セミナー」は月刊中小企業レポート2015年９月号で、「展示会参加による中小企
業研究」は同2015年11月号で報告済みです。これらの２つの事業はバックナンバーをご覧になってくだ
さい。

　長野市の清泉女学院大学
で平成27年12月15日（火）
に開催しました。昨年度に
引き続き同大学では通算２
回目の交流会でした。
　８社11名の若手社員（内
２名男性）と３年生72名
とが同大学のマリアンホー
ルで一堂に会しました。若
手社員１人に学生数名がグ
ループを編成。学生が交代
して３回交流しました。大学から気軽に話して欲しいという要望が徹底でき、双方ともフランクな

交流となりました。
　若手社員は会社を背負っての出席とい
う自覚を持ち、精一杯ＰＲをされました。
　このような形で自社の魅力を発信する
ことは、企業にとっても学生にとっても
望ましいありかたではないでしょうか。
　学生の売り手市場に変わった現在、こ
のような機会を利用して地道に自社のPR
をすることが中小企業にとって益々重要
になると思われます。

 事業１

「若手社員と学生との交流会」
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― 今こそ絆・コミュニティー・協働・連携・共同事業の担い手として ―

　法政大学大学院政策創造研究科坂本光司教授が唱えられている「人を大切にする経営／人本経
営」は中小企業・小規模事業者が人材確保・定着を図るための一つの経営手法です。長期的な視野
で経営を見直すことが大切であるとの認識のもと、「人本経営」を体系的に学ぶ経営者向けのセミ
ナーを５回シリーズで開催しました。第１回目は「人本経営」提唱者の坂本光司教授による講演。
残り４回は坂本光司教授のお弟子さんである小林秀司社会保険労務士に講師及びコーディネータ
をお願いしました。

　５回連続して参加された経営者、後継者は残念ながら数名だけでしたが、コンサルティングを受
けて人本経営を社内に展開しようとする経営者や坂本光司教授が会長を務められる「人を大切にす
る経営学会」に入会された経営者もおられました。

坂本光司教授　　　　　　小林秀司氏　　　　　　金子祐子社長　 　　　　樋口友夫社長 

日　程 会　場 講師／コーディネータ テーマ 参加数

①
６月19日（金）

ホテル信濃路
（長野市）

法政大学大学院
政策創造研究科
教授　坂本光司氏

「人を大切にする経営とは」～
経営者に必要なこと、社員に
必要なこと～

92

②
７月10日（金）

ホテルモンターニュ
松本（松本市）

㈱シェアードバリュー・
コーポレーション
代表取締役 小林秀司氏

「人本経営実践法」 28

③
８月19日（水）

ホテル祥園
（上田市）

㈱シェアードバリュー・
コーポレーション
代表取締役 小林秀司氏
ホテルグリーンコア
代表取締役　金子祐子氏

「ホテル業での人材確保・定着
事例研究」 30

④
９月10日（木）

RAKO華乃井ホテル
（諏訪市）

㈱シェアードバリュー・
コーポレーション
代表取締役 小林秀司氏
㈱天彦産業
代表取締役　樋口友夫氏

「商社での人材確保・定着事例
研究」 19

⑤
10月８日（木）

ホテルメトロポリタ
ン長野（長野市）

㈱シェアードバリュー・
コーポレーション
代表取締役 小林秀司氏

「自社での人材確保・定着完全
実践計画づくり」 24

 事業２

「人を大切にする経営セミナー」
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IoT･･･「モノのインターネット」（IoT: Internet of Things）
　IoTのコンセプトは、自動車、家電、ロボット、施設などあらゆるモノがインターネットにつながり、
情報のやり取りをすることで、モノのデータ化やそれに基づく自動化等が進展し、新たな付加価値を生
み出すというものである。これにより、製品の販売に留まらず、製品を使ってサービスを提供するいわ
ゆるモノのサービス化の進展にも寄与するものである。（平成27年「情報通信に関する現状報告」（平成
27年版情報通信白書）より）
　なお、本事業では、単に従来から行われている単独機械の自動化や工程内の生産管理ソフトの導入に
とどまらず、複数の機械等がネットワーク環境に接続され、そこから収集される各種の情報・データを
活用して、①監視（モニタリング）、②保守（メンテナンスサービス）、③制御（コントロール）、④分析（ア
ナライズ）のいずれかを行うことをIoTとします。

平成27年度補正 ものづくり・商業・サービス新展開支援補助金
４月13日（水）まで公募受付中！
　平成27年度補正「ものづくり・商業・サービス新展開支援補助金」の公募が2月5日（金）より開始
されました。本事業は、中小企業・小規模事業者が取り組む、革新的なサービス開発・試作品開発・生
産プロセスの改善のための設備投資等を支援するものです。

特集２

補助金額最高 3,000万円

事業の概要

事業の目的

対象要件

　国内外のニーズに対応したサービスやものづくりの新事業を創出するため、認定支援機関と連携
して、革新的なサービス開発・試作品開発・生産プロセスの改善を行う中小企業・小規模事業者の
設備投資等を支援します。

　認定支援機関の全面バックアップを得た事業を行う中小企業・小規模事業者であり、以下のいず
れかに取り組むものであること。
　※�賃上げ等の取組、TPP加盟国等への海外展開により海外市場の新たな獲得を目指す取組等には
加点します。

１．革新的なサービス・ものづくり開発支援
　�　「中小サービス事業者の生産性向上のためのガイドライン」で示された方法で行う革新的なサー
ビスの創出・サービス提供プロセスの改善であり、３～５年で、「付加価値額」年率３％及び「経
営利益」年率１％の向上を達成できる計画であること。または「中小ものづくり高度化法」に基
づく特定ものづくり基盤技術を活用した革新的な試作品開発・生産プロセスの改善を行い、生産
性を向上させる計画であること。

２．サービス・ものづくり高度生産性向上支援
　�　上記１．の革新的なサービス開発・試作品開発・プロセス改善であって、IoT等を用いた設備
投資を行い生産性を向上させ、「投資利益率」５％を達成する計画であること。

中小企業等全国中央会国
定額補助 補助（2／ 3）

（当日消印有効）

IoTについて
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�
　本事業では、【革新的サービス】、【ものづくり技術】の２つの類型があります。それぞれについて�
「１．一般型」、「２．小規模型」、「３．高度生産性向上型」があります。
注．業種の如何を問わず、【革新的サービス】、【ものづくり技術】のどちらでも申請が可能です。

― 今こそ絆・コミュニティー・協働・連携・共同事業の担い手として ―

一 般 型

【革新的サービス】 【ものづくり技術】

・補助上限額：1,000万円
・補助率：２／３以内
・設備投資が必要
・補助対象経費：機械装置費、技術導入費、運搬費、専門家経費

小 規 模 型

・補助上限額：500万円
・補助率：２／３以内
・設備投資可能（必須ではない）
・補助対象経費：機械装置費、原材料費、技術導入費、外注加工費、委託費、知
的財産権等関連経費、運搬費、専門家経費、クラウド利用費

高度生産性向上型

・補助上限額：3,000万円
・補助率：２／３以内
・設備投資が必要
・補助対象経費：機械装置費、技術導入費、運搬費、専門家経費

注１�．設備投資とは専ら補助事業のために使用される機械・装置、工具・器具（測定工具・検査工具、電子計算機、デジタ
ル複合機等）及び専用ソフトウエアの取得のための経費（以下「機械装置費」といいます）のうち、補助対象経費で単
価50万円（税抜き）以上を計上する場合を指します。

注２�．設置場所の整備工事や基礎工事については、補助対象経費として認めておりません（８ページの「機械装置費」注５
を参照してください）。

注３�．「一般型」「高度生産性向上型」については、設備投資が必要です。また、「機械装置費」以外の経費については、
総額で500万円（税抜き）までを補助上限額とします。

注４�．採択後の上記類型等、また、小規模型における「試作開発等」「設備投資のみ」の相互の変更はできませんのでご注
意ください。（事業計画書３ページ（２）事業内容　４．事業類型で選択した類型は変更できません）

ものづくり公募説明会が開催されました。
　2月16日より県内5地域においてものづくり公募説明会が開催されました。
今回の説明会ではIoT（モノのインターネット）等を活用した高度生産性向上型が新たに追加さ
れたことや、補助対象経費の変更など昨年までの公募申請とは大きく変更になった項目などが重
点的に説明されました。
　また、一部の認定経営革新等支援機関
が、ものづくり補助金への応募を代行する
と称し、作業等にかかる費用等と乖離した
成功報酬等の費用を中小企業・小規模事業
者等に請求する悪質な事例が報告されてい
ることについての中小企業庁からの注意喚
起も行われました。
◎認定支援機関について（注意）
　http://www.alps.or.jp/mono-nagano2/

【問い合わせ】長野県地域事務局　長野県中小企業団体中央会　ものづくり事業推進部
　　　　　　　電話　026-228-1208（直通）　026-228-1171（代表）0266-54-2240（南信）

補助対象事業
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協会けんぽ長野支部の健康保険料率は平成28年3月分※から

現行 9.91％ ⇒ 9.88％（ 引き下げ）になります 

長野市南長野西後町 朝日八十二ビル 階
企画総務グループ

ＴＥＬ： ０２６－２３８－１２５１

協会けんぽの財政状況について

一定額の準備金が積立られていますが、医療費の

伸びが賃金の伸びを上回る状況が続いているため、

今後の保険料率の見通しは楽観できません。

※任意継続被保険者の皆さまは、４月分から対象となります。

介護保険料率 ％
は変わりません

皆 さ ま の 行 動 が

健 康 保 険 料 率 上 昇 を 抑 え る

大 き な 力 に な り ま す
○単年度収支差と準備金残高等の推移○ ○医療費と報酬 賃金 の伸び○

（対 平成 年度の指数）

■事業目的（抜粋）
　�　我が国は経済成長と世界最高レベルの省エネルギー水準を達成している中、今後さらに「長期エネルギー需
給見通し」に基づき、2030年度において、最終エネルギー消費で5,030万kl程度の省エネルギーを達成していく
必要がある。本事業は、省エネルギー性能の高い機器及び設備の導入により事業活動における省エネルギーを
推進することで、事業活動の生産性を高めるとともに省エネルギーを促進し、中小企業等の競争力を強化する
ことを目的とする。

■補助対象設備
　・高効率空調　・産業ヒートポンプ　・低炭素工業炉　・高性能ボイラ　・高効率照明　・業務用給湯器
　・高効率照明　・変圧器　・工場エネルギー管理システム（FEMS：Factory�Energy�Management�System）
■補助対象経費（消費税及び地方消費税額は対象外）
　補助対象事業に要する経費のうち、機器又は設備の購入費　１事業あたりの補助率は１/３以内
　補助金額　最大１億円
＜１次公募＞
　平成28年３月22日（火）～平成28年４月22日（金）※17：00必着　※先着順ではありません

公募要領、公募説明会等の詳細については（一社）環境共創イニシアチブのホームページ
https://sii.or.jp/をご覧ください

特集　平成27年度補正

平成27年度補正予算 「中小企業等の省エネ・生産性革命投資促進事業費補助金」
の公募が開始されます

  公募説明会
��事業概要、補助金の申請方法等についての長野県での説明会を以下の日程にて開催いたします。
  長野会場　３月17日（木）受付開始９:30～　説明会10:30～　若里市民文化ホール（長野市若里３丁目22-２）
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伊那街道（旧三州街道）
　伊那街道は信濃と三州（三河）を結ぶ街道で中山道
を基点として天竜川沿いに伊那谷を南下し、下伊那郡
の駒場、根羽を経て三州（三河）の岡崎で東海道に合
流する街道で、その歴史は古く天正19年安土・桃山時
代（1536〜1598）にさかのぼるといわれています。
　戦国時代（正親町・天皇朝の年号）に武田信玄によっ
て中山道の脇往還を、南信侵攻の為の軍用道路として
基礎的な整備が行われ、江戸期（1603〜1867）宿場町
や伝馬制が設けられますが、飯田藩主の参勤交代の通
行以外は殆どが中仙道の脇往還として商品や物産を輸
送する駄賃馬（中馬）が繁栄しました。又街道は塩の
道でもあり、地元伊那地域の生活物流の文化を齎す街
道だったそうです。中馬道とも呼んでいたそうです。

伊那部宿の由来
　伊那部宿は伊那街道の中で飯田城下と塩尻宿の中間
に位置し、此処から高遠城下を経て甲州街道へ、又権
兵衛峠を越え中仙道へ通じる交通の要所でありました。
町並みの所見は、天正19年の太閤検地帳に長桂寺を含
め16軒の記載があり（天文・弘治の頃）、武田信玄が
南信侵攻の時、伊那部宿を前進基地にしたと伝えられ
ることからその歴史は古いものです。その後、江戸時
代には中馬の中継地として活気を呈し、菅江真澄、幕
府天文方・伊能忠敬、老中・掘大和守、幕府巡検使・
土屋一左衛門など、多くの要人がこの地に足を留め、
又元治元年（1864）には水戸浪士800余勢もの浪士が
この宿で昼食をとり、旅篭の嫁娘らの接待により無事
通過したそうです。又中村白先・須田経徳・経哲父子
など名医、文人もこの宿場の出身です。
　宿場の概要は南北の延長330m、南北夫々の出入り
口は枡形構築がなされて外敵の侵入に備え、北に十王
堂を建てて魔除としました。
　町の中央に長桂寺が位置し、門前に高札場がありま
した。本陣と問屋は東側に配置され、街路の中央に角
川が流れていました。旅篭や店は道に接し、奥に土蔵

を配置しています。
　又宿場に隣接の春日神社や春日城は伊那部宿と密接
な関係があり、築城は室町時代の陶器の出土により、
この時代若しくはそれ以前と思われます。更に東方眼
下に広がる水田は、古くから拓けて「竜中耕地は700
俵取り」と豪語され、伊那部宿を賄う穀倉地帯であっ
たといわれています。
◎	　多くの遺構が残る伊那輌宿は江戸時代の形態を今に伝えるもの
として貴重なものであります。

伊那部宿旧井澤家住宅
　旧井澤家住宅は、伊那街道・伊部部宿の最南端にあっ
て、宿湯全戸が全焼してしまった天保11年、同14年の
２回に亘る大火にこの家だけが類焼を免れ、この宿場
最古の建物です。又宿場内で唯一の波風屋（大家根本
棟造り）で建坪も最大です。
　嘉永４年（1851）高遠藩へ提出した「西町村家筋軒
別書上帳」によれば、持ち高41石余りで、藩内でも屈
指の豪農として知られ、代々造り酒屋を営んでいまし
た（屋号＝酒屋）。
　井澤家については、初代は孫作とされ２代の要右衛
門、天明２年（1782）には酒造販売を創業しています。
３代・喜左衛門の頃には各乎たる財を築き財仕送り役
として文化、文政時代に1,500余両（今に換算すると
３億円程）の大金を藩へ仕送りし、窮乏した藩財政の
危機を救い、名字帯刀を許されています。
　建物については、過去２回の調査を踏まえ、平成11
年（1999）伊那市の有形文化財に指定されました。老
朽化が進んでいる為、伊那市は平成16年９月に解体復
元工事を着工し、同17年３月に完成しました。
◎	　伊那部宿を考える会は発足20年を経過致していますが旧井澤家
住宅復興以来、会の活動拠点として年間を通じ展示会、イベント、
後援会開場等々を企画し又館内の和室等はコミュニティーの場と
して一般の皆様方に活用をしていただいています。
　（	現在、伊那部宿を考える会、会員数は137名にて活動、運営をし
ています）。

　伊那街道（三州街道）は中山道の塩尻宿から分岐、飯田を経由して東海道の岡崎
宿までの街道で、中馬と呼ばれる駄賃馬稼が盛んだったことから「中馬の道」、「中
馬街道」などと呼ばれました。参勤交代などが利用する街道とは異なり、太平洋側
で取れた塩や海産物などの物資の輸送路や、江戸時代以降民衆に広がった行楽に
より伊勢神宮や善光寺、諏訪大社詣でなどの参拝者が数多く利用しました。

伊那部宿を考える会
会長

中村�國義�氏

伊
那
街
道

伊
那
部
宿

                      第
十
二
回

信州の街道･宿､名所･旧跡を征く
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　県内各地に根付いた伝統的工芸品と、木工、陶
器、ガラス、染織、金工などのさまざまな個性の
クラフト作品が一堂に集まり、２月11日（木）か
ら17日（水）までながの東急百貨店シェルシェ５
Fにて「信州の手しごと博覧会2016」が開催され
ました。期間中の来場者数はおよそ9,000人。
　信州の手しごと博覧会2016は、信州の美しい自
然景観、豊かな天然資源と、地域の伝統や文化に
立脚した、多くの伝統的工芸品や地場産業製品と
クラフトのコラボレーションによる「日々の暮ら
しを紡ぐ」をテーマに、衣食住に使用される工芸
品（生活用品）に、天然素材が使われているとい
うおおらかさ、主として手で作られるというやさ
しさ、地域に依拠しているというなじみやすさを
感じていただきたいという作り手の想いにより伝
統的工芸品産業魅力アップ・創造事業（県委託事
業）の一環として前年に引き続いて開催されました。

　２月11日のオープニングセレモニーでは長野市
商工観光部長久保田高広氏、上田市商工観光部商
工観光課課長補佐兼商工振興担当係長佐藤一仁
氏、信濃町町長横川正知氏、長野県商工会議所連
合会常務理事木藤暢夫氏、長野県商工会連合会専
務理事中村英雄氏にご臨席を賜りました。本会春
日英廣会長は主催者挨拶で「『手しごと』である
工芸品は、一般工業製品と異なり、生産には限界
があると思いますが、工芸品には地域性と文化や
作者の感性・個性といった、誰もが惹きつけられ
る秘められた価値や『ぬく
もり』があると思います。
この展示会が、出展する皆
様にとって、工芸品や作品
のより良きアピールの機会
となり、また、来場者から
の支持や有効な意見を得る

▲「日々の暮らしを紡ぐ」をテーマに
　創られた信州の朝食風景

信州の手しごと博覧会2016開催!!

オープニングセレモニーの様子▶

春日英廣会長
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機会になってほしいと願っています」と話されま
した。
　ワークショップではガラス工芸作家花岡和夫氏
によるグラヴィール（ガラス彫刻）体験や靴工房
クラデアルテの靴職人による靴のフィッティング
とインソール（中敷き）のオーダーメード製作が
行われ、普段見られない製作風景に多くの人が足
を止め見入っていました。「素敵な中敷きに合う
靴も欲しくなってしまいました」と訪れた女性客。
　伝統的工芸品では信州竹細工の竹編み実演が行
われ、目の前で細い竹からカゴができていく様子
を興味深そうに見ていました。
　お手入れサービスコーナーでは、信州打刃物工
業協同組合による「包丁研ぎ体験・サービス」や、
飯山仏壇事業協同組合による「お仏壇のお洗濯の
相談」が今回も好評でした。
　長野県伝統工芸品産業振興協議会久保田治秀会
長は、「私たち作り手は普段直接お客様と話をす
る機会が少ないので、博覧会は多くの人に来てい
ただき工芸品を見て率直な感想を聞くことのでき
る良い機会。お客様よりいろいろな意見をいただ
くと、新たなアイデアが湧き製作にも力が入りま
す」と話されました。

　県内にアトリエを構えるクラフト作家による展
示コーナーでは陶芸や木工製品など幅広い分野の
作品が展示され、既製品にはない作り手のこだわ
りやぬくもりの感じられる個性的な作品が多くの
人を魅了しました。また、工芸品のある日常生活
をより身近に感じてもらえるよう天然酵母を使用
した身体にやさしいパンの試食・販売も行われま
した。直接お店に行かなければ購入できないパン
が多く販売され、パン職人のこだわりの逸品を買
い求める行列もでき大好評でした。
　「来年もまた博覧会を開催してほしい」との声
も多く寄せられ、今年の博覧会の幕は降ろされま
した。

信州竹細工の竹編み実演
南木曽ろくろUFO花器

信州紬（長野県織物工業組合）長野でも人気の松本家具

信州打刃物の包丁
無料研ぎサービス
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　今回は、変形労働時間制における「時間外労働の算定」について記載します。法定労働時間は、１日
当たり８時間、１週当たり40時間と定められています。法定労働時間を超えた時間分は、時間外労働と
なり割増賃金が必要ですが、変形労働時間制を採用し、１カ月や１年単位等で１週当たり40時間を超え
ない場合には、あらかじめ定められた日または週において、仮に１日８時間、または１週40時間を超え
ていても時間外労働となりません。今回は、次の３パターンの変形労働時間制を採用した場合における
時間外労働の算定について、確認してみたいと思います。

1．１週間単位の非定型的変形労働時間制の場合
　�　１週間単位の非定型的変形労働時間制は、飲食店や小売業等の業種で、かつ30人未満の規模の事業
所が採用できる制度です。時間外の労働時間は、次の①～③の順序で算定します。

2．１カ月単位の変形労働時間制の場合
　�　１カ月単位の変形労働時間制は、１カ月以内の期間を平均して１週あたり40時間を超えないように
定める制度です。時間外の労働時間は、次の順序で算定します。

3．１年単位の変形労働時間制の場合
　�　１年単位の変形労働時間制は、１カ月を超えて１年以内の一定期間を平均して、１週当たりの労働
時間が40時間を超えないように定める制度です。時間外労働の算定の仕方は、１カ月単位の変形労働
時間制と同様になります。
　�　１カ月や１年単位の変形労働時間制の場合には、一定期間が終了しないと総枠時間を超えた時間に
ついては確定することができません。また１年単位の変形労働時間制の場合、月により所定労働時間
が異なることがあるため、途中入社や退職の場合には、労働基準法の原則に則って、週40時間を超え
た時間について割増賃金を支払うようになります。

　なお、変形労働時間制は正社員だけでなく、一定の条件を満たせばパートまたはアルバイトにも適用
することができます。現在、変形労働時間制を採用している企業割合は55.6％（「就労条件総合調査結果」、
厚生労働省、平成26年11月）です。各企業の円滑な業務遂行のため、それぞれの企業に見合った変形労
働時間制の採用と正しい運用を行っていただければと思います。

How To
労 務 管 理

特定社会保険労務士

中村　光子  氏

Recipe

変形労働時間制における
時間外労働の算定について

① ８時間を超える所定労働時間を通知された日 所定時間を超えた時間
② ８時間以内の所定労働時間が通知された日 ８時間を超えた時間

③ １週間について
40時間を超えた労働時間から①と②の時間を
引いた時間

①
１日について

８時間を超える所定労働時間を定めた日 所定時間を超えた時間
② ８時間以内の所定労働時間を定めた日 ８時間を超えた時間
③

１週間について
40時間を超える所定労働時間を定めた週 所定時間を超えた時間 ①②は除

く④ 40時間以内の所定労働時間を定めた週 40時間を超えた時間

⑤
変形の単位となる
一定期間について

法定労働時間の総枠＝
40時間×変形期間の暦日数÷７

法定労働時間の総枠を
超えた時間

①②③④
は除く
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　毎年杉花粉が舞い始める頃になると歯には何

の異常もないのに「上の奥歯が痛い」と訴えて

歯科医院を訪れる患者さんがいます。鼻づまり

の症状があれば急性の副鼻腔炎です。鼻の穴の

中のことを「鼻腔」といいますが、この鼻腔の

まわりには、骨で囲まれた空洞部分が左右それ

ぞれ４個ずつ、合計８個あり、鼻腔とつながっ

ています。この空洞部分が「副鼻腔」です。副

鼻腔の中でも上顎骨にある「上顎洞」は場所が

上顎の臼歯の根尖に近く上顎洞に急性の炎症が

起こると歯の痛みと混同してしまうことがしば

しばあります。原因は鼻腔からの細菌感染で歯

や口の中が原因ではないので耳鼻咽喉科へ紹介

となります。

　反対に上顎洞に近い歯の根尖病巣から上顎洞

炎を起こすこともあります。これを「歯性上顎

洞炎」と言います。歯が原因ですから原因とな

る歯の根の治療をきちんと行わなければ抗生剤

投与などで一時的に症状が改善してもすぐに再

発して長年片頭痛、頭重感、鼻閉感などの症状

に苦しむ方もいます。上顎洞炎のうち20％ほど

が歯性上顎洞炎だと言われています。診断のカ

ギは原因歯の特定ですが、近年では歯科用CTで

正確に原因歯を特定できるようになりました。

　また鼻の病気が歯並びや咬み合わせに影響す

ることがあります。成長期のお子さんが鼻の病

気やアデノイドが大きいため鼻閉症状が長く続

くと、口で呼吸をするようになり唇がいつも力

なく開いたままになります。歯は唇や頬の筋肉

と舌の力のバランスする場所に並びますので、

口呼吸の子供の歯並びは前歯が前突してしまう

ことになります。矯正治療に入る時もまず鼻の

病気を治すことが大切です。

　このように鼻の病気と歯の病気は互いに密接

に関係することが多く、そのような場合は耳鼻

咽喉科と歯科が連携して治療に当たることが必

要です。

健 康 の 話

鼻の病気が原因の歯の痛み、
歯が原因の鼻の病気

安曇野市　布山歯科医院　院長　布山　徹

歯性上顎洞炎のCT画像：黒く抜けている方が正常な上顎洞、右側の白く
曇っている方が一番奥の歯が原因で上顎洞炎を起こしている状態

術後のCT画像：歯の治療を行い上顎洞炎が治癒している
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中 央 会 シ ョ ンイ ン フ ォ メ ー

本会正副会長・支部長合同会議を開催しました
　２月26日（金）、長野市のホテル信濃路
で平成27年度本会正副会長・支部長合同会
議を開催しました。
　今回は全国中小企業団体中央会 高橋晴樹
専務理事をお招きして「最近の景況と主な
政策課題について」と題した講話をいただ
きました。
　現在応募受付中の「ものづくり・商業・
サービス新展開支援補助金」を含めた平成

27年度補正予算、平成28年度予算案等の中小企業・小規模事業者予算・税制改正のポイン
トと中小企業の景況・最近の主な政策課題（制度・金融、
労働問題）、全国中央会の取り組み等について詳細な説明
をお聞きすることができました。
　また１月期に調査を行った「景況等に関するヒヤリング
調査」の結果報告に加えて、出席した各支部長と地域の状
況等について情報交換を行いましたが、総じて厳しい経営
を強いられている声が多い懇談会となりました。

　２月18日（木）、JALシティ長野で連
合長野（日本労働組合総連合会長野県
連合会）と春季賃金改定申し入れ懇談
会を開催しました。
　本会より春日英廣会長、若林、唐沢
両副会長はじめ労働問題協議会役員、
労働関係委員など10名、連合長野から
は中山千弘会長、副会長、事務局長な
ど９名が出席して、中山会長から春日
会長への申し入れを受け、活発な意見
交換を行いました。
　本会からは大企業中心の好決算の恩恵が地方まで波及していないこと、２月16日公表し
た１月期の景況アンケートによれば、来年度に向けては昨年同期よりかなり厳しい見通しと
なっている現状などを説明しました。また、要求基準に関して、中小企業においては中途採
用の割合が高い現状に配慮し、昨年に引き続き、暦年年齢よりも経験年齢が重要であること
などに理解を求めました。

連合長野との懇談会を開催しました
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中 央 会 シ ョ ンイ ン フ ォ メ ー

天皇･皇后両陛下が種子をまかれる
「お手播き箱」が完成 !!

　本年６月５日（日）に長野市で開催される第67回全国植樹
祭式典にて天皇・皇后両陛下の「お手播き」で使用する「お
手播き箱」が完成しました。木箱の外枠材には、木曽官材市
売協同組合（野村弘理事長）から寄贈された樹齢300年以上
の天然木曽ヒノキが、種子がまかれる内箱には第15回全国植
樹祭（昭和39年開催）で参加者が植栽した茅野市八子ヶ峰の
カラマツの間伐材が使用されました。

　式典当日はエムウェーブにて天皇陛下は
カラマツとクリ、皇后陛下はシラカバとナ
ナカマドの種子をお手播きされる予定に
なっています。
　木曽官材市売協同組合の野村弘理事長は
「天皇・皇后両陛下がまかれる種子ですので、
日本の国土が緑豊かになる礎となるよう元
気で立派な大樹に育ってほしい」と述べら
れました。

　長野県産豆腐の品質向上と製造技術の研鑚を目的として、
豆腐品評会の審査会及び賞状授与式、入賞品の展示会が２
月３日（水）、長野県工業技術総合センター 食品技術部門
４階 講堂にて開催されました。
　県豆腐商工業協同組合（洞澤好廣理事長）加盟企業から25社64品が出品され、最優秀賞
である農林水産省関東農政局長賞は有限会社八光食品工業（長野市）の「善光寺平もめん」
が受賞されました。
　受賞者を代表した挨拶で同社の代表取締役八田伸吾氏は「今年の品評会に出品された豆腐
製品は、どの企業もレベルが高く、甲乙つけがたいとの状況の中で最優秀賞を受賞できたこ

とは大変嬉しい」と話されました。
　今回は初めて県豆腐品評会PRイベントとして豆腐店
が開発販売しているスイーツ類の展示試食会及び各受賞
豆腐製品の試食会が開催されました。県の広報誌や新聞
などで一般参加者を募ったところ、しあわせ信州食品開
発センターティスティング棟には開場時間前から多くの
市民が訪れ、豆乳やおからなどの豆腐製品を原材料に製
造されたドーナツやプリン、ジェラードなど17種類のス
イーツや受賞豆腐製品の試食を行いました。

第19回長野県豆腐品評会
賞状授与式が開催されました

製作者の県上松技術専門校  上條勝校長
（写真提供：第67回全国植樹祭長野県実行委員会事務局）
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全 中 シ ョ ンイ ン フ ォ メ ー

金融・税制合同専門委員会を開催
　全国中央会では、２月１日、金融・税制合同専門委員会を開催しました。
　第67回中小企業団体全国大会での決議要望の結果報告が行われたほか、中小企業庁の赤
松金融課長補佐から信用補完制度見直し議論の状況等について、吉村財務課長から消費税の
軽減税率をはじめとした平成28年度中小企業関係税制改正を巡る動向について講話をいた
だきました。講話をいただいた内容について質疑応答、意見交換が行われました。

全国中小企業団体中央会より発行されている「ゼンチュウニュー
ス」の中からホットな話題をピックアップして掲載します。

　大村会長は、１月７日、自民党の谷垣禎一幹事長、稲田朋美政務調査会長と面会して、平
成27年度補正予算案の早期成立並びに中小企業施策の充実強化について要望しました。

大村会長が谷垣禎一自由民主党幹事長・
稲田朋美政務調査会長に要望 !!

谷垣幹事長に要望する大村会長、髙橋専務理事 大村会長、稲田政務調査会長、髙橋専務理事

髙橋専務理事、吉村財務課長、内池金融委員長、堀越税制委員長

^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^
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「長野県経営品質推進フォーラム  ―2015年度年次大会―
長野県知事賞・チャレンジ賞表彰式及び受賞組織報告会」

が開催されました
　平成28年２月12日（金）、長野市の
ホテルメトロポリタン長野において、
長野県内の企業経営者で構成されてい
る長野県経営品質協議会（事務局：長
野県中小企業団体中央会）が主催する
「長野県経営品質推進フォーラム」が
開催され、会員参加者(構成員)や一般
参加者ら124名が出席しました。フォー
ラムでは、長野県経営品質賞の表彰式
及び報告会が行われ、長野県知事賞（長
野県経営品質大賞）は株式会社甲信マ
ツダ（長野市）が受賞され、チャレン
ジ賞は山清電気株式会社（安曇野市）
が受賞されました。両社は、共に経営
革新のために取り組まれた経営品質向
上プログラムが高く評価されました。
表彰式後は、受賞組織の報告会とパネ
ルディスカッションが行われ、盛況の
うちに終了しました。
　長野県経営品質協議会では、今回の
フォーラム等を通して、優良企業の事
例（ベストプラクティス）を広めなが
ら、長野県内の活力ある組織や企業の
育成指導、経営革新を望む組織や企業
の活動支援、好循環な競争力を高める
活動をしていきます。

＜長野県知事賞＞�　受賞組織：株式会社甲信マツダ(長野市、代表取締役社長�村上�浩�氏)
　�　「2015年度版日本経営品質賞アセスメント基準書」に基づき、３名の審査チームによる書類
審査、現地審査の結果により①社員重視の組織風土づくり、②現場の創意工夫を積極的に取り
入れる組織の支援、③社員の積極的な活動、④社員による営業活動プロセスの進化と成果の創
出の４点を特に優れた強みとして評価されました。
＜チャレンジ賞＞　受賞組織：山清電気株式会社(安曇野市、代表取締役社長�伊藤�恭彦�氏)
　�　２名の審査チームによる審査の結果、①エコフィットヒーターを生み出した開発のプロセス、
②社長の強いリーダーシップ、③プロジェクトチームによる全社一丸となっての戦略策定が評
価されました。

【2015年度  長野県経営品質賞の評価ポイント】

山清電気株式会社

チャレンジ賞受賞

株式会社甲信マツダ

長野県知事賞受賞
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災害緊急特別保証について
　災害などの緊急事態の発生により事業への影響を受けている中小企業者の皆さまの経営安定と
資金繰りを支援します。

※信用保証料（通常より低い保証料率でご利用いただける制度となっております）

災害緊急特別保証の概要

ご 利 用
いただける方

次の災害等により影響を受けているまたは受けるおそれがある中小企業者
①　平成26年台風第８号の接近に伴う大雨に係る災害
②　御嶽山噴火に係る災害
③　平成26年長野県北部地震に係る災害
④　平成27年12月以降の雪不足による影響
※上記は平成28年１月７日時点の保証対象者です。

保証限度額 8,000万円以内

対 象 資 金 災害等の発生により必要な事業資金（運転資金・設備資金）
※既存保証口の借換も可能です。

責 任 共 有 責任共有制度の対象

保 証 期 間 10年以内（据置期間２年以内を含む）

返 済 方 法 期間１年超　：元金均等返済�
期間１年以内：元金均等返済または一括返済�

信用保証料
年0.25％～1.70％　�
※通常より0.2％低い保証料率でご利用いただけます。
※有担保割引、中小企業会計割引の適用も可能です。

貸 付 利 率 金融機関所定の利率

連帯保証人 原則として法人の代表者を除き不要

担 保 必要に応じて提供していただきます

添 付 書 類 所定の申込資料の他「災害緊急特別保証制度　保証対象者確認書」
※災害により受けている影響等を金融機関が確認のうえ作成します。

取 扱 期 間 平成26年10月30日から当面の間
（ご利用いただける方の④は平成28年１月７日に追加されました。）

区分 ① ② ③ ④ ⑤ ⑥ ⑦ ⑧ ⑨

災害緊急特別保証 1.70 1.55 1.35 1.15 0.95 0.80 0.60 0.40 0.25

ホームページ　http://www.nagano-cgc.or.jp　　E-mail	hosyo@nagano-cgc.or.jp

詳細については、お近くの信用保証協会窓口までお問い合わせください。

中小企業のグッドパートナー＆ベストサポーター
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　大学、短期大学と高等専門学校の平成28年度卒業・修了予定者から、就職・採用活動のスケジュール
が変更になります。これを踏まえ、ハローワークにおける求人公開日も変更になります。

　なお、大学等卒業予定者を対象とする求人のうち、既卒者の応募が可能で、通年採用（入職時期を限
定しない）が可能な求人については、早期に就職を希望する既卒者への職業紹介に活用するため、求人
受理時に通年採用の可否を確認させていただきます。

　　　～大学等卒業予定者の採用をお考えの事業主の皆さま
　　　　　　　　　　　　　　　大学等卒業予定者の皆さまへ～

「新卒応援ハローワーク」における就職支援について
　　求人公開日前であっても、大学等卒業予定者を対象とする就職相談やセミナーを実施しています。
　�　また、既卒者を対象とした各種支援も実施していますので、「新卒応援ハローワーク」の窓口で
ぜひお尋ねください。

「新卒応援ハローワーク」の支援メニュー（ご利用はすべて無料です）
　○全国のネットワークによる豊富な求人情報の提供・職業紹介・中小企業とのマッチング
　○職業適性検査や求職活動に役立つ各種ガイダンス・セミナーなどの実施
　○担当制の個別支援（定期的な求人情報の提供、応募先の選定や就職活動の進め方の相談、
　　エントリーシートや履歴書などの作成相談、面接指導など）
　○臨床心理士による心理的サポート
　○求職者の希望を踏まえた個別求人の開拓　　など

「新卒応援ハローワーク」とは･･･大学等卒業予定者や既卒者の就職を支援する専門のハローワークです。

詳しくは、長野労働局職業安定部　または　ハローワークまでお問い合わせください。

平成28年度の大学等卒業予定者を対象とした
求人公開日は６月１日になります！

大学等卒業予定者の就職・採用活動に関する開始時期の変更

広　報　活　動 卒業・修了年度に入る直前の３月１日以降
（昨年度から変更なし）

選　考　活　動 卒業・修了年度の６月１日以降
（昨年度は８月１日）

ハローワークにおける求人公開日の変更

求人の受理 ３月１日以降

求人の公開
大学等卒業予定者に対する職業紹介

６月１日以降
（昨年度は８月１日）

長野労働局からのお知らせ
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営業部 住所 電話番号

北信 長野 〒380-0824　長野市南石堂町1282-16

松本 〒390-0811　松本市中央1-21-8

あづみ野 〒399-8302　安曇野市穂高北穂高2865-2

上田 〒386-0023　上田市中央西1-14-26

東御 〒389-0517　東御市県135-1

佐久 〒385-0043　佐久市取出町561

飯田 〒395-0086　飯田市東和町2-33-5

諏訪 〒392-0012　諏訪市四賀赤沼1730-1

中信

東信

南信

生命保険
『長野県中央会団体扱＊で、月払契約の場合、

一般扱（口座振替扱月払等）でご契約いただく

よりも個人契約の保険料が割安になります！』

＊長野県中央会団体扱とは、長野県中央会が団体扱としてお申し込みいただいた各保

険契約の保険料を取りまとめ、一括して当社に払い込む取り扱いのことです。

※一部対象とならない商品･ご契約がございますので、詳細は下記までお問い合わせ願

います。

ビジネス

J ネクスト
（業務災害補償保険）

事業活動にかかわる従業

員のケガなどのリスクを

カバーする保険です。長

野県中小企業団体中央会

のスケールメリットを活

かした保険料でご加入で

きます。

※ビジネスJ ネクスト（業務災害補償保険）

引受保険会社 三井住友海上火災保険株式会社

※ビジネスJ ネクスト（業務災害補償保険）

取扱代理店 三井生命保険株式会社

三井生命保険株式会社は三井住友海上火災保険

株式会社の取扱代理店として損害保険代理店委

託契約を締結しています。

ご存じですか？
長野県中央会の共済制度

お問い合わせ・ご案内を

最寄の三井生命で承っております。

特退共
（特定退職金共済制度）

従業員さまの定着が図れ、

全額損金計上で安定した

退職金準備ができる共済

制度です。

〒 松本市中央

：

使用期限 三井

三井生命保険株式会社 松本支社

※ 記載の内容は、平成27年4月現在の税制等に基づくお取り扱いで、

今後変更となる可能性があります。

※ 詳しくは、「商品パンフレット」をご覧ください。ご検討にあたっては、

「設計書（契約概要）」「特に重要な事項のご説明（注意喚起情報）」

「ご契約のしおり-約款」および長野県中小企業団体中央会の

「退職金共済規程」を必ずご覧ください。
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冷凍機を組み合わせた
　　　　「低高温検査装置」で

　極寒の荒野から灼熱の
砂漠まで、どんな条件で
も安心して走れる車づく
りは自動車メーカーに
とって基本中の基本。そ
のテーマに車載電子部品
検査装置の開発で大きく
貢献しているのが、エーアイテックです。
　同社は冷凍機メーカーのエンジニアだった大林
頼彦社長が1986年に独立・創業。半導体関連業
界向けハンドリング装置など電子部品製造の自動
化設備の開発・製造を始めます。そんな中で求め
られたのが、ICをマイナス40度で検査する工程
への対応でした。大林社長にとってはまさに得意
分野。これを機に冷凍機の開発もスタートしまし
た。当時を振り返り、次のように話します。
　「最重要部をコントロールする電子基板が壊れ
ると自動車そのものの信頼性に関わる。基板の品
質保証のため、低温から高温まで検査できる装置
がほしいというオーダーでした。そこで自社開発
の冷凍機を組み合わせた車載用電子制御機器の低
高温検査装置を開発。１社を皮切りに自動車関連
メーカー各社に導入され、現在、当社売上げの半
分を占める主力製品に成長しました」
　FA機器、冷凍機、それぞれの開発・製造メーカー
は数多くありますが、その両方を得意とするメー
カーは稀有。それが同社の大きなアドバンテージ
となっています。
　同社では低高温検査装置のほか、プリント基板
に大きさや形状が異なる部品を挿入する異形部品
挿入機、車載用電子機器などに防湿剤などを塗布
するコーティング機なども手がけています。

ITを活用した開発・
　　　　製造体制づくりを強化

　技術者全員が３次元CADを使いこなす同社。
大林社長はこんなエピソードを披露します。「実
は当社でもなかなか３次元CADが広がらなかっ
たのですが、リーマンショックで仕事が激減した

時、どうせなら空いた時間
を活用しようと全員で３次
元CADを習得。その結果、
設計はもちろん、製造部門
や顧客へのプレゼンテー
ションにも大きな効果がありました」。
　同社ではこれをさらに進め、エンジニアリング
にも活用（CAE）しています。ものづくり補助
金採択を受け、低高温検査装置用省エネ型冷熱風
発生機（CO2ヒートポンプ）を開発し、装置内の
冷温風の流れをシミュレーションするシステムを
導入。「流体解析ソフトは今後大きな武器になる」
と期待しています。
　CAE、CAD/CAMなどITを活用した体制づく
りの陣頭指揮をとるのは大林社長の長男で取締役
管理部長の泰彦さん。「冷凍機の冷媒（フロン）
管理にIoTを使ったシステムの構築を検討してい
る」と、今注目の「IoT」（モノのインターネット）
の活用にも積極的です。
　エンジニアを大切にする社風。泰彦さんは「優
秀な技術者が揃っている」と胸を張り、こう続け
ます。「まずは人。海外の顧客も多く、エンジニ
アは日本人だけにこだわらない。海外留学生をケ

アする施設を確保
するなど、将来の
海外展開を見据え
た人材育成体制づ
くりを始めていま
す」。

「FA機器＋冷凍機＋IT」で独自の品質保証体制を提案。
「AI（人工知能）を活用した技術」を現実に。

株式会社エーアイテック
代　　表　代表取締役　大林頼彦
設　　立　1986（昭和61）年9月
資 本 金　4,000万円
本　　社　松本市和田4010-31
　　　　　TEL0263-48-1170　FAX0263-48-1173
事業内容　FA機器の開発・設計・製造・販売

「ものづくり補助金」採択企業を訪ねて vol.59
株式会社エーアイテック（松本市）好好好好好好好好好好好機 「ものづくり補助金」採択企業を訪ねて vol.「ものづくり補助金」採択企業を訪ねて vol.「ものづくり補助金」採択企業を訪ねて vol.逸す

べからず

低高温検査装置用省エネ型熱風発生機
（CO2ヒートポンプ）

広々としたスペースの設計部門

流体解析シミュレーションの画面



23

「NAGANOものづくり
エクセレンス2015」認定

　軽くて熱に強く、
丈夫で使いやすい
メラミン（熱硬化
性プラスチック）
食器ながら、ろく
ろで手作りした陶
器の素朴な風合い
を持つ「匠」シリーズ。陶芸家が制作した原型を
３次元測定し、そのデータを元に金型を製造、樹
脂成形する画期的な技術によって作られた信濃化
学工業の製品です。この技術（特許登録済）によ
り、すぐれた製造業者を表彰する県の「ものづく
り大賞NAGANO	2015」において「NAGANOも
のづくりエクセレンス2015」に認定されました。
　同社は病院や老人福祉施設などで使われる業務
用メラミン食器で国内有数のメーカー。自社ブラ
ンド「Shinca」の製品は、病院などの施設の他に
も、保育園などでも多く使われています。
　戦後間もなく創業以来、熱硬化性および可塑性
のプラスチック成形技術を追究し、食器と工業製
品を製造。現在は食器、工業部品、そして生分解
プラスチック製品による環境関連製品の３本柱で
展開しています。
　同社の特徴は企画・開発・設計・製造から販売
までの一貫体制を貫いていること。小野勝彦社長
はその経緯を次のように話します。「創業当時、
創業者自ら図面を書き、ものづくりをしてきまし
たが、まだプラスチック食器が認知されず誰も
売ってくれない。ならば自分たちで売ろうと、早
くから社員が全国を歩いて直販してきました。当
社が今日まで生き残る原動力となったのは、自社
で手塩にかけて作ったものを自社で売るビジネス
スタイルへのプライドだと思います」。

高付加価値で高まる市場優位性
　
　メラミン食器の中でも、特に深さのある形状の
食器は自動化が困難。同社でもワンマン・ワンマ
シーン（１台の機械を１人が専属で操作）で生産
してきましたが、生産性の向上が課題でした。

　そこで同社はものづ
くり補助金を活用し、
大手成形機メーカーと
共同で全生産工程を自
動化する生産機械を開発しました。「従来は器の
外側、内側の両面に、柄・コーティングを付ける
ことは困難であったが、この機械の導入により、
両面に柄・コーティングができるようになりまし
た。これは業界初」と小野社長。2013年に導入
以来、生産量10%アップとさらなる品質向上を果
たしています。
　より付加価値の高い製品づくりで市場優位性を
高める同社。「20年かけて行ってきた」という全
国の販売拠点づくりも２〜３年前に完了し、今後
さらに組織化を進めるとともに、インターネット
販売も検討しています。
　一方、プラスチック成形工業部品では、自動車
分野をはじめ幅広い分野の製造業のニーズに対
応。また、生分解プラスチック製品では森林事業
に使われる各種製品を開発し、「ライフサイクル
に基づいた商品開発が求められている。良い製品
を切れ目なく開発していくことが宿命と考え取り

組んでいます」。
　そんな同社の姿
勢が、手がけるそ
れぞれの部門で確
かな信頼を獲得し
ているようです。

「ものづくり補助金」採択企業を訪ねて vol.60
信濃化学工業株式会社（長野市）

信濃化学工業株式会社
代　　表　代表取締役　小野勝彦
創　　業　1948（昭和23）年4月
資 本 金　4,800万円
本　　社　長野市桐原1-2-12
　　　　　TEL026-243-1115　FAX026-243-1520
事業内容　プラスチック製品の製造販売

好好好好好好好好好好好機 「ものづくり補助金」採択企業を訪ねて vol.「ものづくり補助金」採択企業を訪ねて vol.「ものづくり補助金」採択企業を訪ねて vol.逸す
べからず

商品企画から製造、販売までの一貫体制を究め、
メラミン食器の新たな可能性を世界に発信。

陶器の風合いを実現した「匠」シリーズ

生分解プラスチック製品の施工例

全生産工程の自動化を実現
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地球に優しい企業人の皆様へ
“�あなたにもできる。
　��ライフスタイルの見直しで、
　　　１人１日１kgのCO2 削減”

☆働きやすい職場環境づくり
　「企業の社会的責任（ＣＳＲ）」を果
たすとともに「あらゆる差別の撤廃と
人権教育の推進」に邁進しましょう。

　環境変化等に対応するため、単独では解決困難な諸テーマ（新たな活路開拓・付加価値の創造、既存
事業分野の活力向上・新陳代謝、取引力の強化、情報化の促進、技術・技能の継承、海外展開戦略、各
種リスク対策等）について、中小企業連携グループが改善・解決を目指すプロジェクトを支援します。
（本事業の支援対象とならない事業内容による申請が増えてきておりますので、ぜひ本会までご相談い
ただきますようお願い申し上げます。）
　平成28年度事業の募集を開始しました。
　　【支援対象者】�中小企業組合（事業協同組合、商工組合、企業組合等）中心とした中小企業の連携

グループ
　　※�特定非営利活動法人（NPO法人）、公益社団法人、一般財団法人・公益財団法人、３名以上の中

小企業者が共同出資をしていない会社組織（株式会社等）等は支援の対象となっておりませんの
でご注意下さい。

　　【応募受付期間】　平成28年２月22日（月）〜７月19日（火）〈17時必着〉
　　【補　助　率】　補助対象経費の10分の６以内
　　【補助対象となる事業種類等】事業内容等の詳細は、「各事業募集要綱」を必ずご覧ください。

中小企業連携プロジェクトを支援します
～中小企業活路開拓調査・実現化事業～

平成28年度  長野県中小企業団体中央会
理事会・通常総代会開催のお知らせ

事業の種類 「略称」

■中小企業組合等活路開拓事業
　　調査研究／ビジョン作成／試作開発／実証実験／国内・海外展示会出展・開催

「一般活路」

「展示会」

■組合等情報ネットワークシステム等開発事業
　　実現可能性調査研究／システム開発

「NW」

■連合会（全国組合）等研修事業
　　活路開拓研修、経営革新演習

「連合会研修」

日時 �平成28年４月21日（木）午後０時30分　場所 �長野市「ホテル信濃路」

日時 �平成28年５月23日（月）午後２時　場所 �長野市「ホテルメトロポリタン長野」

◎理　事　会

◎通常総代会
※理事・総代の皆様には予め日程調整をお願いします。詳細につきましては後日ご案内致します。
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