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☆働きやすい職場環境づくり
　「企業の社会త（ＣＳＲ）」を果
たすとともに「あらゆる差別の撤廃と
ਓڭݖҭのਪਐ」に邁進しましょう。

地球に優しい企業人の皆様へ
ʠ	͋ ͳたʹͰ͖Δɻ
　		ϥイϑスタイϧのݟしͰɺ
　　　̍ਓ̍日̍LgのC0� ʡݮ
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９月１０日現在

K 　本年７月１日に施行されました「中小企業等経営強化法」において、所管大臣が策定した指針に
基づいて「経営力向上計画」を作成し、所管庁の認定を受けることで、各種支援措置を受けること
が可能とされました。
　本会では、県内２会場にてセミナーを開催いたします。

　「中小企業等経営強化法の概要と
　　　　　　　経営力向上計画申請書作成のポイント」

　経済産業省　関東経済産業局中小企業課　担当者様

●諏訪会場　開催日時　平成28年11月22日（火） 午後１時30分〜３時30分
　　　　　　開催場所　RAKO華乃井ホテル　諏訪市高島2-1200-3
　　　　　　定　　員　先着100名

●長野会場　開催日時　平成28年11月25日（金） 午後１時30分〜３時30分
　　　　　　開催場所　ホテル信濃路　長野市中御所岡田町131-4
　　　　　　定　　員　先着100名
　※同一事業所様から２名までにてお願いします。

本会支援課　TEL026-228-1171または最寄りの本会事務所・分室まで

中小企業等経営強化法の概要と
「経営力向上計画」申請書作成セミナーの

開催について

開催テーマ

講　　師

問い合わせ先
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２	 ಛू
	 第68回中小企業全国大会が
	 開催されました

８	 શதΠϯϑΥϝʔγϣϯ
９	 தԝձΠϯϑΥϝʔγϣϯ
13ɹ৴भͷ���ۀا
	 株式会社萬年屋（松本市）

14	 ҳ͔͢Βͣػ
	 長窯株式会社（長野市）
	 株式会社サイベックコーポレーション（塩尻市）

《松本城捨て堀の土塁跡》
　かͭてچԼொのՈෑとொ人֗のڥには「ࣺてງ」とݺれたશ
長�00ϝーτϧにٴͿງが͋り、ொ人֗とՈෑをͩてていました。
株式会社ᤈ年のෑ内にはこのງを۷ͬたࡍにで͖たྥがอଘさ
れ、୮ਫ਼されたંق࢛々のՖ々とڞにདྷళऀのをָしませています。
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　10月1�日ʢਫʣ、ୈ68ճ中小企業団体શࠃ大会が
ੴ県ۚࢢ「いしかわ૯合εϙーπセϯλー」
において開催されました。
　ʠ団݁は力　ݟせΑ͏合のఈ力ʂʡの大会
ΩϟονϑϨーζに、দଜ࢙・経࢈ࡁ業෭大臣
をは͡Ίଟのདྷෂの͝ྟ੮のと、本県からࢀ
Ճした107名をؚΊ、શࠃ合計2�00名がूࢀしま
した。
　大会では「࣮͋ײるؾܠճ෮と中小企業の経営
力の強化」、「Ҭを支͑る中小企業のੜੑ࢈の向
上」等を۩体化し、中小企業・小ن事業ऀの࿑
ಇੜੑ࢈向上のఈ上͛を࣮ݱするたΊの中小企業
ର策の֦ॆにؔする1�߲をܾٞしました。また、
ܾٞにࡍし、༸・શࠃ中央会෭会長ʢਆಸ県
中央会会長ʣからҙݟ発දが行われ、ຬ場のࢍ同
をಘてܾٞҊは࠾されました。さらに、本大会

のҙٛを内֎にද໌するたΊ、Լོߥ・ੴ県
中小企業੨年中央会会長が、「大会એݴ」をߴらか
にએし、ຬ場のഥखのԼ、࠾されました。
　ଓいて、༏ྑ合等のදজが行われ、本県から
は企業合$�$ϋーϞχοΫεʢ長野ࢢɿ小ࡊࢁ
ɿࢢ同合Ψεωοτ上ాʢ上ాڠ、ཧ事長ʣࢠึ
長٢ཧ事長ʣ、日ѥٕज़経ڠྲྀަࡁ同合ʢਡ
๚ࢢɿؙࢁ一ӳཧ事長ʣの̏合ʢશࠃで�6合ʣ
がදজされました。
での開催がܾࢢճ、ୈ6�ճ大会は長野県দ本࣍　
定し、大会ضが大ଜޭ作શࠃ中央会会長からय़日
ӳኍ本会会長खされ、ظ࣍開催会長ѫࡰを
行いました。
　ͦのాߴ、ޙୱ࢙・中小企業基൫උߏػཧ事
長のかけでສࡾࡀএが行われ、会ཪにด会し
ました。

　　ੴۚݝࢢͰ։࠵ʂ
ʙஂ݁ྗ　ͤݟΑ͏߹ͷఈྗʂʙ

協同組合ガスネット上田

理　事　長　長瀬　吉夫
設立年月日　平成８年12月24日
組 合 員 数　10名
専 従 者 数　５名
主な共同事業　①�液化石油ガスの共同供給事

業並びに保安業務
　　　　　　　②�事業に関する技術の改善又

は教育情報事業
　　　　　　　③福利厚生事業

企業組合C＆Cハーモニックス

理　事　長　小山　菜穂子
設立年月日　平成16年２月27日
組 合 員 数　４名
専 従 者 数　４名
主な共同事業　①�セミナー、イベント等の企

画、運営事業
　　　　　　　②�電話応対診断等のマネジメ

ントに関するコンサルタン
ト事業

日亜技術経済交流協同組合

理　事　長　丸山　一英
設立年月日　平成17年６月13日
組 合 員 数　19名
専 従 者 数　４名
主な共同事業　①�連携及び海外進出・交流の

支援に関する調査研究
　　　　　　　②�外国人技能実習生共同受入

事業
　　　　　　　③教育情報提供事業

県内優良組合表彰
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― 今こそ絆・コミュニティー・協働・連携・共同事業の担い手として ―

̍�ɽࠃधཁͷىשͱதখۀاͷܦӦ
ྗͷڧԽ

ʲཁ事߲ʳ
１	．国内需要を喚起する果断な景気対策を実行する
こと。
　⑴	　経済の好循環が地方経済まで行き渡るよう、
成長戦略を着実に実行すること。

　⑵	　内需拡大を図る「未来への投資を実現する経
済対策」を早期に実行すること。

　⑶	　平成29	年度予算編成に当たっては、中小・小
規模事業者の経営力の強化に向けた中小企業対
策予算を拡充・強化すること。

　⑷	　英国のＥＵ離脱など外部要因による市場環境
リスクに対して万全な対策を講じること。

２．地方創生交付金等の拡充と恒久化を行うこと。
３．国内の観光産業を一層強化すること。
４	．地域資源活用の促進と地域ブランドの発掘・育
成を強化し、地域経済の活性化を図ること。
５	．2020年に開催される東京オリンピック・パラリ
ンピック大会に向けて、大会関連施設の建設をは
じめ道路・交通網等のインフラ整備、大会関連の
物品調達等において、中小・小規模事業者及び中
小企業組合の積極的な活用を図ること。
６	．国内投資を促進し、国内産業の空洞化を食い止
めること。
７	．小規模事業者等の経営力の強化を加速化するこ
と。
　⑴	　小規模事業者等への補助金制度を拡充するこ
と。

　⑵	　若手人材の確保・育成を図り、潜在的起業者、
事業継承希望者の裾野を拡大するとともに、早
期に創業、事業承継等の準備に取り組めるよう、
きめ細かく支援策を実施すること。

̎�ɽதখۀا߹੍ͷվળɾॆ࣮ɺ
தԝձࢧԉମ੍ͷڧԽ

ʲཁ事߲ʳ
１	．中小企業組合の力が十分発揮できるよう、新た
な環境変化に対応した中小企業の組織に関する制
度の見直しを図ること。
２．経営力強化を推進する組合等への予算の拡充
　⑴	　中小企業等経営強化法に基づく「事業分野別
指針」の策定業種を大幅に拡大し、策定後も当
該業種の組合等の声を踏まえた見直しを行うこと。

　　	　また、同法に設置された「事業分野別経営力
向上推進機関」が行う取組みを後押しするよう、
同機関の運営を担う組合等の人材教育を強化す
ること。

　⑵	　多くの業種を抱える中小企業団体中央会が
「事業分野別経営力向上推進機関」と連携し、各
事業分野別にきめ細かく経営力強化を図る支援
が十分できるよう、組合等連携組織に対する予
算を安定的に確保・拡充すること。

３	．組合等連携組織を通じた経営力強化への取組み
に対して、次の措置を講じること。
　⑴	　新たな事業展開や既存事業のブラッシュアッ
プ、組合員の課題解決等を図る中小企業組合等
に対する補助金制度の改善・拡充を行うこと。

ԽڧӦྗͷܦͷۀاճ෮ͱதখؾܠΔ͋ײ࣮

ʢൈਮʣ

ᶗ



　⑵	　中山間地域における生活基盤の確保、地域コ
ミュニティの維持、産地ブランドの推進を図る
ための農・商・工・サービス業の連携・組織化
を促進すること。

　⑶	　創業・起業による雇用促進を図る協働組織で
ある企業組合に特化した支援策を拡充すること。

　⑷	　リニューアルや小規模企業等を対象にした高
度化融資制度の充実を図ること。

　⑸	　中小企業組合士制度の積極的な振興策を講じ
ること。

４	．中小企業団体中央会の事業が毎年度確実に遂行
できるよう、中小企業連携組織対策推進事業を安
定的に維持・拡充すること。
　	　国は、中小企業団体中央会が取り組む連携組織
対策推進事業の予算が持続的に確保・増額される
よう、都道府県への働きかけをさらに強化すること。
５	．連携・コーディネート力の向上を図るための中
央会指導員等の人材育成に対する支援を強化する
こと。

̏ɽ̩̥̥ରԠɺւ֎ల։ͷਪਐ

ʲཁ事߲ʳ
１．ＴＰＰ協定の早期発効と国内対策の強化
　⑴	　ＴＰＰ協定の早期の国会承認及び速やかな発
効を図ること。日ＥＵ・ＥＰＡなど広域経済連
携協定の合意に向けた取組みを加速させること。

　⑵	　ＴＰＰ協定により影響が生じる農林水産畜産
業などの事業分野に対しては十分かつ継続した
対策を実施するとともに、地方において新たな
輸出企業を育成するための環境整備を図ること。

２．海外市場への販路開拓等海外展開の推進
　⑴	　企業連携による海外見本市・展示会など海外
市場に向けた販路開拓支援を継続・強化するこ
と。特に、中小・小規模事業者が率先してグロ
ーバルなバリューチェーンに参画できるよう、
新輸出大国コンソーシアムの専門家増員等によ
り、ＴＰＰの利活用の強力かつ迅速な推進を含
め、中小企業の海外展開を積極的に支援すること。

̐�ɽެਖ਼ͳڝ૪͚ͨʹڥಠࢭې
๏ͷࣥڧߦԽ

ʲཁ事߲ʳ
１	．大企業との間で実質的に対等な競争ができない
中小・小規模事業者の正当な利益を守るよう、優
越的地位の濫用等に係る独占禁止法等の執行を強
化するための措置を講じること。
２	．独占禁止法の審査手続において事業者の防御権
をはじめとする適正手続を確保する措置を講じる
こと。
３	．裁量制の導入を含む課徴金制度の見直しに当た
っては、中小・小規模事業者にとって予見可能性、
公平性等の確保が明らかとなるよう、慎重な検討
を行うこと。
４	．民法（債権関係）改正法案の早期成立を図ること。

̑ɽެधରࡦʹΑΔܦӦࢧԉͷڧԽ

ʲཁ事߲ʳ
１．官公需対策の拡充
　⑴	　国等は、「平成28年度中小企業者に関する国
等の契約の基本方針」で示した中小・小規模事
業者向けの契約目標額及び目標率について、執
行の平準化を図りつつ、必ず目標を上回る契約
実績を達成すること。

２．官公需適格組合のさらなる活用
　⑴	　国等は、改正官公需法及び官公需適格組合制
度の周知徹底を継続し、各発注機関において中
小・小規模事業者の受注機会の拡大を図る官公
需適格組合への発注目標を設定するなどの取組
みを行うこと。

　　	　特に、被災地における官公需適格組合等を積
極的に活用すること。

　⑵	　官公需適格組合における監理技術者等の在籍
出向について、組合員の受注機会の確保・増大
につながるよう、積極的かつ実効ある運用を行
うこと。

�

特集　第68回中小企業団体全国大会が開催されました
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特集　第68回中小企業団体全国大会が開催されました ― 今こそ絆・コミュニティー・協働・連携・共同事業の担い手として ―

̍ɽதখۀاʹର͢Δۚ༥ࡦͷ֦ॆ

ʲཁ事߲ʳ
１．中小企業の資金調達の円滑化
　⑴	　中小企業の多様なニーズに沿った各種金融支
援策を拡充・継続すること。特に、英国のＥＵ
離脱決定等による急激な円高や熊本地震で影響
を受けた中小・小規模事業者に対する資金繰り
支援や、生産性向上のための設備投資、新たな
活力を生み出す創業資金支援等の資金需要に引
き続き万全の措置を講じること。

２．成長戦略を実現するための金融支援の実施
　⑴	　経営革新等支援機関と国、自治体、専門家と
の連携体制を維持、強化し、中小企業の設備投
資及び新事業展開等のための新たな資金ニーズ
の対応について万全を期すこと。

̎�ɽதখۀاͷੜੑ࢈ͷ্ΛਤΔ੫
੍ͷ֦ॆ

ʲཁ事߲ʳ
１．中小企業の生産性向上に資する税制の強化
　⑴	　中小企業投資促進税制の即時償却や固定資産
税の軽減措置等の対象設備に、介護支援ロボッ
トや省エネルギー設備等の器具備品、建物附属
設備を加えるなど中小企業の生産性向上・経営
力の強化を図るための投資促進税制を拡充する
こと。

　⑵	　中小法人及び協同組合の法人税の軽減税率
（年間800	万円以下の所得金額に15％）の適用期
限を２年間延長すること。

２．事業承継税制の拡充
３．消費税対策の継続･強化
　⑴	　消費税の適正かつ円滑な価格転嫁を図るため

の監視を引き続き徹底すること。
４．地域の活性化に資する中小企業の負担軽減
　⑴	　商業地における空き店舗を活用した所有者に
対する固定資産税・都市計画税の減免措置を講
じること。

５．組合関係税制の強化
　⑴	　中小企業組合（企業組合、協業組合も含める）
の法人税の軽減税率を引下げ、恒久化を図り、
適用年間所得を大幅に引き上げること。

　⑵	　効率的に設備過剰の解消を図るよう、組合が
計画した設備廃棄、設備集約化に対する減免措
置を講じること。

　⑶	　事業協同組合等に対する法人住民税（均等割）
については、法人税と同様に一律の軽減税率を
適用すること。

６．納税環境整備等その他

̏�ɽԷചɾখചۀɺྲྀɺαʔϏεۀ
ͷੜ্ੑ࢈

ʲཁ事߲ʳ
１．卸売業・小売業の生産性の向上
　⑴	　流通業務市街地整備法や都市計画法による業
種制限等を緩和するとともに、卸団地内の空き
店舗に対する支援を創設すること。

２	．サービス業のＩＴ投資等による生産性向上と人
材育成
　⑴	　観光立国実現のため、組合を含めた官民をあ
げた組織的なブランド化などを通じて外国人観
光客増加を促進する施策を強化すること。観光・
集客交流の促進のため、査証発給要件の緩和、
国際会議、国際見本市・展示会等の誘致に対し
て積極的な支援策を拡充すること。

３．物流対策の強化

ҬΛ͑ࢧΔதখۀاͷੜੑ࢈ͷ্ᶘ
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̐�ɽ·ͪͮ͘ΓɾੵूۀͷڧԽɺ
औҾͷదਖ਼Խ

ʲཁ事߲ʳ
１	．機能的なまちづくりの推進、中心市街地の再生
支援
　⑴	　「コンパクトで賑わいあるまちづくり」とい
うコンセプトをもとに、改正まちづくり三法の
趣旨に沿った機能的なまちづくりの推進と中心
市街地の再生を強力に支援すること。特に、地
方都市においては、空き地や空き店舗の利用を
促進するとともに、地域の歴史や文化にも十分
に配慮した支援を行うこと。

２	．商店街・共同店舗等の商業集積に対するハード・
ソフト支援の拡充
　⑴	　商店街や共同店舗の持つ地域コミュニティの
担い手としての機能をより強化するため、中小
商業者等が行う買物弱者に対する生活利便性の
提供等の社会的機能を補完する取組み、及び人
材育成支援のための「にぎわい補助金」を再創
設すること。

３．商取引の適正化
　⑴	　大手スーパー・量販店等の取引競争ルールを
確立・徹底するなど、小売業における優越的地
位の濫用行為を早期に根絶させるとともに、不
当廉売、不当表示などの違反行為に対して実効
性ある対応を実施すること。

̑ɽதখۀͷ࣋ଓతൃలͷਪਐ

ʲཁ事߲ʳ
１．中小製造業に対する支援の継続・強化
　⑴	　中小・小規模事業者の試作開発、設備投資の
増進を図り、経済活性化に資する「ものづくり・
商業・サービス新展開支援補助金」事業を継続
すること。合わせて、過年度実施してきた事業
者の効果的な事業推進を図るフォローアップ事
業に対する支援を行うこと。

２．下請等取引の改善
３	．知的財産の係争に対する環境整備を図るなど中
小製造業等の知的財産活動に対する支援を拡充す
ること。
４．電力の安定かつ安価な供給の実現
５．省エネ・新エネ支援の拡充
　⑴	　中小企業組合が省エネルギー計画を作成し、
この計画に参加する構成員企業を支援する中小
企業組合向け省エネルギー補助制度を創設し、
自家発電、空調、ＬＥＤ照明等の省エネ設備の
導入を加速させること。

６．環境対応への支援の拡充

̒�ɽதখۀاͷ࣮ଶΛ౿·͑ͨ࿑ಇɾ
ͷਪਐࡦର༺ޏ

ʲཁ事߲ʳ
１．同一労働・同一賃金の議論の慎重な検討
２	．地域の中小企業の実情を踏まえた最低賃金の設定
３．雇用保険制度の見直し
４．中小企業の人材確保・定着支援の強化
５	．中小企業における女性人材の活躍推進に対する
諸施策の充実・強化
６	．障害者雇用への中小企業に対する支援策の充実
強化
７．ワーク・ライフ・バランスの推進

̓�ɽதখۀاʹ͓͚Δ৬ۀྗ։ൃͷ
ਪਐ

ʲཁ事߲ʳ
１．国による職業訓練機能の充実・強化
２．キャリア教育・職業教育の推進
３．外国人技能実習制度の適正な見直し・改善
　⑴	　新たに設立される外国人技能実習機構が行う
監理団体に対する許可、実習実施計画の認定、
実習実施者の届出等の手続が円滑に行われるよ
う十分に配慮すること。
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特集　第68回中小企業団体全国大会が開催されました ― 今こそ絆・コミュニティー・協働・連携・共同事業の担い手として ―

大会はࠃճのୈ6�ճશ࣍大会においてࠓ　
ฏ成2�年10月26日ʢ木ʣ、ΩοセΠจ化ϗー
ϧʢ長野県দ本จ化会ؗʣにおいて開催す
ることがܾ定しました。
　本県ではত�6年に長野ࢢຽ会ؗ、ฏ成
1�年にϏοάϋοτにてશࠃ大会を開催し
̏ճの開催とͳりますが、দ本ࢢで開催
されるのはॳΊてです。

　会場とͳるΩοセΠจ化ϗーϧʢ長野県দ本จ化会ؗʣはদ本をදするԻָΠϕϯτ「セΠδ・
Φβϫদ本ϑΣεテΟόϧʢچ�αΠτ・Ωωϯ・ϑΣεテΟόϧʣ」のओ会場で͋り、また৴भদ
本のԞ࠲ෑといわれるઙؒԹઘのೖりޱにҐ置しています。
　શࠃから2�00名を͑る中小企業等のදऀをܴ͑る༧定です。会һのօ様におかれましては大会
が大に開催されますΑ͏、ଟの͝ࢀՃ、͝ڠ力をお願いਃし上͛ます。

宣　　言
　本日、શࠃの中小企業団体のද2�00༨名は、શࠃ27000合等の૯ҙをऔりまとΊるとと
に、「団݁は力ݟ�せΑ͏合のఈ力ʂ」をεϩーΨϯに、৽װઢの開௨にΑりわいを૿す、
ՃլඦສੴのԼொ、ここੴ県ۚࢢにूい、৫の団݁と、ͦのՌたすׂ͖を֬認した。
　中小企業をऔりࠃ͘ר内֎のڥは大͖͘มಈし、άϩーόϧ経ࡁのとでの֦֨ࠩ大、۽本
等のࣗવࡂの߃ৗతͳଟ発、人ݮޱগ・ྸߴ社会の౸དྷにΑり、日本のকདྷにରするෆ҆が
ますますਂࠁ化している。
　こ͏した中、Ҭのޏ༻を支͑る中小企業においては、Ҭ社会との݁ͼ͖ͭをߋにਂΊ、ൣ
ͳ࿈ܞ・৫化を௨͡て、ཱࣗ化をਤることがٻΊられている。
、向上のఈ上͛とੑ࢈力にରしてվΊてҙࣝをू中し、中小企業のੜͭ࣋৫のܞୡは、合等࿈ࢲ　
本業のՔ͙力の強化に向けて、શ力でऔりΜでい͘。ͦのたΊに、ࣗらの経営力向上に向けた׆
ಈを団݁のとにల開してい͘。
　また、ࠃ等にରして、中小企業のৼڵ施策の強化をૌ͑、࣋ଓతͳ中小企業の成長と、҆શ、҆
৺ͳҬ社会のҡ࣋ŋ発లをਤる͘、本大会のܾٞ事߲の࣮ݱを強͘ٻΊる。
　ঁੑएऀͳͲにとͬて、ಇ͖すい、ଟ様ͳಇ͖ํのબががり、ಇ͘શての人が͖׆͖׆
と׆༂で͖るر͋る社会とͳるΑ͏、ࢲୡが先಄にཱͬて、ݙߩしてい͘ことをܾҙする。

　上એݴする。
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　ฏ成28年10月1�日
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　ୈ68ճ中小企業団体શࠃ大会

平成2�年（ୈ��ճ）શࠃେ会দຊ市Ͱ開催��
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●大村会長、働き方改革実現会議において意見陳述
　̕月27日、大ଜ会長は、૯ཧఛで開
催された「ಇ͖ํվֵ࣮ݱ会ٞ」にग़੮
し、ಇ͖ํվֵのݕ౼にたͬては、中
小企業の経営࣮ଶをѲして、業種・業
ଶ・ن͝とにे分にѲし、人త、ࢿ
ۚత、管ཧෛ୲の໘等から、ٞをਚ͘
すඞཁが͋る等をૌ͑ました。
　本会ٞは、ಇ͖ํվֵの࣮ݱをతと
する࣮行計画の策定等にͭいての৹ٞを
行͏たΊ、҆ഒ૯ཧをٞ長とし、ٞ長
ཧにՃ౻উ৴ಇ͖ํվֵ୲大臣とԘ࡚
ࡁ経ߊ৳ݪੴ、長務大臣、ੁٛҒ内ֳࡒੜ࿑ಇ大臣がबし、ຑੜଠ෭૯ཧ݉ްٱګ
ަ௨大臣等がग़ࠃ一ܒ業大臣、ੴҪ࢈ࡁ成経߂ߞੈ、ੜ୲大臣、দ野ത一จ෦Պֶ大臣࠶
੮して開催されました。

●大村会長、松村祥史経済産業副大臣に面会
　̕月28日、大ଜ会長と∁ڮઐ務ཧ事は、
দଜ࢙経࢈ࡁ業෭大臣と໘会し、ᶃҬ
化と中小企業の経営力の強化、ᶄのੑ׆
づ͘り支援等最ۙの本会のऔΈ等にͭい
てઆ໌を行いました。
　দଜ経࢈ࡁ業෭大臣からは、業քとのର
をॏࢹしたޏ༻ର策のਪਐ、ւ֎ల開
࿈ܞ等を׆༻したҬ経ࡁのੑ׆化、
ͼ施策ਁಁの一のਪਐ等を௨͡て、中ٴ
小・小ن事業ऀのੜੑ࢈向上をਤͬてい
͘ඞཁが͋るࢫ等の指ఠが͋りました。

●中小企業団体トップセミナーの開催
　શࠃ中央会は、̕ 月28日、౦ژ۠ߓの"/"Πϯλーίϯνωϯλϧϗテϧ౦ژにおいて、「中
小企業団体τοϓセミナー」を開催しました。
　セミナーの಄で、大ଜ会長Αり開会ѫࡰがされたޙ、上作室上ढ़࠸දΑり「中ࠃ
の行ํʕशۙฏの経ࡁ・࣏・֎ަʕ」として基ௐ講ԋが行われました。ଓいて、ಠཱ行
法人日本қৼߏػڵ企画෦ాࣉՂ૯ׅ৹ٞʢํੜਪਐ୲ʣΑり「中小企業のւ֎
ઓུと支援策」、ಛڐ庁૯務෦ීٴ支援課ా上੮࢈業ݖ࢈ࡒઐΑり「中小企業ւ֎
ల開ࡒ支援施策」にͭいて講ԋが行われました。

^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^

^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^

ಇ͖ํվֵ࣮ݱ会ٞにग़੮した大ଜ会長ʢखલӈから２൪ʣ

দଜ経࢈ࡁ業෭大臣と໘会する大ଜ会長



�

த ԝ ձ γ ϣ ϯΠ ϯ ϑ Υ ϝ ʔ

ਫಓࢪઃͷࡂରԠ܇࿅Λ࣮ࢪ
ʙ҆ಶࢢਫಓɾڠۀࣄࣄಉ߹ʙ

　10月22日ʢʣ、҆ಶ野ࢢਫಓ・管事事業ڠ同合ʢງ内ਗ਼࣏ཧ事長ʣと҆ಶ野ࢢは
�ऑのが発ੜしたと定し、ਫಓ施ઃのࡂରԠ܇࿅を行いました。
ճは「ిのࠓ、Ճしࢀਫಓ課の৬һと合һ͋わせて�0名がࢢ࿅には҆ಶ野܇ճのࠓ　
௨がࠔ」とい͏ઃ定で、ࢢからϝーϧで発ੜの࿈བྷを受けた合の୲ऀが、
合һの҆൱とूࢀが可能かをまとΊ、ࢢฦ৴しました。ଓいてࢢ内8か所のڌਫ場に
ͦれͧれࢢの৬һと合һがผ々にूまり、ࡂ
ःஅหٸۓにਫ場のҿྉਫを֬อするたΊの࣌
のૢ作ํ法खॱͳͲを֬認しました。܇࿅ऴྃޙ
のҙަݟでは、「৬һがਫ場に行けͳい場合、
のѻいはͲ͏するのか」、「ϝーϧがू中するのݤ
でฦ৴にؒ࣌がかかることをঝして΄しい」ͳ
Ͳ׆発にҙަݟがͳされ、ޙࠓの課をચいग़
しました。

ͷͮ͘Γେ/"("/0����දজࣜと
/"("/0ͷͮ͘ΓΤΫηϨϯεೝఆ͕ࣜ։͞࠵Ε·͠た
　のづ͘り/"("/0Ԡ援࠙会ʢࢁӜѪ�
�長ʣがओ催する「のづ͘り大/"("/0࠲
2016」のදজ式と長野県がのづ͘り企業の
༏れたٕज़・を認定する「/"("/0の
づ͘りΤΫセϨϯε2016」の認定式が10月28
日ʢۚʣଠా長野県෭事がग़੮して長野
。Ϗοάϋοτで開催されましたࢢ
　本年は、28日・2�日に開催された「࢈業
ϑΣΞJOળޫࣉฏ2016」の開会式にҾ͖ଓい

て࣮施されました。
「のづ͘り大」には౦༸計᷂ثʢদ本ࢢ�ాହल社長ʣを
は͡Ί̏社が受しました。「のづ͘りΤΫセϨϯε」には᷂
౦ཅʢԘ৲ߐ�٢ࢢ৻ଠ社長・長野県੨年中央会会長ʣ、᷂౬
ञళʢ木ી܊木ଜ�౬ঘࢠ社長ʣをは͡Ί10企業が認定
されました。

　本年受・認定の一ཡと大・ΤΫセϨϯεのৄࡉにͭいてはԼهϗーϜϖーδを͝ཡ
いた͖ͩ、࣍年Ҏ߱͝Ԡืのࡍには本会で支援いたしますのでੋඇおਃしग़ͩ͘さい。
　のづ͘り/"("/0Ԡ援࠙会　IUUQ���NPOP-O�DPN�
　長野県ϗーϜϖーδ　IUUQT���XXX�QSFG�OBHBOP�MH�KQ�
　　　　　　　　　　　「のづ͘りΤΫセϨϯε」でࡧݕ
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ʮฏ��ิਖ਼�ֵ৽తͷͮ͘Γɾۀɾ
αʔϏε։ൃࢧԉิॿۚʯͷެืʹͭいͯ
　のづ͘り長野県Ҭ事務ہから「ฏ成28年ิ正�ֵ৽తのづ͘り・業・αーϏε
開発支援ิॿۚ」にͭいておらせいたします。これらは10月�1日ʢ月ʣࡏݱのใとͳ
ります。ৄࡉに͖ͭましては、ެื開ޙ࢝本会̝̥ʢIUUQ���XXX�BMQT�PS�KQ�ʣまたはԼه
。のެืઆ໌会にて֬͝認ͩ͘さいࡌه

̍ɽิॿରۀࣄ
ࢿஙするたΊ、経営力向上にߏをࡁの強い経ࠊ社会のม化にରし、ࡁతͳ経ࡍࠃ　�　
するֵ৽తαーϏε開発・ࢼ作開発・ੜ࢈ϓϩセεのվળを行͏たΊのઃඋࢿ等の経
අの一෦をิॿする。

̎ɽิॿରऀ�
　�　認定支援ؔػのશ໘όοΫΞοϓをಘた事業を行͏中小企業・小ن事業ऀで͋り、Ҏ
Լのཁ݅のいͣれかをຬたすの。
˔�「中小αーϏε事業ऀのੜੑ࢈向上のたΊのΨΠυϥΠϯ」でࣔされたํ法で行͏ֵ৽త
ͳαーϏεのग़・αーϏεఏڙϓϩセεのվળで͋り、̏ʙ̑年で、「ՃՁֹ」年
̏ˋٴͼ「経ৗརӹ」年１ˋの向上をୡ成で͖る計画で͋ること。または「中小の
づ͘りߴ化法」に基づ͘ಛ定のづ͘り基൫ٕज़を׆༻したֵ৽తͳࢼ作開発・ੜ࢈
ϓϩセεのվળを行い、ੜੑ࢈を向上させる計画で͋ること。

̏ɽิॿܦඅରとิॿ

�

※開催場所ؒ࣌がมߋにͳる場合が͟͝いますのでのづ͘りαΠτから֬͝認ͩ͘さい。

ର経අの۠分 ิॿ上ֹݶ
ʢิॿԼֹݶʣ ิॿ

１ɽୈ̐࢈࣍業ֵ໋ܕ
ց置අ、ٕज़ಋೖඅ、ӡൖඅ、ઐՈ経අػ�　　

�000ສԁ
ʢ100ສԁʣ

ิॿର経
අの̏分の
２Ҏ内

２ɽ一ൠܕ
ց置අ、ٕज़ಋೖඅ、ӡൖඅ、ઐՈ経අػ�　　

1000ສԁ
ʢ100ສԁʣ

̏ɽ小نܕ
、අྉඅ、ٕज़ಋೖඅ、֎Ճࡐݪ、ց置අػ�　　
ҕୗඅ、తݖ࢈ࡒ等ؔ࿈経අ、ӡൖඅ、ઐՈ
経අ、Ϋϥυར༻අ

�00ສԁ
ʢ100ສԁʣ

※�一ൠܕおΑͼ小نܕはԼهのཁ݅をΈたす場合にݶり、ҎԼの上ֹݶをద༻ʢద༻݅が͋ります。ʣ

ۚを૿す計画に基づ͘औりΈ・༺ޏ�・
　ิॿ上ֹݶ　ഒ૿
・上هऔりΈにՃ͑、さらに最ۚҾ上͛のӨڹを受ける場合
　ิॿ上ֹݶ　さらに1��ഒʢ上هとซせิॿ上ֹݶは̏ഒʣ

革新的ものづくり・商業・サービス開発支援補助金説明会を下記の日時に開催予定です。
11月24日（木）13:00～  RAKO華乃井（諏訪市）　     11月25日（金）13:00～  飯田シルクホテル（飯田市）
11月28日（月）13:30～  メルパルク長野（長野市） 　  12月 ５ 日（月）13:00～  上田東急イン（上田市）
12月 ６ 日（火）13:00～  モンターニュ松本（松本市）
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த ԝ ձ γ ϣ ϯΠ ϯ ϑ Υ ϝ ʔ

ฏ��ิਖ਼ʮͷͮ͘ΓɾۀɾαʔϏε৽ల
։ࢧԉิॿۚʢ̎ืެ࣍ʣʯͷ࠾݁Ռʹͭいͯ
　本事業にͭいては、ฏ成28年７月̔日ʢۚʣから̔月2�日ʢਫʣまでのؒظにおいてެ
ืを行いましたとこΖ、શࠃで2618݅のԠืが͋りました。
　Ҭ࠾৹ࠪҕһ会おΑͼશ࠾ࠃ৹ࠪҕһ会においてݫ正ͳ৹ࠪを行ͬた݁Ռ、長野県
Ҭ事務ہではҎԼのとおり̑݅が࠾されました。
　・株式会社αΠϕοΫίーϙϨーシϣϯ�　　　　・༗ݶ会社小ਫ਼�
　・株式会社ౡਫ਼ػ�　　　　　　　　　　　　　・株式会社マΠΫϩδΣοτ
　・ଟຎਫ਼ػ株式会社
　શࠃの࠾Ҋ݅一ཡʢ21�݅ʣはのづ͘りのαΠτから֬͝認ͩ͘さい。
　長野県Ҭ事務ہのづ͘りαΠτ　IUUQ���XXX�BMQT�PS�KQ�NPOP-OBHBOP2�

　　　　̡ 問合わせ先 　r長野県中小企業団体中央会�TEL�026-228-1171ʢදʣ　
　　　　　　　　　　　長野県Ҭ事務ہ　TEL�026-228-1208ʢ௨ʣ

தখۀاɾখنऀۀࣄͷたΊͷՁ֨ަব
ϊϋϋϯυϒοΫΛご׆༻͘だ͞い

　中小企業庁では、Ձ֨సՇͳͲऔҾ݅のվળがਐまͣݫしいঢ়گに͋るԼ
等中小企業のՁ֨ަব力強化を支援するたΊ、事ྫू・ϋϯυϒοΫを作成
しました。
　本事ྫूでは、ௐࠪでଟ͘の中小・小ن事業ऀが問ͩと͑ߟている࣮ࡍ
のをूし、「ҙす͖10のऔҾ݅」としてまとΊ、վળに向けたަব
にͭいて事ྫ͝とにͭいてわかりす͘まとΊられています。

˔セミナー・ݸผ指ಋのਃࠐΈ、開催日ఔ等
　ެӹࡒ団法人શࠃ中小企業औҾৼڠڵ会
　ϗーϜϖーδ
　IUUQ���XXX�[FOLZP�PS�KQ�
　　　　　　　LBLBLVTVQQPSU�JOEFY�IUN
　TELɿ0120-7��-888
˔�Ձ֨ަব事ྫूおΑͼ中小企業・小ن事業
ऀのたΊのՁ֨ަবϊϋ・ϋϯυϒοΫ
μϯϩーυ
　IUUQ���XXX�DIVTIP�NFUJ�HP�KQ�LFJFJ�

��UPSJIJLJ�2016�160610TVQQPSU�IUN
˔中小企業庁�ԼかけこΈࣉ�
　TELɿ0120-�18-618
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　中小企業ୀ৬੍ۚࡁڞとはত��年にࠃがͭͬ͘た中小企業・小ن事業所・ݸ人
事業ओのとでಇ͘ै業һのたΊのୀ৬੍ۚです。

・��ै 業һがୀ৬したと͖のୀ৬ۚʢ一ۚ࣌ʣをແཧͳ҆͘શにӡ༻で͖るたΊ、རްੜの一
としてଟ͘の企業がՃೖしています。またՈ経営の事業ऀՃೖすることがで͖ます。
・��は͡ΊてՃೖする事業ओにରしてֻۚの一෦をࠃが1年ؒॿ成して͘れる੍の΄か、ࢢொଜ
ಠࣗのֻۚิॿ੍が受けられますʢॾ݅͋りʣ。
・��ֻ ۚは法人企業の場合はଛۚ、ݸ人企業の場合はඞཁ経අとして計上で͖るたΊશֹඇ課੫
にͳります。
・ύーτͳͲؒ࣌࿑ಇऀで一定の݅をຬたせՃೖすることがで͖ます。
・ୀ৬ۚの支いはࠃがै業һ支͏たΊ、໘ͳ事務खଓがলུで͖ます。
・ϦκーτϗテϧテーマύーΫͳͲのఏׂܞҾαーϏεが受けられます。
・Ճೖ̏ޙ年７ϲ月ʢ��か月ʣを経աするとӡ༻རଉとՃୀ৬ۚがՃࢉされ、ֻ ۚを上ճります。

�

・��事業ओ小ن企業੍ࡁڞにՃೖしている場合または、法人のһはՃೖで͖ませΜ。
　ʢ༻人݉務һ等ै業һとしてۚの支いを受けている場合はՃೖで͖ますʣ
・��中小企業に֘しͳ͘ͳͬた場合、֬定څ企業年ۚಛ定ୀ৬੍ۚࡁڞͳͲにҠ行しͳ
けれͳりませΜ。
・Ճೖ11ޙϲ月Ҏ内にղをした場合、ۚࡁڞは支われませΜ。

ͼ各事務所・分室ٴՃೖにͭいての͝૬ஊは、本会ࡉにͭいてのৄڞճ͝հした中ୀࠓ　
問い合わせͩ͘さい。
　ͦのଞに本会ٴͼؔ࿈団体がӡ営する੍ࡁڞ͟͝います。本会会һ合һとͦの͝Ո
で͋れ一ൠՃೖΑり҆いֻۚで同͡อোが受けられる੍ࡁڞ͟͝いますのでおܰؾに
問い合わせͩ͘さい。

தୀڞʜதখۀاୀ৬੍ۚࡁڞͷごҊ

　ϝϦοτ

　ご注意いただきたいこと

小　売　業

常時従業員数 資本金 ・ 出資金

5 千万円以下50人以下

サービス業

常時従業員数 資本金 ・出資金

5 千万円以下100 人以下

卸　売　業

常時従業員数 資本金 ・ 出資金

1 億円以下100 人以下

一般業種 （製造 ・建設業等）

常時従業員数 資本金 ・出資金

3 億円以下300 人以下

加入できる企業
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主なあゆみ
1832年（天保３年）	 萬年屋を創業
1912年（明治45年）	 松本大火により罹災のち再建
1950年（昭和25年）	 	５代目文夫		松本味噌醤油工業協同組合初代理事長に就任
1954年（昭和29年）	 	株式会社設立、社名を株式会社萬年屋に変更
　　	昭和30年ごろ	 味噌玉造りによる伝統的製法の復活
1976年（昭和51年）	 松本駅ビルに出店
2014年（平成26年）	 大名町に出店

　初代重兵衛安重は天保３年（1832年）
本家亀屋より分家し、松本城北東に掘ら
れた捨て堀の前に萬年屋を創業、麹や味
噌の製造販売をはじめました。
　戦中戦後の統制経済時、４代目景三は
松本味噌組合専務理事として味噌製造原
料の確保および分配を担い、また同業他
社の社長が急逝した際には後継者への製
造・経営に関し手厚く指導を行うなど企
業の存続に尽力しました。
　萬年屋は第二次大戦後に一時途絶えて
いた味噌玉造りによる伝統的な味噌の製
法を復活させました。味噌玉造りとは、
およそ1300年前、日本に味噌が伝来した当初からの伝統的な製法だといわれており、煮た大豆をつぶし
て玉を造って熟成させた後、さらに糀、塩と混ぜて仕込む古来の製法で、製造工程のほとんどが機械化

不可能であり、非常に手間と時間がかかる製法です。
現在では全国でも数軒しか行われていない製法です。
　信州味噌の多様性の一端を担うとともに昭和51年
には松本駅ビルに出店し、松本を訪れる県内外の観
光客へ信州味噌の魅力を伝えてきました。
　平成26年には松本市大名町に支店を構え、松本城
を訪れる外国人を含む観光客へ味噌を中心とする地
場食品の紹介提供する一方、市内の幼稚園や小学校
等において児童・保護者を対象に味噌造りの実地体
験を通じ、食文化の継承と普及に尽力しています。

信भの1ʓʓ年企業
ɹࣾձࡁܦͷมભͷ中に͋ͬてଟにわͨΓࣄ業をܧଓ͠ɺ
Ҭࣾձに͠ݙߩて͖ͨฮ企業を͝հ͠·͢ɻ

ձࣾᤈ（松本市）ࣜג

第8回

健康と伝統を毎日の食卓に

事 業 内 ༰　�ຯ、௮ൢച
　業　年　18�2年ʢఱอ̏年ʣ
業࣌の߸　ᤈ年
業࣌の事業　អ、ຯのൢച

ձࣾᤈࣜג
দ本ࢢ౦2-1-22
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「ものづくり補助金」採択企業を訪ねて vol.75好好好好好好好好好好好好機 「ものづくり補助金」採択企業を訪ねて vol.「ものづくり補助金」採択企業を訪ねて vol.「ものづくり補助金」採択企業を訪ねて vol.逸す
べからず

カミオカンデの光電子増倍管も

　ノーベル物理学賞を
受賞した小柴昌俊東大
特別栄誉教授がニュー
トリノを世界で初めて
検出した観測装置、カミ
オカンデ。ニュートリノ
が水中の電子に衝突し
た後に放出する微少な
光を検出したのが、施設
内の壁に備え付けられ
た光電子増倍管でした。
　光電子増倍管の真空
気密を保つ重要なステ
ム用ガラスを供給して
いるのが、長窯です。
1975（昭和50）年、半導体関連メーカーから独
立した３人の技術者が長野市内の土蔵でスター
ト。ガラスの成形・焼結技術や封着技術の研究開
発を続け、全国でも珍しい専業メーカーとして、
さまざまなガラス焼結体、電子機器用部品の開
発・製造を行っています。
　主な製品群は、光電子増倍管などに使われる整
合封着用ガラスのほか、ハーメチックシール（電
子部品を容器内に密封するための導入端子）、低
融点ガラス、圧縮封着用ガラスなど。水晶振動子、
受発光素子の部品など小さいものが主体で、直径
コンマ５㎜にコンマ１㎜程度の穴を開けた製品も
手がけています。
　ガラス粉末に結合材（バインダー）を混ぜてプ
レス成形し、電気炉で焼結するというシンプルな
工程はノウハウのかたまり。そのひとつが微小な
製品づくりであり、もうひとつが「高密度焼結」
です。「粉末ガラス焼結に必ず存在し、真空気密
に悪影響を及ぼす気泡をできる限りなくす技術が
ノウハウ」と山田昭彦社長。気泡を抜くと透明感
が出るため、製品用途も広がります。

新たなプレス機導入で大型製品にも対応

　最近増えているのが、新たな素材粉末での加工。
従来のプレス圧力では精度が出ず、直径50mm以

上の大型製品には対
応できないことが分
かりました。
　そこで、ものづくり補助金を活用し、大型の粉
末成形プレス機を導入。試作を繰り返し満足のい
く成果を上げています。これにより、スーパーカ
ミオカンデの精度をさらに高めた「ハイパーカミ
オカンデ」に使われる大型光電子増倍管用ガラス
の製造への量産体制づくりを整えました。
　キーになるのが、製造の要である金型の調達。
外注に頼っているため、お互いに切磋琢磨できる
複数の外注先をいかに維持していくかが課題と同
社では考えています。
　「最近、ガラス焼結体は住宅用の窓ガラスや、
自動車用センサーなどのセンシング技術にも使わ
れるようになってきています。今まで電子機器な
どの分野が中心でしたが、今後はそんな仕事も
取っていきたい」。山田社長は将来の事業展開に
ついてこのように話し、こう続けます。
　「大型の焼結体の製造ができるようになり可能

性が広がりました。当
社では当初難しくてで
きそうもないと思った
案件も何とか実現して
きている。その対応力
をさらに磨いていきた
いと考えています」。

宇宙を捉える光電子増倍管の重要部品を供給する
ガラス焼結体開発・製造の専業メーカー。

長窯株式会社（長野市）

༼ࣜגձࣾ
　　ද　දऔక　ాࢁত
　　業　1�7�ʢত�0ʣ年�月
ࢿ 本 ۚ　��00ສԁ
本　　社　長野ࣰࢢϊҪԬా��0
　　　　　TEL�026-2�2-6670　'"9�026-2�2-6678
事業内༰　�ࢠম݁体。ࢠম݁体を༻いたిثػࢠ

෦の開発・

光電子増倍管のステム用ガラスと
最終完成品

カミオカンデの光電子増倍管

50mmを超える製品にも対応する
大型プレス機

製品（ガラス焼結体）
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「ものづくり補助金」採択企業を訪ねて vol.76好好好好好好好好好好好機 「ものづくり補助金」採択企業を訪ねて vol.「ものづくり補助金」採択企業を訪ねて vol.「ものづくり補助金」採択企業を訪ねて vol.逸す
べからず

地下11ｍに「夢工場」を建設

　サイベックコー
ポレーションのコ
ア技術は「CFP
（冷間鍛造順送プ
レス）工法」。常
温で金属素材に圧
力を加えて鍛える
冷間鍛造と板金成
形を組み合わせ、
厚みのある立体形
状部品を高精度・ハイスピードでつくる技術です。
同社はこの技術により、従来プレス加工では不可
能だった、複雑形状で高精度な部品をプレス加工
に置き換えることで大幅なコストダウンを実現し
ました。
　「国内では先がけてCFPに特化。この技術を活
かした、より付加価値の高いものづくりにチャレ
ンジしています」。そう話す平林巧造社長は2009
年、29歳で先代の後を継ぎ社長に就任しました。
　同社は1973（昭和48）年創業し、プリンター
部品、光ピックアップ部品などの金型およびプレ
ス加工を手がけてきました。90年代に入り弱電
メーカーの海外生産が進むと、現在売上高の75％
を占める自動車産業にシフト。CFP工法を極め、
顧客の信頼を獲得してきました。
　2013年には「イノベーションとして」、地下11
ｍに「夢工場」を建設。地下ならではの徹底した
温・湿度管理と微振動空間を実現した生産環境に
より、さらに付加価値の高いものづくりを進めて

います。また近
年新たに進出し
た医療機器分野
において急速に
売上げを増やす
原動力にもなっ
ています。

ブレス品の自動外観検査装置を開発

　同社では12年ほど前から、燃料電池車の基幹部
品（金属セパレータ）の開発をスタート。金型、

プレス成形の開発
から試作量産まで
手がける中で、問
題となったのは成
形品の品質管理で
した。プレス加工はゴミやバリが出やすく、色合
いや油の付着などもあり、人の目に頼らざるを得
ないのが実情。しかしますます厳しくなる品質保
証上、いつまでも人に頼り続けるわけにもいきま
せん。
　そこで同社はものづくり補助金を活用し、セパ
レータの検査に要する人手と時間の削減を目的と
する自動外観検査装置を開発。製品１枚あたりの
検査時間を従来に比べ50％、検査員を４人から１
人に削減することが可能になりました。
　「この開発で得た知識と経験を活かし、サイク
ロイドギヤの自動検査装置を開発。月産12万個の
量産ラインに導入し、15人いた検査員を３人に削
減しました。それが品質向上につながったと取引
先から高く評価され、品質賞をいただきました。
これもものづくり補助金の大きな成果です」。
　子育て支援、ノー残業デー、有給シェアリング、
アニバーサリー休暇制度など、社員が働きやすい
職場づくりに積極的に取り組む同社。「創業以来
先代が“社員は家族”と言い続け、私もそれを柱
と考えています。ちょっとしたことの積み上げ。
それが最終的に真の“社員は家族”という文化に
つながっていくのかなと思っています」。

株式会社サイベックコーポレーション（塩尻市）

ձࣾαΠϕοΫίʔϙϨʔγϣϯࣜג
　　ද　දऔక社長　ฏྛ
　　業　1�7�ʢত�8ʣ年10月
ࢿ 本 ۚ　8000ສԁ
本　　社　Ԙ৲ݪڷٰࢢೆ1-1000ݪ�
　　　　　TEL�026�-�1-1800　'"9�026�-�1-1808
事業内༰　�ਫ਼ີ෦のۚܕ開発、ઃ計、作おΑͼ

ϓϨεՃ

地下11ｍの「夢工場」をベースに、
「CFP」を活かした付加価値の高いものづくり。

金属セパレータの自動外観検査装置

自動外観検査装置の導入で検査員を削減

「夢工場」の生産環境
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　最近、フェイスブックやブログ、ツイッターといったSNS（Social	Networking	Service）が普及した

ことにより、不適切な投稿によるトラブルが増えています。私も、「自社の社員が会社を誹謗中傷する

ような投稿を見つけたが、何か対処法はないか」等の相談を複数社より受けたことがあります。今回は、

SNSをめぐるトラブルに対し、どう対処したら良いか、またどのように雇用管理を行っていけば良いか、

について記載します。

̍ɽ4/4ʹΑΔτϥϒϧྫࣄ
　̡ ࣾһ͕4/4ͰձࣾΛᨱதই͠た߹ͷରॲํ๏ʳ
　	　SNSに会社を誹謗中傷するような投稿があった場合、内容によっては、会社のイメージ低下や売上

の低下等、経営に影響が出ることがあります。また特定の社員を侮辱するような投稿があれば、当該

個人の名誉・信用を低下させることになります。まず不適切な投稿について、投稿者が特定できた場合、

その内容について削除を要請します。インターネット掲示板への投稿のように誰が書き込んだのかわ

からないケースは、投稿者を特定する必要があります。その手段の一例としては、「掲示板運営者に

対する開示請求」をし、IPアドレス等のアクセスログを把握したうえで、プロバイダに対し「発信者

情報開示請求」をし、発信者の氏名、住所等を開示してもらう方法があるようです。ただし、投稿の

内容が名誉棄損に該当するなど悪質な場合でないと個人情報の開示は難しいかもしれません。またIP

アドレス等のアクセスログの保存期間は、３ヵ月から６ヵ月程度であることが多いことから早急に対

処しなくてはなりません。その投稿が閲覧できなくなったり、消えたりすることもあるため、証拠と

してその掲示板を保存または印刷しておいた方が良いです。

　	　次に、その投稿により会社が受けた不利益の程度に応じて、投稿者（社員）に対し、懲戒処分を検

討します。

̎ɽ4/4τϥϒϧࢭͷͨΊͷ༺ޏཧ
　	　SNSトラブルを未然に防止するために、会社は、①SNSに関するガイドラインの作成・周知、②就

業規則への記載（服務規律と懲戒事由へSNS利用に関する定めを記載等）・周知、③誓約書の作成等

により、SNSに関する規則や決まりを整備・周知をすることをお勧めします。

　以上、SNSへの投稿は、手軽かつ即時に発信できるため、あまり深く考えずに投稿されることが多く

あります。よって、トラブルが発生したときに、その投稿は故意ではなく、過失と判断されてしまいが

ちです。最近はSNSトラブルが増えていることを踏まえ、皆様の会社でも、SNSの規則をしっかり整備

し、またSNSに関するガイドラインの周知も含めた社員への教育も行っていくと良いと思います。

How To
労 務 管 理

ಛ定社会อݥ࿑務࢜

中ଜ　ޫࢯ��ࢠ

Recipe

　SNSをめぐる
　　トラブル対処法について
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　皆さんは漢方薬を使ったことがあるでしょう
か？飲んだことがない方でもかぜ薬としての
「葛

かっこんとう

根湯」くらいは名前を聞いたことがあるかも
しれません。
　漢方薬に対する一般的な印象として、「体にや
さしい」「副作用がない」といった好印象がある
反面、「すぐに効かない」「長く飲まないと効か
ない」といったネガティブな印象もあるように
思います。

漢方のいわれと「証」「方」
　そもそも漢方という言葉ですが、江戸時代に
西洋から日本に伝えられた医学を（オランダ医
学が主流であったので）「蘭方」と呼ぶようになっ
たのに対して、それまでに中国から日本に伝来
していた医学を「漢方」と呼ぶようになりました。
　「蘭方」の医学書としては杉田玄白の翻訳した
『解体新書』が有名ですが、「漢方」にも『傷

しょうかんろん

寒論』
『金

きんきようりゃく

匱要略』といった多くの処方集（教科書？）
があり、こういう症状・状態（「証

しょう

」）にはこういっ
た薬（「方

ほう

」）を使うとよい、というようなこと
が書かれています。
　漢方薬を使用する場合、「証」に合わせて「方」
を選ばなければ十分な効果が得られないため、
「かぜに葛根湯」と言われていても、「証」があっ
ていなければ効かないのは当然です。
　『傷寒論』は中国の漢の時代の成立とされてお
り、その中の有名処方である「葛根湯」は1800
年以上の歴史があることになり、危険な薬であ
ればすでに消滅しているでしょうから、「体にや
さしい」「副作用がない」薬とされるのはもっと
もなことだと思います。しかし、葛根湯でも副
作用がないわけではありません。「胃にさわる」

「眠れなくなる」といった副作用を認めることが
あり、「証」に合わせた使用が必要となるわけです。

漢方は世界に誇る伝統医学
　「すぐに効かない」「効くのに時間がかかる」
と思われている方は、脚がつった（こむら返り）
時に「芍

しゃくやくかんぞうとう

薬甘草湯」を試してみてください。驚
くほど即効性があり、現代医療でもこむら返り
の第一選択薬になっています。
　漢方薬は複数の生

しょうやく

薬から構成されているため、
多くの有効成分が含まれていますが、その有効
成分は糖が結合した配糖体とよばれる状態で存
在しているものが多く、腸内細菌により有効成
分と糖に分解され、体内に吸収されます。した
がって、ある有効成分の配糖体を分解する菌
（資

し か き ん

化菌）が少ない人では、漢方薬の有効成分の
吸収が悪いことになります。これが「すぐに効
かない」とされる一つの原因です。また、同じ
漢方薬を飲み続けていると資化菌が増えてくる
ために次第に効くようになってきます。これが
「長く飲まないと効かない」理由の一つです。
　漢方は日本が世界に誇る伝統医学です。漢方
薬に対する正しい理解が広がり、漢方ファンが
増えるとうれしいなと思います。

健 康 の 話

漢方薬のおはなし
松本市　ひろ内科医院　院長　八重樫　弘信
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平成28年度厚生労働省委託事業
中小企業のための育児・介護支援プラン導入支援事業

厚生労働省では、中小企業が自社の労働者の円滑な育休取得及び育休後の職場復帰を支援できるようにするツール、
「育休復帰支援プラン」モデルを策定し、当支援プランモデルを活用する際の手引き「中小企業のための『育休復帰支
援プラン』策定マニュアル」を元に、育児プランナーによる無料策定支援を行っております。
また、育休復帰支援プランを策定され、育休取得・復帰への取り組みを行った場合、中小企業両立支援助成金「育休
復帰支援プランコース（※1）」をご活用いただくチャンスがあります。

（※１）事業主あたり2人まで（期間雇用者・雇用期間の定めのない労働者１人ずつ）

職場復帰した場合の助成金は育児休業を取得した場合の助成金の対象となった労働者と同一労働者の職場復帰時に限り支給とな

ります。詳しくは、厚生労働省ホームページ（http://www.mhlw.go.jp/）にて「両立支援助成金」を検索し、ご確認ください。

「育休復帰支援プラン」
策定支援のご案内
～従業員の育休取得についてお悩みではありませんか？～

支援ৌఁপ！ 

૮મ支援

ikuplaチラシ28_中小企業レポート.indd   2 2016/10/25   11:09:07

育休（産休）取得
予定の相談・報告

対象従業員が
育休（産休）に

入る

対象従業員が
職場に復帰する

企業がプランを
策定・実行する

支援申し込み
＆

 プランナーに
支援を受ける

? ?
育児プランナーとは…

中小企業における育休復帰・経営支援のノウハ
ウを有する、社会保険労務士・中小企業診断士
などの専門家です。

育休復帰支援プランとは…
中小企業が、自社の労働者の円滑な育休の取
得及び育休後の職場復帰を支援するために策
定するプランです。

『育児プランナー』による支援のお申し込み  ～育休取得・復帰までの流れ～

支援を受けて『育休復帰支援プラン』を策定すると、こんなメリットがあります！

安心して育休を取得し、復職でき
る環境づくりの支援を受けること
で、優秀な人材が継続して就業で
きるようになります！

プランを実行し、職場のマネジメ
ントが改善されることで、育休取
得者だけでなく、職場全体の業務
の効率化に繋がります！

育児休業中の業務を滞りなく遂行
するための体制作りができます。
復職後、育休取得者が時間制約の
ある状態で無理なく就業できる働
き方の改革も実現できます！

※「中小企業両立支援助成金・育休復帰支援プランコース」を活用する場合は、厚生労働省のホームページをご覧ください。
厚生労働省ホーム > 政策について > 分野別の政策一覧 > 子ども・子育て > 職場における子育て支援 > 事業主の方へ 
> 事業主の方への給付金のご案内

http://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/kodomo/shokuba_kosodate/ryouritsu01/

お問い合わせ 株式会社パソナ 育児・介護支援プロジェクト事務局
TEL  03-5542-1740（月～金曜日　9：00～17：30 ※年末年始

　12/30～1/4を除く ）

http://ikuji-kaigo.com/ イクプラ

人材確保 業務効率化 みんなの
負担軽減

支援の
お申込み

※本事業は株式会社パソナが厚生労働省より受託・運営しています。
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詳しくはハローワークにお問い合わせいただくか、厚生労働省ホームページを参照してください。
【ハローワークの所在案内】http://www.mhlw.go.jp/kyujin/hwmap.html

日　　時：11月26日（土）13:30〜16:30
場　　所：長野県教育会館ホール（長野市旭町1098）定員80名
参加申込：事前に専用ホームページ（URL:https://www.p-unique.co.jp/karoushiboushisympo）からお

申し込みください。

１　長時間にわたる過重な労働による過労死等に係る労災請求が行われた事業場等に重点監督を実施します。
２　長野労働局長が長時間労働削減に向け積極的に取り組んでいる企業ʢϕετϓϥΫςΟεۀاʣを訪問
し、取組事例を報道等により地域に紹介します。
３　県内の労使団体に対して、長時間労働削減に向けた取組に関する周知・啓発などの実施について協力要請
を行います。
４　企業における自主的な過重労働防止対策を推進することを目的として、「過重労働解消のためのセミナー
（長野会場）」（委託事業）を開催します。
　　　　日　　時：11月25日（金）　14:00〜16:30
　　　　場　　所：JA長野ビル12階会議室B
　　　　参加申込：事前に専用ホームページ（URL:http://partner.lec-jp.com/ti/overwork/）からお申込み

ください。
５　全国一斉の「過重労働解消相談ダイヤル」を実施し、相談に対する指導・助言を行います（11月６日（日）
に実施しました。）。

　平成29年１月１日以降、65歳以上の労働者についても、「高年齢被保険者」として雇用保険の適用の対象とな
ります（平成28年12月末までは、「高年齢継続被保険者」となっている場合を除き適用除外です。）。

　平成29年１月１日以降、65歳以上の労働者についても、「高年齢被保険者」として雇用保険の適用の対象とな
るため、高年齢被保険者として離職した場合、受給要件を満たすごとに、高年齢求職者給付金が支給（年金と併給可）
されます。
　なお、給付金を受けるには、離職後に住居地を管轄するハローワークに来所し、求職の申込みをしたうえで、
受給資格の決定を受ける必要があります。その後、ハローワークから指定された失業の認定日にハローワークに
来所し、失業の認定を受けることで、被保険者であった期間に応じた金額が支給されます。
　さらに、平成29年１月１日以降に高年齢被保険者として、育児休業や介護休業を新たに開始する場合、要件を
満たせば育児休業給付金、介護休業給付金の支給対象となる他、厚生労働大臣が指定する教育訓練を開始する場合、
要件を満たせば教育訓練給付金の支給対象となります。

　長野労働局（局長岡﨑直人）では、11月の「過労死等防止啓発月間」において、過労死等防止対策シンポジウム
を行うほか「過重労働解消キャンペーン」として著しい過重労働や悪質な賃金不払残業などの撲滅に向けた監督指導
や無料の電話相談などを行います。

11月「ա࿑ࢮ等ൃܒࢭ月ؒ」Ͱ͢

ͷద༻֦େʹͭいͯݥอ༺ޏ

雇用保険の適用拡大について

高年齢求職者給付金等について
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平成29年春頃※1より
すべての事業者に個人情報保護法が適用されます
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ׂҾ、社࠴Ҿ受等にΑるऔҾが̏年Ҏ上͋り、อূਃ࣌ࠐでͦのऔҾߴが͋るํ
ᶄ事業ঝܧ等の経営課を๊͑、ͦのղܾにऔりΉํ
※おਃࠐΈはϝΠϯまたは४ϝΠϯۚ༥ؔػを௨͡てお願いいたします

ݶ  ֹ １ԯԁҎ内
ର  ࢿ ۚ ӡసٴۚࢿͼઃඋۚࢿ
อ ূ ظ ؒ ӡస��７年Ҏ内　　ઃඋ��10年Ҏ内ʢਾ置１ؒظ年Ҏ内をؚΉʣ
ฦ ࡁ ํ 法 分ׂฦࡁʢたͩし、１ؒظ年Ҏ内の場合は一ׅฦࡁ可ʣ�

৴ ༻ อ ূ ྉ
年0�2�ˋʙ1�70ˋ
※௨ৗΑり0�2ˋいอূྉで͝ར༻いたͩけます
※༗୲อׂҾ、中小企業会計ׂҾのద༻可能です�

ି  ར  ۚ༥ؔػ所定のར
࿈ ଳ อ ূ 人 ଇとして法人のදऀをআ͖ෆཁݪ
୲ อ ඞཁにԠ͡て͝ఏڙいた͖ͩます

ఴ  ॻ ྨ 所定のਃࢿࠐྉのଞ、ਃࠐ人֨ࢿཁ݅等֬認ॻٴͼ課֬認ॻのఴがඞཁとͳります
※ॻ式は、ڠ会ϗーϜϖーδʢお٬様༻ॻ式μϯϩーυϖーδʣにࡌܝしています��

法の̑ͭの基本νΣοΫϦετޢ人ใอݸ νΣοΫ
ͦの１　ݸ人ใをऔಘする࣌のϧーϧ
Կのతでར༻されるか͝本人にわͬていますかʁ、ࡍ人ใをऔಘするݸ　　　　 □✓

ͦの２　ݸ人ใをར༻する࣌のϧーϧ
　　　　औಘしたݸ人ใをܾΊたతҎ֎のことにͬていませΜかʁ □✓

ͦの̏　ݸ人ใをอޢする࣌のϧーϧ
　　　　औಘしたݸ人ใを҆શに管ཧしていますかʁ □✓

ͦの̐　ݸ人ใをଞ人にす࣌のϧーϧ
　　　　औಘしたݸ人ใをແஅでଞ人にしていませΜかʁ※ҕୗの場合はআ͘ □✓

ͦの̑　本人からݸ人ใの開ࣔをٻΊられた࣌のϧーϧ
　　　　「ࣗ分のݸ人ใを開ࣔして΄しい」と͝本人からݴわれて、அͬていませΜかʁ □✓

ホームページ　http://www.nagano-cgc.or.jp　　　E-mail　hosyo@nagano-cgc.or.jp

中小企業のグッドパートナー＆ベストサポーター

長野県のҬ経ࡁを支͑る中小企業の
օさまの事業ঝܧをは͡Ίとする経営
課のղܾを支援します。

000�人ใがݸ事業ऀʢอ༗するنద༻আ֎とされている小、ࡏݱ　人ҎԼの企業ʣ、法
վ正にΑり平成29年春頃からは個人情報保護法の対象とͳります。

※վ正ݸ人ใอޢ法の施行日はฏ成2�年य़ࠒを༧定しています。

������������๏࣭μΠϠϧ　5&-ɿޢਓใอݸ
受ؒ࣌ɿ���0ʙ17��0ʢ日ॕ日おΑͼ年年࢝をআ͘ʣ

上のϧーϧݸ人ใอޢ法でわからͳいことが͋れこͪらに͝૬ஊͩ͘さい
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☆働きやすい職場環境づくり
　「企業の社会త（ＣＳＲ）」を果
たすとともに「あらゆる差別の撤廃と
ਓڭݖҭのਪਐ」に邁進しましょう。

地球に優しい企業人の皆様へ
ʠ	͋ ͳたʹͰ͖Δɻ
　		ϥイϑスタイϧのݟしͰɺ
　　　̍ਓ̍日̍LgのC0� ʡݮ

 

 

 

 

３つの【

 

※１初回契約時

 (当組合と

※２設備資金の

※３更新時には

●審査の結果

ご利用いた

お使い

ご融資

ご融資

ご融資

ご返済

保証

担

保証料・事

ＫＡＮＴＡＮ

ＫＵＲＩＫＡ

ＫＥＩＨＩ！ 

Ｋ】 うれ

①

②

③
 

時に印紙代２０

と初めてお取引を

の場合は、疎明

は、試算表等の

果、ご融資でき

ただける方 

いみち 

資限度額 

資期間 

資利率 

済方法 

証人 

担保 

事務手数料 

Ｎ！ 

ＡＥＳＨＩ！ 

れしいメリ

①お借入は

②限度額

③印紙代

００円(当座貸越

を開始する場合

明資料のご提出

のご提出をお願

きない場合が

法人および

（業歴３年

事業性資金

５００万
極度額をお

ただし、上

６ヵ月ごとの

個別にご相

毎月の元金

（返済元金

当組合所定

不要。 

不要。 

簡

ク
リット!! 

は、専用

額の範囲内

代、保証料

越契約書)をご返

合には、別途契

出をお願いいた

願いいたします。

ございます。

び個人事業主

以上で直近決

金（運転資金

円以上５
お決めいただ

限金額は平均

の自動更新と

相談させてい

金均等返済と

金は極度額の

定の方法によ

簡単・便

クイ

 

 

 

用伝票を記

内で、いつ

料、事務手

返済口座から引

契約書印紙代が

します。 

 

●詳しくは、

主の方。 

決算が「経常

金・設備資金）

５,０００万
だけます。 

均月商の２倍

となります。※

いただきます。

となります。

の１.０％以上、

よります。 

便利

イッ
記入するだ

つでも繰

手数料が不

落しさせていた

が必要となります

窓口または担

常黒字」または

※２ 

万円以内

倍までとさせて

※３ 

(変動金利)

１万円単位）

・迅速

ック
だけの簡

り返しご

不要で経

ただきます。 

す。) 

担当者までお問

は「非債務超過

 (１００万円

ていただきます

） 

速

ク K
簡単手続

ご利用

経費削減

問い合わせく

平成２８年９

過」の方） 

単位)で 

す。 

 K
続き！

ＯＫ！

減！※１

 

ださい。 

９月１０日現在

K 　本年７月１日に施行されました「中小企業等経営強化法」において、所管大臣が策定した指針に
基づいて「経営力向上計画」を作成し、所管庁の認定を受けることで、各種支援措置を受けること
が可能とされました。
　本会では、県内２会場にてセミナーを開催いたします。

　「中小企業等経営強化法の概要と
　　　　　　　経営力向上計画申請書作成のポイント」

　経済産業省　関東経済産業局中小企業課　担当者様

●諏訪会場　開催日時　平成28年11月22日（火） 午後１時30分〜３時30分
　　　　　　開催場所　RAKO華乃井ホテル　諏訪市高島2-1200-3
　　　　　　定　　員　先着100名

●長野会場　開催日時　平成28年11月25日（金） 午後１時30分〜３時30分
　　　　　　開催場所　ホテル信濃路　長野市中御所岡田町131-4
　　　　　　定　　員　先着100名
　※同一事業所様から２名までにてお願いします。

本会支援課　TEL026-228-1171または最寄りの本会事務所・分室まで

中小企業等経営強化法の概要と
「経営力向上計画」申請書作成セミナーの

開催について

開催テーマ

講　　師

問い合わせ先
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